FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 11 juli 2025

530/2025

Lag

om Tillstinds- och tillsynsverket

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
Stdllning och verksamhetsidé

For skotseln av sdrskilt foreskrivna tillstands-, tillsyns-, registrerings-, verkstallighets-
och styrningsuppgifter och for bevakning av allménintresset finns det statliga Tillstands-
och tillsynsverket, nedan verket. Verket ar en rikstdckande och sektorsdvergripande myn-
dighet som hor till statens centralforvaltning och den ska trygga de grundldggande fri- och
rattigheterna och rittssdkerheten genom véxelverkan i regionerna. Verket arbetar kundo-
rienterat och tvdradministrativt och utnyttjar multiprofessionell sakkunskap i arbetet. Ver-
ket hor till finansministeriets forvaltningsomrade.

28§

Verksamhetsomrade

Verkets verksamhetsomréade ar hela landet, om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt.

38
Ansvarsomrdden och uppgifter

Verket skoter de uppgifter som enligt sérskilda bestimmelser ankommer pé verket
inom f6ljande ansvarsomréden:

1) ansvarsomradet for social- och hilsovard, vilket inbegriper tillstands-, registrerings-
, styrnings-, tillsyns-, och finansieringsuppgifter och uppgifter som den myndighet dér
andring soks inom social- och hélsovard, inklusive frimjande av hélsa och vélfard, hal-
soskydd, alkohol- och tobaksforvaltning och forvaltning av adoptionsérenden,

2) ansvarsomradet for smébarnspedagogik, utbildning och kultur, vilket inbegriper till-
stands-, tillsyns-, styrnings- och finansieringsuppgifter och uppgifter som den myndighet
dér dndring soks inom smabarnspedagogik, undervisning, utbildning, bibliotek, idrott,
ungdomar och gravséttning,

3) ansvarsomradet for miljo, vilket inbegriper tillstdnds-, styrnings-, planerings- och
tillsynsuppgifter inom miljoskydd, naturvard, byggande, vattenvard och havsvérd, till-
stands-, och tillsynsuppgifter i vattenhushéllningsdrenden, stdd- och tillsynsuppgifter
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inom omradesanvindning samt uppgifter i anslutning till miljokonsekvensbedémning och
andra uppgifter som géller anvindning och skydd av miljon,

4) ansvarsomradet for arbetarskydd, vilket inbegriper tillstands-, tillsyns- och styr-
ningsuppgifter inom arbetarskyddsforvaltning samt produkttillsyn 6éver tekniska anord-
ningar som i visentlig omfattning &r avsedda for arbetsbruk,

5) ansvarsomradet for raddningsvédsende och beredskap, vilket inbegriper tillsyn &ver
raddningsvésendet, tillsyn 6ver och utvérdering av kvalitet, tillgang och nivé péa tjanster
inom riddningsvéasendet, tillsyn 6ver genomforandet av externa rdddningsplaner och 6v-
ningar for objekt som medfor sérskild risk, uppgifter i anslutning till statsunderstdod for
raddningsvasendet, organisering av det regionala beredskapssamarbetet och frimjande av
sikerhetsplaneringen inom region- och lokalférvaltningen.

Verket skoter ockséd andra uppgifter som ankommer pa det enligt sérskilda bestimmel-
ser.

2 kap.

Organisation

48
Organisationen

Verket ar for skotseln av sina uppgifter indelat i avdelningar. Vid verket kan det ocksa
finnas verksamhetsenheter som inte hor till ndgon avdelning. Avdelningarna och de verk-
samhetsenheter som inte hor till ndgon avdelning kan ha funktionella och regionala enhe-
ter enligt vad som bestdms i1 deras arbetsordning.

Verket har foljande avdelningar:

1) avdelningen for social- och hélsovard, som skéter uppgifter enligt 3 § 1 mom. 1 punk-
ten,

2) avdelningen for smébarnspedagogik, utbildning och kultur, som skdter uppgifter en-
ligt 3 § 1 mom. 2 punkten,

3) miljoavdelningen, som skdter uppgifter enligt 3 § 1 mom. 3 punkten,

4) arbetarskyddsavdelningen, som skoter uppgifter enligt 3 § 1 mom. 4 punkten,

5) avdelningen for riddningsvisende och beredskap, som skoter uppgifter enligt 3 §
1 mom. 5 punkten, och

6) allminna avdelningen, som skoter uppgifter i anslutning till verkets interna forvalt-
ning och andra uppgifter som pé grund av sin natur inte ankommer pa nagon annan avdel-
ning eller verksamhetsenhet.

P& organiseringen av verksamheten och uppgifterna vid verkets arbetarskyddsavdel-
ning tilldmpas, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag, lagen om arbetarskyddsforvalt-
ningen (16/1993). Arbetarskyddsavdelningen dr oberoende vid skdtseln av arbetarskydds-
uppgifter. Miljéavdelningen dr oberoende vid skotseln av tillstdnds-, ansdknings-, anmaél-
nings- och tillsynsuppgifter. Verksamheten vid dessa avdelningar ska organiseras sa att
oberoendet och opartiskheten i dessa uppgifter tryggas, och avdelningarna far inte ges sa-
dana andra uppgifter som kan dventyra en behorig och oberoende skdtsel av uppgifterna.

Vid miljéavdelningen finns en enhet for bevakning av allménintresset, som bevakar all-
ménintresset i verkets miljorelaterade beslutsfattande och dndringssdkande pa det sdtt som
foreskrivs ndgon annanstans i lag. Enheten har sjdlvstandig beslutanderatt vid sin bevak-
ning av allménintresset. Verksamheten vid enheten ska organiseras sé att dess oberoende
och opartiskhet i dessa uppgifter tryggas, och enheten far inte ges sddana andra uppgifter
som kan dventyra en behorig och oberoende skotsel av uppgifterna.



530/2025

Vid avdelningen for smabarnspedagogik, utbildning och kultur finns en svensk enhet.
Bestammelser om enhetens placering och uppgifter och om sérskilda behdrighetsvillkor
for tjansterna utfardas genom forordning av statsradet.

Vid verket ordnas internrevision.

Bestammelser om de verksamhetsenheter som avses i 1 mom. far utfirdas genom for-
ordning av statsrddet. Bestimmelser om avdelningarnas, verksamhetsenheternas och de
andra enheternas huvudsakliga uppgifter och om grunderna for verkets organisation i 6v-
rigt far utfardas genom forordning av statsradet. Vilka uppgifter som ska skétas av avdel-
ningarna, verksamhetsenheterna och de andra enheterna kan bestimmas ndrmare i verkets
arbetsordning,.

Verket har sitt huvudsakliga verksamhetsstille i Tammerfors och ett verksamhetsstille
1 Ta-vastehus. Dessutom har verket minst ett verksamhetsstélle i varje samarbetsomrade
for social- och hélsovirden. Dessutom kan verket ha andra arbetsstédllen. Om verksam-
heten vid verket organiseras i regionala enheter enligt 1 mom., ska de, om inte nagot annat
foljer av sérskilda skil, grunda sig pa landskapsindelningen, och man ska strava efter att
samordna omridesindelningen med andra myndigheter som &r centrala for skotseln av
uppgifterna. Nir verksamheten vid verket organiseras ska det ses till att de sprakliga rét-
tigheterna tillgodoses. Bestimmelser om malen for ordnandet av tillgangen till verkets
tjanster och for placeringen av verkets enheter och funktioner finns i lagen om grunderna
for tillgadngen till statliga tjinster och placeringen av funktioner (728/2021). Servicen vid
verkets kundtjinststéllen ska sdkerstillas inom varje samarbetsomrade for social- och hil-
sovarden.

3 kap.
Ledning

58
Ledningen

Verket leds av en generaldirektor. Generaldirektdren svarar gentemot finansministeriet
och de sektorstyrande ministerier som avses i 9 § for att verksamheten vid verket leder till
resultat och for att resultatmélen nés.

Varje avdelning inom verket leds av en avdelningschef, som &r direkt understilld gene-
raldirektoren. Avdelningschefen svarar gentemot generaldirektéren for att avdelningens
verksamhet leder till resultat och for att resultatmalen nas som en del av verkets resultat.
Avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen svarar gentemot social- och hélsovards-
ministeriet for att avdelningens verksamhet ger resultat och for att resultatmalen nés. Be-
slut om skriftlig varning till avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen fattas av so-
cial- och hélsovardsministeriet.

Varje verksamhetsenhet inom verket leds av en direktér for verksamhetsenheten. Di-
rektoren for verksamhetsenheten svarar gentemot generaldirektdren for att verksamhet-
senhetens verksamhet leder till resultat och for att resultatmélen nds som en del av verkets
resultat.

Varje chef for en enhet vid en avdelning eller verksamhetsenhet svarar for att enhetens
verksamhet ger resultat och for att resultatmélen nds som en del av avdelningens eller
verksamhetsenhetens och verkets resultat.

Verket har en ledningsgrupp som ska stodja generaldirektoren vid arbetet for att uppna
verkets resultatmal och vid samordningen av funktionerna och ledningen av verket i 6v-
rigt. Generaldirektoren dr ordforande for ledningsgruppen. Ledningsgruppens dvriga sam-
mansittning och ndrmare uppgifter bestdms i verkets arbetsordning.
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6§
Beslutanderdtt

Generaldirektoren avgor drenden som inte hor till uppgifterna for de avdelningar som
avses 14 § 2 mom. 1-5 punkten eller de ndmnder och organ som avsesi 15 §, om inte na-
got annat foreskrivs. Generaldirektoren avgdr drenden som hor till allminna avdelningen
och verksamhetsenheterna, om det inte i arbetsordningen har bestdmts att ndgon annan
tjiinsteman har beslutanderatt.

Generaldirektoren kan overta avgdrandet av drenden som en tjinsteman vid verket en-
ligt verkets, allminna avdelningens eller en verksamhetsenhets arbetsordning far avgora,
med undantag for &renden som ska avgoras vid de avdelningar som avses 14 § 2 mom. 1—
5 punkten.

Om inte ndgot annat foreskrivs, ska drenden som hor till en i 4 § 2 mom. 1-5 punkten
avsedd avdelning avgoras av avdelningschefen eller av en annan tjansteman, i enlighet
med vad som anges i avdelningens arbetsordning. Avdelningschefen kan dverta avgoran-
det av drenden som en tjénsteman vid avdelningen enligt avdelningens arbetsordning far
avgora, om inte ndgot annat foreskrivs, med undantag for drenden som ska avgoras vid den
enhet som avses i 4 § 4 mom.

Avdelningschefen for miljdavdelningen kan inte Gverta avgérandet av d&renden som gél-
ler forvaltningstvang, anmélningsirenden eller sddana tillstand till undantag som avses i
naturvardslagen (9/2023) och inte heller drenden som géller avhjédlpande av skador som
hor till tillampningsomradet for lagen om avhjdlpande av vissa miljoskador (383/2009).

78§
Gemensamma drenden

Om ett drende hor till tva eller flera avdelningar eller verksamhetsenheter, ska drendena
beredas gemensamt och avgoras samtidigt, om inte nagot annat foljer av sekretessbestam-
melserna eller andra bestimmelser och om det inte medfor menligt drojsmal.

8§
Arbetsordning

Verket har en arbetsordning som innehéller ndrmare bestdmmelser om verkets organi-
sation, om ordnande av forvaltningen och gemensamma funktioner, om verkets verksam-
hetsstéllen och arbetsstéllen, om grunderna for tillgdngen till verkets tjdnster samt om be-
redning och avgdrande av drenden, till den del inte ndgot annat foreskrivs ndgon annan-
stans i lag, eller det inte ska bestimmas om &rendena i arbetsordningen for en avdelning
eller verksamhetsenhet. I verkets arbetsordning kan det bestimmas om enheter som é&r un-
derstdllda generaldirektdren. For dessa enheter kan det bestimmas uppgifter som inte
skots av de avdelningar som avses 14 § 2 mom. 1-5 punkten. Verkets arbetsordning publ-
iceras i1 Finlands forfattningssamling.

Avdelningarnas och verksamhetsenheternas arbetsordningar kan innehélla ndrmare be-
stimmelser om respektive avdelnings och verksamhetsenhets funktionella och regionala
enheter och Ovriga interna organisation och om ordnande av deras uppgifter enligt 3 §
samt om beredning och avgdrande av drenden och om tjdnsteménnens uppgifter och pla-
ceringsort.

Beslut om verkets arbetsordning fattas av generaldirektéren. Beslut om en avdelnings
arbetsordning fattas av avdelningschefen. Beslut om allménna avdelningens och verksam-
hetsenheternas arbetsordningar fattas dock av generaldirektoren. Innan ett beslut om en ar-
betsordning fattas ska drendet behandlas i verkets ledningsgrupp.
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Med avvikelse frén vad som foreskrivs ovan har den enhet for bevakning av allménin-
tresset som avses i 4 § 4 mom. en arbetsordning som faststélls av dess chef och som kan
innehalla ndrmare bestimmelser om ordnande av enhetens uppgifter, om beredning och
avgorande av drenden och om tjdnsteménnens uppgifter och placeringsort.

4 kap.
Styrning

98
Styrningen

Den allméinna administrativa styrningen av verket ankommer pa finansministeriet, som
ocksa skoter styrningen av verkets forvaltning och andra gemensamma funktioner samt av
andra atgirder som behdvs med tanke pa en enhetlig verksamhet vid verket.

Verkets verksamhet styrs av justitieministeriet, inrikesministeriet, finansministeriet,
undervisnings- och kulturministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, arbets- och ni-
ringsministeriet, social- och hilsovardsministeriet och miljoministeriet inom deras egna
ansvarsomraden (sektorstyrande ministerium).

Bestdmmelser om forfarandena for sektorstyrning av verket far utfardas genom f6érord-
ning av statsradet.

10§
Samordning av styrningen

Finansministeriet svarar for koordineringen och samordningen av styrningen och for de
gemensamma administrativa uppgifter som ingar i styrningen.

For samordningen av planeringen och styrningen tillsétter finansministeriet for fyra ar
i sander en styrgrupp, dér de sektorstyrande ministerierna ér foretradda. Styrgruppen har
till uppgift att behandla drenden som géller ramforslag och budgetforslag och drenden som
géller resultatavtal och stillningstagande till bokslut samt att behandla 6vriga strategiska
riktlinjer och omfattande utvecklingsprojekt som géller tva eller flera avdelningar. Dess-
utom har styrgruppen till uppgift att f6lja verkets regionala vixelverkan och samarbete,
placeringen av funktioner och tillgangen till tjanster i hela landet.

Finansministeriet kan ocksa tillsétta andra grupper for att bereda och dra upp riktlinjer
for de sektorstyrande ministeriernas gemensamma standpunkter i fragor som hor till styr-
ningen. I grupperna kan inga representanter ocksé fran andra ministerier &n de sektorsty-
rande ministerierna.

Nérmare bestimmelser om de grupper som tillsdtts for samordning av styrningen och
om deras uppgifter och forfaranden far utfirdas genom forordning av statsradet.

11§
Ekonomiplanering

Verkets budgetforslag och ramforslag, med undantag for tilliggsbudgetforslag och
kompletterande budgetforslag, ska behandlas i den styrgrupp som avses i 10 § innan bud-
getforslaget sénds till finansministeriet och de sektorstyrande ministerierna. Ett sektorsty-
rande ministerium kan for finansministeriet l1dgga fram forslag till sddana &ndringar i bud-
getforslaget och ramforslaget som géller det sektorstyrande ministeriets ansvarsomrade
for uppgorandet av forslaget for finansministeriets forvaltningsomrade. Budgetforslaget
och ramforslaget for finansministeriets forvaltningsomrade och andra forslag som dérefter
gors upp for beredningen av budgetpropositionen ska innehélla uppgifter om de sektorsty-
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rande ministeriernas forslag till &ndringar, om de inte har tagits in i forslagen for forvalt-
ningsomradet. P4 beredningen av budgetforslaget och ramforslaget tillimpas i 6vrigt la-
gen om statsbudgeten (423/1988) och de bestammelser som utfiardats med stdd av den.

Social- och hilsovardsministeriet svarar for beredningen av budgetforslaget och ram-
forslaget nir det géller ansvarsomradet for arbetarskydd.

12§
Resultatstyrning

De sektorstyrande ministerierna ska i samarbete med verket upprétta ett resultatavtal for
verket.

Finansministeriet svarar for samordningen och beredningen av verkets resultatmél och
for samordningen av resultatstyrningen.

Varje sektorstyrande ministerium svarar i friga om sitt ansvarsomrade for att for finans-
ministeriet 14gga fram forslag till innehall i resultatavtalet. Finansministeriet svarar for att
lagga fram forslag i frdga om verkets organisation, forvaltning och andra gemensamma
fragor. P4 yrkande av ett sektorstyrande ministerium ska det i resultatavtalet tas in ett se-
parat avsnitt som géller ansvarsomradet i fraga. Social- och hilsovardsministeriet ska upp-
ritta ett separat avsnitt om ansvarsomradet for arbetarskydd i verkets resultatavtal.

Om ministerierna inte kan enas om forslag som giller olika ansvarsomraden, ska fi-
nansministeriet ta in det sektorstyrande ministeriets forslag i resultatavtalet.

De sektorstyrande ministerierna ska uppritta ett stallningstagande till verkets bokslut.
Finansministeriet svarar for samordningen av de sektorstyrande ministeriernas forslag till
stdllningstagande och for beredningen av stillningstagandet. Finansministeriet ska i stéll-
ningstagandet ta in ett separat avsnitt om ett ansvarsomrade, om det sektorstyrande minis-
teriet yrkar pé det eller om ministerierna inte kan enas om innehallet i stéllningstagandet
nér det géller olika ansvarsomraden.

5 kap.
Verkets sirskilda uppgifter
13§

Regionalt beredskapssamarbete

Verket ska organisera det regionala beredskapssamarbetet inom samarbetsomradena
for beredskapen. Med samarbetsomraden for beredskapen avses omraden som geografiskt
stimmer dverens med de samarbetsomraden som avses i 35 § 1 lagen om ordnande av so-
cial- och hélsovard (612/2021).

Verket svarar for det regionala beredskapssamarbetet genom att

1) organisera det regionala prognostiseringsarbetet till stod for beredskapen,

2) utveckla de regionala riskbeddmningarna, delta i utarbetandet av dem och samordna
dem samt folja hur de hotmodeller som bedomts i de regionala riskbeddmningarna utveck-
las,

3) fradmja beredskapsplaneringen hos aktdrerna i omradena,

4) ordna beredskapsdvningar till stod for den regionala beredskapen,

5) ordna regionala forsvarskurser,

6) bevaka laget for de regionala forberedelserna och den regionala beredskapen,

7) ordna annan regional samverkan.

Verket bitrdds av regionala beredskapskommittéer som tillsitts av verket. Beredskaps-
kommittéerna arbetar med planering, utveckling och bevakning av det regionala bered-
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skapssamarbetet. Narmare bestimmelser om tillsdttning av beredskapskommittéerna och
om deras sammanséttning och uppgifter far utfardas genom férordning av statsradet.

Nir myndigheter samt enskilda som skéter en offentlig forvaltningsuppgift deltar i det
regionala beredskapssamarbetet far de, oberoende av vad som foreskrivs i 24 § 1 mom. 5
och 7-10 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999), till
verket och de regionala beredskapskommittéerna 1dmna ut de uppgifter som ar nédvéandi-
ga for skotseln av verkets och kommittéernas uppgifter enligt denna lag inom det regionala
beredskapssamarbetet.

14§
Bedomning av tillgdngen till grundldiggande tjdnster samt stod till beredskapsplaneringen

Verkets avdelning for smébarnspedagogik, utbildning och kultur har till uppgift att be-
doma tillgangen till grundldggande tjanster och stodja beredskapsplaneringen inom sitt
ansvarsomrade.

15§
Ndmnder och andra organ

Vid avdelningen for social- och hilsovard finns en ndmnd for tillsyn 6ver yrkesutbilda-
de personer inom social- och hélsovarden och en ndmnd for abort- och steriliseringséren-
den.

I anslutning till avdelningen for social- och hédlsovard finns en sjéalvstindig adoptions-
niamnd och en sjilvstdndig nationell kommitté for medicinsk forskningsetik.

Bestdmmelser om adoptionsndmnden finns i adoptionslagen (22/2012). Bestimmelser
om den nationella kommittén for medicinsk forskningsetik finns i lagen om klinisk prov-
ning av ldkemedel (983/2021), och bestimmelser om dess fristdende sektion for &ndrings-
sokande for medicinsk forskningsetik finns i lagen om medicinsk forskning (488/1999).

Néamnden for tillsyn dver yrkesutbildade personer inom social- och hélsovérden be-
handlar och avgor, i frdga om yrkesutbildade personer inom socialvarden och hélso- och
sjukvarden som verket enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2015) och lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden (559/1994)
ska utova tillsyn over, drenden som géller begrinsning och forverkande av en yrkesutbil-
dad persons rétt att utdva social- och hélsovardsyrken, aterkallande av tillstdnd att utéva
social- och hélsovardsyrken och forbud att anvénda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person, nér drendena inte har inletts pa ansdkan av den yrkesutbildade personen sjélv,
samt drenden som géller aterfdende av ritt att utdva social- och hélsovardsyrken, av till-
stand att utova social- och hilsovardsyrken och av ritt att anvinda en yrkesbeteckning
samt disciplindra drenden. Namnden for abort- och steriliseringsdrenden behandlar och
avgor de ansokningsidrenden om avbrytande av havandeskap och sterilisering som verket
enligt lagen om avbrytande av havandeskap (239/1970) och steriliseringslagen (283/1970)
ska skota.

Social- och hélsovardsministeriet tillsétter, pa forslag av verkets avdelning for social-
och hilsovérd, ndmnden for tillsyn dver yrkesutbildade personer inom social- och hélso-
varden och nimnden for abort- och steriliseringsdrenden for fyra ar at gdngen. Varje med-
lem i ndmnderna ska ha minst en personlig suppleant. Féredragande och sekreterare vid
ndmnderna dr tjinstemén forordnade av avdelningen for social- och héilsovérd.

Némnden for tillsyn dver yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden ska ha
en ordférande som &r tjdnsteman vid verket samt ett behovligt antal dvriga medlemmar.
Av medlemmarna ska en foretrida medicinsk sakkunskap, en juridisk sakkunskap och en
sakkunskap i socialvard. Dessutom ska det i nimnden finnas foretrddare for sakkunskap
inom varje bransch dir de yrkesutdvare vilkas drenden behandlas i nimnden ér verksam-
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ma. Ndmnden avgor drenden i en sammansittning med ordféranden och minst fyra med-
lemmar. Vid avgoérande av ett drende ska en av medlemmarna foretrida medicinsk sak-
kunskap, en juridisk sakkunskap och en sakkunskap 1 socialvard samt en den bransch som
drendet i fréga géller.

Nimnden for abort- och steriliseringsdrenden ska ha en ordférande som r tjansteman
vid verket samt tre 6vriga medlemmar. Av medlemmarna ska en foretrada juridisk sakkun-
skap, en medicinsk sakkunskap och en sakkunskap i socialvard. Ndmnden &r beslutsfor
ndr den &r fulltalig. Ndmnden ska vid behov hora sakkunniga i psykiatri, obstetrik och
medicinsk genetik.

Nimndernas och organens medlemmar har rétt till skéligt arvode och ersittning for re-
sekostnader. Om inte ndgot annat féreskrivs ndgon annanstans faststéller finansministeriet
grunderna for arvodena. Narmare bestimmelser om faststillandet av grunderna far utfar-
das genom forordning av statsradet.

16 §
Ndmndernas elektroniska sammantrdden

Néamnderna enligt 15 § kan fatta beslut i och annars behandla de drenden som hor till
dem vid ett sammantrdde som helt eller delvis halls i en elektronisk miljo. Vid ett elektro-
niskt sammantride ska nimnden sorja for informationssikerheten och for att utomstaende
inte har tillgang till sekretessbelagda uppgifter.

En forutsittning for ett elektroniskt sammantréide &r att sammantrédets ordférande och
sekreterare pa ett tillforlitligt sitt kan verifiera vem som deltar i sammantriddet och att den
som deltar i sammantriadet kan folja sammantriddet och delta i behandlingen av drendena.

6 kap.
Tillséttning av tjidnster samt sirskilda behorighetsvillkor

17 §
Tillsdttning av tjdnsten som generaldirektor

Statsradet utndmner verkets generaldirektor pa framstéillning av finansministeriet.

18 §
Tillsdttning av tjdnsterna som avdelningschef

Avdelningscheferna utndmns av statsradet pa framstillning av det ministerium till vars
ansvarsomrade den aktuella avdelningens uppgifter huvudsakligen hor. Det ministerium
som gor framstillningen ska fore beslutsfattandet hora verkets generaldirektor och de an-
dra ministerier till vars ansvarsomrade avdelningens uppgifter hor. Avdelningscheferna,
med undantag for avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen, ska utndmnas for den
tid som avses 19 a § 1 mom. i statstjanstemannalagen (750/1994). Sarskilda behdrighets-
villkor for tjénsterna som avdelningschef 4r de sérskilda behorighetsvillkor som foreskrivs
18 § 2 mom. i statstjinstemannalagen. Det ministerium som gor framstéllningen ska fore
utndmningen begéra utlatande av finansministeriet om avdelningschefens 16n.

Bestdmmelser om avdelningschefens titel fir utférdas genom forordning av statsradet.
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19 §

Tillsdttning av tjidnsterna som enhetschef och av évriga tjdnster vid avdelningarna samt
anstdillning av ovrig personal

Cheferna for de i 4 § 1 mom. avsedda enheter som &r direkt understillda en avdelnings-
chef utndmns av verkets generaldirektor efter foredragning av avdelningschefen eller den
som avdelningschefen forordnat. Sérskilda behorighetsvillkor for tjinsterna som chef for
en enhet som &r direkt understilld en avdelningschef ar hogre hogskoleexamen, fortrogen-
het med tjanstens uppgiftsomrade och i praktiken visad ledarférméiga. Avdelningschefen
utndmner de 6vriga tjinstemédnnen inom sin avdelning och anstéller 6vrig personal, med
undantag for allménna avdelningen, vars tjdnstemén utndmns och 6vriga personal anstills
av generaldirektoren. Avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen utndmner enhets-
cheferna och de 6vriga tjdnstemédnnen inom sin avdelning och anstéller 6vrig personal.

Verkets arbetsordning kan innehalla bestimmelser om att en annan tjansteman vid ver-
ket ska avgora ett drende som omfattas av generaldirektorens behorighet att utndmna
tjdnstemén och som géller utndmning av en tjdnsteman eller anstdllning av 6vrig personal,
med undantag for utndmning till en tjanst som chef for en enhet som direkt lyder under en
avdelningschef. Arbetsordningen for en avdelning kan innehélla bestimmelser om att en
annan tjdnsteman vid verket ska avgora ett &rende som omfattas av en avdelningschefs be-
horighet att utndmna tjainstemén och som géller utndmning av en tjinsteman eller anstall-
ning av ovrig personal, med undantag for utndmning till en tjanst som direkt lyder under
den tjdnsteman som med stod av en bestimmelse i arbetsordningen utdvar behorighet att
utndmna tjansteman, eller utndmning till en tjénst i vilken medarbetarledning ingar.

Bestammelser om sirskilda ytterligare behorighetsvillkor for tjansterna som enhetschef
far utfardas genom forordning av statsradet.

20§

Utndmning till tidnsten som direktor for en verksamhetsenhet samt tillsdittning av 6vriga
tjdnster vid verksamhetsenheterna och anstdillning av 6vrig personal

Verkets generaldirektor beslutar om utndmning till tjinsten som direktor for en verk-
samhetsenhet. Direktoren for en verksamhetsenhet utndmns till tjédnsten for en tid av fem
ar, om det inte av sdrskilda skil finns grund for ett férordnande for en kortare tid. Sirskilda
behdrighetsvillkor for tjdnsten som direktor for en verksamhetsenhet dr hogre hogskole-
examen, fortrogenhet med tjénstens uppgiftsomrade och i praktiken visad ledarformaga.
Generaldirektdren utndmner de 6vriga tjinsteménnen inom verksamhetsenheterna och an-
stéiller 6vrig personal. Verkets arbetsordning kan innehalla bestimmelser om att en annan
tjdnsteman vid verket ska avgora ett d&rende som omfattas av generaldirektorens behdrig-
het att utndmna tjansteméin och som giller utndmning av en tjdnsteman eller anstéllning
av Ovrig personal vid en verksamhetsenhet, med undantag for utndmning till en tjinst som
direkt lyder under den tjinsteman som med stdd av en bestimmelse i arbetsordningen ut-
Ovar behdrighet att utndmna tjansteman, eller utndmning till en tjénst i vilken medarbetar-
ledning ingar.

21§

Andra sdrskilda behorighetsvillkor, behérighet att utndmna tjdnstemdn som inte hor till
en avdelning eller verksamhetsenhet samt anstdllning av 6vrig personal

Bestdmmelser om sarskilda behorighetsvillkor for och bendmningar pa 6vriga tjanster
vid verket far utfardas genom forordning av statsradet.
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Generaldirektoren utndmner de tjinstemén som inte hor till en avdelning eller verksam-
hetsenhet och anstéller 6vrig personal, om inte nagot annat bestdms i verkets arbetsord-
ning.

7 kap.
Sirskilda bestimmelser

22§
Avgorande av forvaltmingsklagan over verket eller dess tidnstemdn

Bestammelser om forvaltningsklagan finns i 8 a kap. 1 forvaltningslagen (434/2003). En
forvaltningsklagan till verket 6ver verkets eller dess tjdnsteméns verksamhet avgors av ge-
neraldirektoren. I verkets arbetsordning kan det bestdmmas att en forvaltningsklagan som
géller ndgon av verkets avdelningars eller verksamhetsenheters eller en sidan avdelnings
eller enhets tjdnstemans verksamhet dnda ska avgoras av avdelningschefen eller direkto-
ren for verksamhetsenheten i fraga. En forvaltningsklagan som géller atgirder av en av-
delningschef eller en direktor for en verksamhetsenhet ska dock avgoras av generaldirek-
toren. En forvaltningsklagan till verket Gver atgirder av generaldirektdren avgors av fi-
nansministeriet.

En forvaltningsklagan till verket 6ver arbetarskyddsavdelningens eller dess tjansteméans
verksamhet avgors av avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen. En forvaltnings-
klagan till verket som géller avdelningschefen for arbetarskyddsavdelningen ska avgoras
av social- och hilsovardsministeriet.

En forvaltningsklagan till ministerierna 6ver verkets eller dess tjansteméns verksamhet
ska behandlas och avgoras av det ministerium till vars ansvarsomrade det d&rende hor som
forvaltningsklagan avser. Ministeriet kan dverfora en forvaltningsklagan som géller atgér-
der av ndgon annan &n verkets generaldirektor eller avdelningschefen for arbetarskydds-
avdelningen till verket for behandling och avgérande.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs ovan avgdrs en forvaltningsklagan till verket
over verksamheten vid den enhet f6r bevakning av allménintresset som avses i4 § 4 mom.
eller dess tjdnsteméns verksamhet av det ministerium till vars ansvarsomrade det drende
hor som forvaltningsklagan avser.

23§
Utomstdende experter

Verket kan for en viss tid, hogst fyra ar, utse utomstaende experter som foretrader den
sakkunskap som behovs for skotseln av de tillstdnds-, registrerings-, styrnings- och till-
synsuppgifter som ankommer pa verket enligt lagen om yrkesutbildade personer inom so-
cialvarden (817/2015), lagen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvéirden
(559/1994) och lagen om tillsynen &ver social- och hélsovarden (741/2023) samt dessut-
om inga forvaltningsavtal enligt 3 § i forvaltningslagen med sammanslutningar och en-
skilda personer. Utsedda permanenta experter och med stod av forvaltningsavtal andra ut-
omstdende experter ar forpliktade att limna verket expertutlatanden. De utomstaende ex-
perterna ska vara erként skickliga och erfarna personer som har vetenskaplig eller annan
sakkunskap som ar relevant for uppgifterna.

I friga om utomstaende experters medverkan i inspektioner och i andra uppgifter dn de
som avses 1 | mom. foreskrivs sirskilt.

Verket kan oberoende av sekretessbestimmelserna ldmna de utomstaende experter som
avses 1 1 mom. de uppgifter som ar nddvandiga for utférandet av deras uppdrag enligt det
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momentet. De som utfor expertuppdrag i enlighet med 1 mom. star under verkets tillsyn
och ar personuppgiftsbitrdden for verkets rakning.

P& den som &r verksam som expert tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjans-
teansvar vid utférandet av expertuppdrag. Bestimmelser om skadestdndsansvar finns i
skadestandslagen (412/1974).

Utomstéende experter har ritt till skdligt arvode och ersittning for resekostnader, for
vilka finansministeriet faststiller grunderna efter utldtande fran social- och hilsovéardsmi-
nisteriet.

24 §
Foretrddande av staten

Verket kérar och svarar pa statens vignar samt bevakar vid domstolar och myndigheter
statens rétt och fordel i alla drenden som hor till verkets ansvarsomrade samt annanstans
4n i landskapet Aland dven i sddana drenden for vilka ingen behdrig myndighet sérskilt
har angetts i lag, om inte en foretrddare for det sektorstyrande ministeriet gor det.

25§
Tillsynen over arbetarskyddet

Social- och hélsovérdsministeriet utvar tillsyn dver efterlevnaden av arbetarskyddsbe-
stimmelserna vid verket.

Social- och hélsovardsministeriet kan for att verkstélla tillsynen enligt 1 mom. férordna
en inspektor vid verkets arbetarskyddsavdelning att utfora ett tillsyns- och inspektions-
uppdrag inom verket. Pa den inspektdr vid verket som forordnats att utfora tillsyns- och
inspektionsuppdrag tillimpas inte 28 § 1 mom. 4 punkten i férvaltningslagen.

Social- och hélsovardsministeriet &r oberoende vid skotseln av den tillsynsuppgift som
avses i 1 mom.

Vad som négon annanstans i lag foreskrivs om verkets uppgifter som arbetarskydds-
myndighet ska tillimpas pa social- och hélsovardsministeriet i situationer dir verket ar
part i ett drende eller som annars géiller verket sjélvt.

26 §
Overforing av uppgifter av bitridande art till privata aktorer

Verket kan genom forvaltningsavtal enligt 3 § i forvaltningslagen overfora sédana upp-
gifter av bitrddande art inom drendehanteringen som hénfor sig till verkets uppgifter enligt
3 § i denna lag till privata aktorer som har tillrickliga tekniska forutsittningar och tillrdck-
ligt kunnande for att skota sddana uppgifter. Uppgifter av bitrddande art r mottagning och
sortering av anmélningar och andra handlingar som ges in till verket samt elektronisk lag-
ring av handlingar och registrering av uppgifter som ingér i dem i arbetskon till drende-
hanteringen. De som utfor uppgifter av bitrddande art stdr under verkets tillsyn och &r per-
sonuppgiftsbitraden for verkets rakning.

Bestdmmelser om den offentliga férvaltningens gemensamma stodtjanster for e-tjanster
finns i lagen om forvaltningens gemensamma stodtjénster for e-tjénster (571/2016).

Pa en person som skoter uppgifter av bitrddande art tillimpas bestdmmelserna om
straffréttsligt tjansteansvar nér personen skdter dessa uppgifter. Bestimmelser om skade-
standsansvar finns i skadestandslagen.
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27§
Produktion av informationssystemtjinster och andra tjidnster

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret kan med st6d av avtal producera
informationssystemtjénster for verket och skota uppgifter som framjar digitaliseringen av
tjansterna samt producera tjénster for behandling och arkivering av handlingar och data-
material for verket.

Verket kan for livskraftscentralerna med stéd av avtal producera kundservice och sddan
radgivning som avses i 8 § 1 forvaltningslagen inom uppgifter inom miljéomradet.

28 §
Avgifisbelagda prestationer

Bestdmmelser om de allménna grunderna for nir statliga myndigheters prestationer ska
vara avgiftsbelagda och for storleken av de avgifter som tas ut for prestationerna samt om
ovriga grunder for avgifterna finns i lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992).

Bestimmelser om avgifterna for verkets prestationer utfirdas genom forordning av
statsradet. Bestimmelser om avgifterna for prestationer som tillhandahalls av den natio-
nella kommittén for medicinsk forskningsetik utfirdas dock genom forordning av social-
och hilsovéardsministeriet.

29§
Andringssokande

Verkets beslut far 6verklagas genom besvir hos forvaltningsdomstolen. Bestimmelser
om sOkande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i forvaltningsa-
renden (808/2019).

308
Handrdckning

I friga om verkets skyldighet att ge andra myndigheter handridckning och i frdga om
verkets rétt att av andra myndigheter fa handriackning foreskrivs sérskilt.

8 kap.
Ikrafttridande

318§
Tkrafttrdidande

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2026.

Genom denna lag upphévs lagen om regionforvaltningsverken (896/2009) och lagen
om Tillstands- och tillsynsverket for social- och hilsovarden (669/2008).

En hénvisning i ndgon annan lag eller férordning till regionforvaltningsverket, Till-
stands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden, nérings-, trafik- och miljocentralen,
Social- och hilsovardens produkttillsynscentral eller Rittsskyddscentralen for hélsovar-
den avser efter ikrafttradandet av denna lag verket, om de uppgifter som hinvisningen av-
ser giller uppgifter som avses i 3 § i denna lag eller som ankommer pé verket enligt be-
stimmelser i nagon annan lag. Uppgifter enligt 3 § i denna lag som i ndgon annan lag eller
forordning alagts lansstyrelsen, den regionala miljocentralen, miljotillstdindsverket, arbe-
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tarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra eller arbetarskyddsmyndigheten ska skdtas av ver-
ket.

328§
Overgdngsbestimmelser som géller avtal, forbindelser och anhéingiga direnden

Om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag, 6vergar drenden som ar anhdng-
iga vid regionforvaltningsverken och Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélso-
varden samt ingéngna avtal och forbindelser liksom de réttigheter och skyldigheter som
foljer av dem till verket vid ikrafttridandet av denna lag.

De anhéngiga drenden och de ingéngna avtal och forbindelser som krivs for skotseln
av de uppgifter som Gverfors till verket fran ansvarsomradet for miljén och naturresurser-
na vid nérings-, trafik- och miljocentralen och fran nirings-, trafik- och miljocentralernas
utvecklings- och forvaltningscenter liksom de réttigheter och skyldigheter som foljer av
dem Overgar, jamte de anldggningstillgdngar och det 16s6re som krévs for skdtseln av de
uppgifter som 6verfors, till verket vid ikrafttradandet av denna lag.

De arkiv, register och datamaterial som uppkommit fore ikrafttraidandet av denna lag
och som &r nédvéndiga for skétseln av de uppgifter som avses i 1 och 2 mom. dvergar till
verket, om det inte med stod av denna lag eller ndgon annan lag foreskrivs sérskilt eller
avtalas ndgot annat i frdga om ansvar och skyldigheter som géller dem.

De avtal och forbindelser som avses i 1 och 2 mom. 6vergar dock till verket endast om
inte ndgot annat foljer av deras innehall.

33§
Overgdngsbestimmelser som giller personalens stéllning

Bestdmmelser om tjdnsteménnens stillning finns i 5 a—5 ¢ § 1 statstjinstemannalagen.
De paragraferna tillimpas &dven pa anstillda i arbetsavtalsforhallande.

Finansministeriet kan fore ikrafttrddandet av denna lag vid ministeriet inrétta tjinsten
som verkets generaldirektor under bendmningen fordndringsdverdirektor och tjansten som
avdelningschef for allménna avdelningen under bendmningen fordndringsdirektor. Dessa
tjénster dverfors till verket vid ikrafttridandet av denna lag. Finansministeriet kan fore
ikrafttrddandet av denna lag vid behov dessutom inrétta sddana tjdnster som dr nddvandiga
for att verket ska kunna inleda sin verksamhet och som dverfors till verket vid ikrafttri-
dandet av denna lag samt utndmna tjansteménnen nir tjénsterna forsta gangen tillsétts. Det
sektorstyrande ministerium till vars ansvarsomrade en avdelnings uppgifter huvudsakli-
gen hor kan vid ministeriet inrétta tjansten som avdelningschef vid verket under bendm-
ningen forandringsdirektor. Tjénsterna Overfors till verket vid ikrafttridandet av denna
lag. Bendmningen pa den tjanst som fordndringsoverdirektdr som inréttats vid ministeriet
blir generaldirektor och bendmningen pa de tjéanster som fordndringsdirektdr som inrédttats
vid ministerier blir avdelningschef nér tjansterna dverfors till verket.

Den forandringsoverdirektor och de fordndringsdirektorer som utndmnts till tjanster el-
ler tjansteforhallanden som inréttats vid ministerier pa det sétt som avses i 2 mom. kan fore
ikrafttrddandet av denna lag avgora de drenden som &r nddviandiga for inledandet av ver-
kets verksamhet. Dessutom kan finansministeriet och de sektorstyrande ministerier till vil-
kas ansvarsomrade en avdelnings uppgifter huvudsakligen hor avgora de drenden som é&r
nddvindiga for inledandet av verkets verksamhet innan de tjénster eller tjansteforhallan-
den som avses i 2 mom. har tillsatts. Om fordndringsoverdirektoren eller en fordndrings-
direktor &r javig att avgora drenden och utndmningar som dr nddvéndiga for inledandet av
verkets verksamhet, avgors de drenden som ankommer pé fordndringsoverdirektoren av
finansministeriet och de drenden som ankommer pé fordndringsdirektoren av det sektor-
styrande ministerium till vars ansvarsomrade den aktuella avdelningens uppgifter huvud-
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sakligen hor. Besluten ska anses vara fattade av verket, och de réttigheter och skyldigheter
som foljer av dem ska vid ikrafttrddandet av denna lag 6vergé till verket. Finansministeriet
och de sektorstyrande ministerier till vilkas ansvarsomrade en avdelnings uppgifter hu-
vudsakligen hor kan fore ikrafttridandet av denna lag med avvikelse fran 19 § 1 mom.,
med undantag for de sérskilda behorighetsvillkoren for tjansten, och med avvikelse fran
45 § i forvaltningslagen forordna cheferna for en enhet vid en avdelning vid verket till
uppdraget for hogst ett ar fran ikrafttrddandet av denna lag, dock hogst till dess att verket
efter lagens ikrafttridande har tillsatt tjdnsterna som enhetschef. Finansministeriet kan
fore ikrafttrddandet av denna lag med avvikelse fran 20 § i denna lag, med undantag for
de sirskilda behorighetsvillkoren for tjdnsten, och med avvikelse fran 45 § 1 forvalt-
ningslagen forordna en direktor for en verksamhetsenhet till uppdraget for hogst ett ar fran
ikrafttrddandet av denna lag, dock hogst till dess att tjdnsten som direktor for verksamhet-
senheten har tillsatts. Finansministeriet och det sektorstyrande ministerium till vars an-
svarsomrade avdelningens uppgifter huvudsakligen hor kan fore ikrafttrddandet av denna
lag med avvikelse fran 45 § i forvaltningslagen forordna en chef som ar understilld en-
hetschefen till uppdraget for hogst ett &r fran ikrafttradandet av denna lag, dock hogst till
dess att uppdraget har tillsatts. Férordnande till uppdraget som enhetschef, direktor for en
verksamhetsenhet och gruppchef forutsitter tjinstemannens samtycke. Arenden som gil-
ler tillséttning av en tjinst eller uppgift vid verket eller annars dr nédvindiga for inledan-
det av verkets verksamhet och som inletts av ett ministerium och ar anhingiga vid
ikrafttrddandet av denna lag 6vergér vid ikrafttrddandet av denna lag till verket for be-
handling. Verket kan forsta gadngen efter ikrafttrddandet av denna lag tillsétta tjdnsterna
som enhetschef pa det sétt som foreskrivs i 5 ¢ § 1 mom. i statstjdinstemannalagen.

En tjinsteman som utndmnts till en tjanst som tillsatts for viss tid och denna tjanst 6ver-
fors till det &mbetsverk som tjadnstens uppgifter overfors till for den tid visstidsanstéllning-
en varar. Vid den tidpunkt d& omstruktureringen genomfors dndras bendmningen pa den
tjanst som Gverfors och de uppgifter som hor till tjdnsten enligt det mottagande dmbets-
verkets behov till ett tjansteforhallande for viss tid. De uppgifter som hor till tjénsten eller
tjansteforhallandet kan dndras vdsentligt. Behorighet att 4ndra en ovan avsedd tjdnst och
de uppgifter som hor till den har det &mbetsverk till vilket den tjansteman som utndmnts
till tjansten som tillsatts for viss tid forflyttas vid den tidpunkt d4 omstruktureringen ge-
nomfors.

34§
Overgdngsbestimmelser som gdller dndringssékande

Andring i ett beslut som har fattats fore ikrafttridandet av denna lag soks enligt de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Pa behandlingen vid &ndringssdkande av drenden som dr anhéngiga vid en domstol vid
ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Om en domstol upphédver ett beslut som har fattats fore ikrafttridandet av denna lag och
aterforvisar drendet att i dess helhet behandlas pa nytt, ska drendet behandlas och avgoras
i enlighet med denna lag.

35§
Overgdngsbestimmelse som gdller vissa ndmnders och organs mandatperiod

Den ndamnd for tillsyn &ver yrkesutbildade personer inom social- och hilsovarden samt
den ndmnd for abort- och steriliseringsérenden som tillsatts med stod av den bestdmmelse
14 § 1 mom. i statsradets forordning om Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hél-
sovarden (676/2008) som géllde vid ikrafttrdidandet av denna lag far fortsétta till utgdngen
av sin mandatperiod med den sammanséttning som géillde vid ikrafttrddandet. Ocksa
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adoptionsndmnden och den nationella kommittén f6r medicinsk forskningsetik far fortsét-
ta till utgdngen av sin mandatperiod med den sammanséttning som géllde vid ikrafttradan-
det.

36§

Tilldmpning av en upphdvd lags bestimmelse om utldimnande av uppgifter i vissa av
uppgifterna vid avdelningen for social- och hdlsovadrd och tilldmpning av en bestimmelse
om handrdckning

I de uppgifter for tillsyn 6ver yrkesutbildade personer inom social- och hélsovirden
som verkets avdelning for social- och hilsovard skoter tillimpas 6 § i den upphédvda lagen
om Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovirden, sddan paragrafen lyder i la-
garna 292/2018 och 593/2022.

Pa verkets verksambhet tillimpas med avvikelse frin bestimmelserna i 30 § i denna lag
vad som i 19§ i den upphdvda lagen om regionforvaltningsverken foreskrivs om
handréckning.

Denna paragraf géller till och med den 31 december 2028.

378§
Produktion av vissa tjdnster for verket

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret dr med avvikelse fran bestdm-
melsernai27 § skyldigt att for verket producera de tjdnster som avses i den paragrafen och
andra nddvindiga tjénster som centret vid ikrafttridandet av denna lag har producerat for
regionforvaltningsverken samt for ansvarsomréadet for miljon och naturresurserna vid né-
rings-, trafik- och miljocentralerna i friga om de uppgifter som Sverfors till verket. Detta
moment tillimpas till och med den 31 december 2028, varefter bestimmelserna i 27 § til-
lampas pé produktionen av tjdnsterna.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President
Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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