FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 11 juli 2025

531/2025

Lag

om livskraftscentralerna och Sysselsiattnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allminna bestimmelser om livskraftscentralerna

1§
Livskraftscentralernas stillning och verksamhetsidé

For sektorsdvergripande sirskilt foreskrivna utvecklings-, finansierings- och verkstil-
lighetsuppgifter finns det livskraftscentraler som hor till statens regionfoérvaltning. Livs-
kraftscentralerna hor till arbets- och naringsministeriets forvaltningsomrade.

Livskraftscentralerna framjar livskraften. Med livskraft avses i denna lag en helhet som
i fraga om regionen och dess niringsverksamhet beskriver hallbar tillvaxt och ren omstéll-
ning, fornyelse och konkurrenskraft samt verksamhetsforutsattningar for foretagande, 16n-
samhet inom matproduktion och annan niringsverksamhet, fungerande trafikférbindelser,
héllbar anvéndning av naturresurser, biologisk mangfald och god miljostatus, forsorj-
ningsberedskap och sédkerhet, arbetskraftens kompetens, sysselséttning och invanarnas
vilbefinnande samt andra faktorer som Okar regionens dragningskraft.

Livskraftscentralerna ar kundorienterade, utnyttjar digitaliseringen och samarbetar med
andra aktorer.

28
Livskraftscentralernas uppgiftsgrupper och uppgifter

Livskraftscentralerna skdter inom foljande uppgiftsgrupper de uppgifter som enligt sér-
skilda bestimmelser ankommer pa dem:

1) frimjande av regional sysselsittning, av tillgang till kunnig arbetskraft samt av kul-
tur,

2) jordbruk och tradgérdsodling, landsbygdsutveckling, fiskerihushéllning och renhus-
hallning, livsmedel, sdkerhet och kvalitet hos jordbrukets insatsvaror, ekologisk produk-
tion, djurens hélsa och vélbefinnande, vdxthilsa samt vattenhushallning,

3) trafiksystemets funktion och hallbarhet, trafiksdkerhet, vig- och trafikforhallanden
samt landsvagshallning,

4) hallbar tillvixt inom foretagsverksamhet, forsknings-, utvecklings- och innova-
tionsverksamhet, internationalisering och konkurrenskraft samt energiproduktion,

5) arbetskraftsinvandring, frimjande av invandrares integration och av goda relationer
mellan befolkningsgrupperna,
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6) fraimjande av en god status for den biologiska mangfalden samt vard av kulturmil-
jon, frimjande av en god status i vattendrag och hav, frimjande av omréddesanvéndning
och klimatarbete samt miljofostran,

7) vissa uppgifter som ankommer pa det formedlande organet for genomforande av Eu-
ropeiska unionens regional- och strukturpolitiska program i anknytning till de uppgifts-
grupper som ndmns i detta moment samt uppgifter for genomfoérande av stod fran Europe-
iska garantifonden for jordbruket och Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveck-
ling i anknytning till de uppgiftsgrupper som namns i 2 punkten, samt delegerade uppgit-
ter som utbetalande organ.

Till livskraftscentralernas uppgifter hor dessutom

1) regionutveckling, frimjande av foretagande och niringsverksamhet, radgivning
som framjar foretagsverksamhet, servicehandledning och natverksarbete samt fraimjande
av arbetslivets kvalitet,

2) produktion och distribution av miljéinformation, forbattrande av miljomedvetenhe-
ten samt frimjande av genomforandet av miljoprojekt och genomférande av miljoprojekt,

3) bevakning av allmént intresse i fiskeridrenden och i de vattenhushallningsdrenden
som enligt lag ska skotas av centralen, skdtsel av statens vattenrittsliga tillstdnd och pri-
vatrittsliga avtal och av statens vattenkonstruktioner samt frimjande av vattenhanteringen
inom jord- och skogsbruket.

Om livskraftscentralernas andra 4n i 1 mom. nimnda uppgifter foreskrivs sérskilt.

Nirmare bestimmelser om livskraftscentralernas i 2 mom. avsedda uppgifter, med un-
dantag for de uppgifter som géller bevakning av allmént intresse, far utfardas genom for-
ordning av statsradet.

38
Livskraftscentralernas organisation

Bestimmelser om antalet livskraftscentraler, deras verksamhetsomraden, namn och av-
delningsstruktur samt om deras huvudsakliga verksamhetsstillen och verksamhetsstillen
utfiardas genom forordning av statsradet. I livskraftscentralernas arbetsordningar bestims
niarmare om livskraftscentralernas filialer och avdelningar.

Varje livskraftscentral dr indelad i avdelningar for skotseln av de uppgifter som hor till
centralen. En centrals avdelningsstruktur ska

1) bygga pé verksamhetens behov,

2) stodja verksamhetens samhilleliga genomslag, kundorientering och en effektiv
skotsel av uppgifterna,

3) frdmja den nytta som kan uppnés genom en sammanslagning av organiseringen av
uppgifter inom olika foérvaltningsomraden.

En livskraftscentrals avdelningsstruktur och skotseln av uppgifterna vid centralen ska
ordnas sa att de krav som i1 Europeiska unionens lagstiftning stélls pa ordnandet av upp-
gifterna iakttas, sa att lagstiftningen tillimpas nationellt pa ett enhetligt sétt och sa att dren-
dena avgdrs enligt enhetliga principer.

Skotseln av en livskraftscentrals bevakningsuppgifter enligt 2 § 2 mom. 3 punkten ska
ordnas sa att en opartisk behandling av drendena sikerstélls inom de bada uppgiftsomra-
dena.

Livskraftscentralerna ska ha en gemensam internrevision som ordnas pa det sétt som
avsesi13 § 1 mom.



531/2025

43§

Livskraftscentralernas behérighet samt deras verksamhetsomrdden och utvidgning av
dem

En livskraftscentral sorjer inom sitt verksamhetsomrade for skotseln av de uppgifter
som enligt gdllande bestimmelser ankommer pé centralen och utdvar sin behdrighet enligt
vad som foreskrivs i denna lag eller i nagon annan lag.

En livskraftscentral kan dock skota uppgifter ocksé inom verksamhetsomréadet for fler
an en central, om en utvidgning av verksamhetsomradet kan

1) forbattra tillgdngen pé service och sékerstilla likabehandling av kunderna,

2) effektivisera centralernas verksamhet och anvdndningen av statens personalresurser
och andra resurser,

3) framja tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna for regionens finsk- och svensk-
sprakiga minoritet och, inom samernas hembygdsomrade enligt sametingslagen
(974/1995), de sprékliga réttigheterna for den samiska minoriteten,

4) sékra tillgangen till den sdrskilda sakkunskap som behovs for uppgifterna,

5) trygga kritiska funktioner enligt sdkerhetsstrategin for samhéllet, eller

6) sikra skotseln av en uppgift av regional karaktir eller skdtseln av en uppgift som
kraver oavhingighet eller opartiskhet.

Bestammelser om utvidgning av livskraftscentralernas verksamhetsomraden utfirdas
genom forordning av statsradet.

58
Férordnande att under en bestimd tid skota en annan livskraftscentrals uppgifter

En tjansteman vid en livskraftscentral kan pa begéran av en annan livskraftscentral for
en bestdmd tid, hogst tre ar, och utan att tjinstemannens tjdnstestélle dndras, stillas till for-
fogande for den central som framstéllt begiran. Beslut om saken fattas av den utndmnande
myndigheten. Om livskraftscentralerna inte nar samforsténd i saken fattas beslutet av ar-
bets- och niringsministeriet. I beslutet ska det anges i1 vilken omfattning tjinstemannen
star till den andra livskraftscentralens forfogande.

Den livskraftscentral som tar emot tjainstemannen kan férordna tjanstemannen att i den
omfattning som anges i det beslut som avses i 1 mom. utféra uppgifter som hor till den
mottagande livskraftscentralen och som motsvarar tjainstemannens tjanst. Férordnandet
ges av centralens overdirektor.

2 kap.

Styrning och ledning av livskraftscentralerna

6§
Styrning av livskraftscentralerna

Den allménna administrativa styrningen av livskraftscentralerna ankommer pé arbets-
och niringsministeriet, som ocksa skoter styrningen av centralernas forvaltning och av an-
dra gemensamma funktioner samt styrningen av andra atgirder som behoévs med tanke pa
en enhetlig verksamhet vid centralerna.

Livskraftscentralernas verksamhet styrs inom respektive ministeriums eget ansvarsom-
rdde av undervisnings- och kulturministeriet, kommunikationsministeriet, jord- och
skogsbruksministeriet, arbets- och néringsministeriet och miljoministeriet eller av den
myndighet inom centralférvaltningen som sarskilt har alagts att skota styrningen (sektor-
styrning).
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Nirmare bestimmelser om forfarandena for sektorstyrningen av livskraftscentralerna
far utfardas genom forordning av statsradet.

78
Strategisk planering och resultatstyrning i fraga om livskraftscentralerna

For uppnéende av de allménna malen for livskraftscentralernas verksamhet och for be-
aktande av regionernas synpunkter utarbetas for centralerna ett gemensamt strategidoku-
ment med tanke pa den allménna planeringen, styrningen och ordnandet av verksamheten
(strategisk planering). For varje livskraftscentral utarbetas dessutom ett strategiskt resul-
tatavtal (resultatstyrning). Strategidokumentet och resultatavtalen utarbetas for regering-
ens mandatperiod och deras innehall ses vid behov dver arligen med beaktande av ramarna
for statsfinanserna och statsbudgeten.

Arbets- och ndringsministeriet utarbetar strategidokumentet tillsammans med de minis-
terier som ndmns i 6 § 2 mom. och de myndigheter inom centralférvaltningen som avses
i det momentet, samt i samarbete med livskraftscentralerna, Sysselséttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret och till behdvliga delar i samarbete med landskapsforbunden. Om
ministerierna inte nir enhéllighet om strategidokumentets innehéll, avgors drendet av
statsrddets allménna sammantréde.

Arbets- och ndringsministeriet utarbetar resultatavtalen for livskraftscentralerna till-
sammans med de ministerier som nidmns i 6 § 2 mom. och de myndigheter inom central-
forvaltningen som avses i den paragrafen samt i samarbete med livskraftscentralerna, Sys-
selsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och landskapsforbunden.

Nérmare bestimmelser om innehéllet i och forfarandena for den strategiska planeringen
och resultatstyrningen i frdga om livskraftscentralernas verksamhet far utfardas genom
forordning av statsradet.

8§
Samordning av styrningen av livskraftscentralerna

Arbets- och néringsministeriet svarar for koordineringen och samordningen av styr-
ningen av livskraftscentralerna samt for de gemensamma administrativa uppgifterna som
ingar i styrningen.

For samordningen av planeringen och styrningen tillsétter arbets- och naringsministe-
riet for fyra &r i sénder en samordningsgrupp, i vilken de sektorstyrande ministerier som
ndmns i 6 § 2 mom. och de myndigheter inom centralforvaltningen som avses i det mo-
mentet, livskraftscentralerna och Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret &r
foretrddda. Samordningsgruppen har till uppgift att behandla livskraftscentralernas och i
tillimpliga delar Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets ramforslag och
budgetforslag och drenden som géller resultatavtal och stillningstagande till bokslut, samt
att behandla det strategidokument som avses i 7 § 1 mom., andra strategiska riktlinjer och
omfattande utvecklingsprojekt som géller tva eller flera centraler. Dessutom har samord-
ningsgruppen till uppgift att folja livskraftscentralernas regionala viaxelverkan och samar-
bete, placeringen av funktioner och tillgdngen till tjénster i hela landet.

Arbets- och niringsministeriet kan ocksa tillséitta andra grupper for att bereda och dra
upp riktlinjer for gemensamma stdndpunkter i fragor som hor till styrningen fordei 6 § 2
mom. ndmnda sektorstyrande ministerierna och de i det momentet avsedda myndigheterna
inom centralforvaltningen.

Nérmare bestimmelser om de grupper som tillsétts for samordning av styrningen och
den strategiska planeringen samt om deras uppgifter och forfaranden fér utférdas genom
forordning av statsradet.
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98
Ledning av livskraftscentralerna

En livskraftscentral leds av en dverdirektdr. Overdirektdren svarar for att centralens
verksambhet leder till resultat och for att centralens gemensamma resultatmal nés infor ar-
bets- och niringsministeriet och de dvriga ministerier som ndmns i 6 § 2 mom. och infor
de myndigheter inom centralforvaltningen som avses i det momentet.

Statsradet utndmner centralens overdirektor pa framstéllning av arbets- och niringsmi-
nisteriet. Arbets- och néringsministeriet bereder drendet i samarbete med de ministerier
som ndmns i 6 § 2 mom. och de myndigheter inom centralférvaltningen som avses i det
momentet samt begér utldtanden i drendet innan framstéllningen gors, eller hor annars
ovan avsedda ministerier och myndigheter inom centralférvaltningen.

En avdelning vid en livskraftscentral leds av en avdelningschef. Avdelningschefen sva-
rar infor centralens dverdirektor for att avdelningens verksambhet leder till resultat och for
att resultatmélen nds som en del av centralens resultat.

En livskraftscentral ska ha en konsultativ ledningsgrupp som stoder centralens éverdi-
rektor i uppndendet av centralens resultatmal och i samordningen av funktionerna samt i
ledningen av d&mbetsverket i ovrigt. Centralens overdirektor dr ordférande i ledningsgrup-
pen. Ledningsgruppens dvriga sammanséttning anges i centralens arbetsordning.

10 §
Avgorande av drenden vid livskraftscentralerna

Overdirektdren for en livskraftscentral avgdr de drenden som omfattas av centralens be-
horighet, om det inte foreskrivs eller i arbetsordningen bestdms att ndgon annan tjénste-
man vid centralen ska avgdra dem eller om nagot annat inte foljer av Europeiska unionens
lagstiftning.

Centralens dverdirektdr far dverta avgdérandet av ett drende som en tjdnsteman vid cen-
tralen enligt centralens arbetsordning far avgora. Centralens &verdirektor far dock inte
Overta avgorandet av ett d&rende som hor till centralens uppgifter enligt 2 § 2 mom. 3 punk-
ten eller till de uppgifter for genomforande av stdd fran Europeiska garantifonden for jord-
bruket eller Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling som avsesi2 § 1 mom.
7 punkten eller till delegerade uppgifter som utbetalande organ.

113§
Livskraftscentralens arbetsordning

En livskraftscentral ska ha en arbetsordning med bestimmelser om hur forvaltningen
och funktionerna ska ordnas och hur drenden ska beredas och avgoras. Centralens overdi-
rektor beslutar om livskraftscentralens arbetsordning.

En avdelning vid en livskraftscentral kan vid behov ha en arbetsordning, i vilken orga-
niseringen av avdelningens funktioner och personalens uppgifter kan anges nirmare. Be-
slut om avdelningens arbetsordning fattas av avdelningschefen. Innan ett beslut om en ar-
betsordning fattas ska drendet behandlas i centralens ledningsgrupp.

12§
Tillsdttning av tjdnster vid livskraftscentralen

En avdelningschef vid en livskraftscentral ska utndmnas till tjinsten for den tid som av-
ses19a§ 1 mom. i statstjdnstemannalagen (750/1994). Avdelningscheferna utndmns av
centralens overdirektér. Utndmningen av en avdelningschef bereds i samarbete med det
ministerium som styr avdelningens huvudsakliga uppgiftsgrupp och vid behov med de an-
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dra ministerier som styr avdelningens uppgifter. Centralens 6verdirektor ska fore besluts-
fattandet begéra utldtanden i drendet av eller annars hora de ministerier eller myndigheter
inom centralférvaltningen som svarar for sektorstyrningen av avdelningen.

Centralens overdirektor utndmner dem som é&r direkt understéllda en avdelningschef
och forordnar enhetscheferna till uppgiften pa framstillning av avdelningschefen. Den 6v-
riga personalen vid en avdelning vid livskraftscentralen utndmns av avdelningschefen.

Centralens 0vriga personal utndmns av centralens dverdirektor, om inget annat bestdms
i centralens arbetsordning.

Den regionala néarvaron och karaktéren hos de uppgifter som ska skdotas ska beaktas vid
placeringen av tjansterna.

Bestammelser om behdrighetsvillkoren for tjdnsterna vid livskraftscentralerna utfardas
genom forordning av statsradet.

3 kap.
Bestimmelser om Sysselsattnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

13§
Sysselsdttnings-, utvecklings- och férvaltningscentrets uppgifter

For skotseln av livskraftscentralernas gemensamma personalforvaltnings- och ekono-
miforvaltningsuppgifter samt uppgifter inom internrevision och andra motsvarande servi-
ceuppgifter, allménna forvaltningsuppgifter och uppgifter inom informationsfoérvaltning,
samt for meddelande av allménna administrativa anvisningar och styrning av deras til-
lampning finns Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret. Sysselsittnings-,
utvecklings- och forvaltningscentret skoter ocksa uppgifter enligt 12, 19, 21 och 22 § i
statsunderstodslagen (688/2001) i fraga om utbetalning och dterkrav av statsunderstod
som beviljats direkt med stod av den lagen samt, vid sidan av livskraftscentralerna, till-
synsuppgifter enligt 15 § i den lagen. Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscen-
tret kan skota uppgifter som géller utbetalning, 6vervakning av anviandningen och aterkrav
av understdd som beviljats av livskraftscentralerna med stéd av nadgon annan lag, samt
uppgifter som géller statens ersittningar pa det sétt som sérskilt foreskrivs om uppgifterna.

Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret har dessutom i uppgift

1) att svara for de riksomfattande informationssystemtjénsterna for arbetskraftsservi-
cen,

2) att folja upp och utvirdera arbetskraftsservicens resultat och hur servicen fungerar
samt producera information om den,

3) att skota de nationella tjdnster genom vilka invandring av kompetent arbetskraft
samt arbetskraftens rorlighet framjas (¢jdnster for internationell rekrytering),

4) att skota de uppgifter avseende verkstéllighet av 16negaranti som foreskrivs 1 16ne-
garantilagen (866/1998) och i lagen om l6negaranti for sjoméan (1108/2000),

5) att skota de uppgifter som centret ska skota enligt 11 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa (1290/2002),

6) att skota riksomfattande information och radgivning som hanfor sig till offentlig ar-
betskraftsservice, utkomstskydd for arbetslosa och inledande och utveckling av foretags-
verksamhet,

7) att ge arbetskraftsmyndigheterna stod nér det géller att utveckla systemet med ar-
betskraftsservice och ge dem juridisk radgivning med avseende pé verkstélligheten av la-
gen om ordnande arbetskraftsservice (380/2023), lagen om sektorsdvergripande framjan-
de av sysselséttningen (381/2023), lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om
frimjande av integration (681/2023), samt
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8) att skota sadana andra &n i 1-7 punkten avsedda uppgifter som enligt sérskilda be-
stimmelser ska skotas av centret eller som aldggs centret av arbets- och ndringsministeriet.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. skoter Sysselséttnings-, utvecklings- och forvalt-
ningscentret de uppgifter enligt 12 § i statsunderstodslagen som géller utbetalning av
statsunderstod som arbets- och néringsministeriet beviljat kommuner, vélfirdsomraden
och arbetskraftsmyndigheter for skotseln av i lagen om sektorsévergripande framjande av
sysselsdttningen avsedda uppgifter.

En tjdnsteman vid Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska for livs-
kraftscentralen foredra for avgorande forvaltningsdrenden som géller centralens ekonomi
och personalforvaltning. Narmare bestimmelser om dessa forvaltningsidrenden utfardas
genom forordning av statsradet.

Dessutom kan Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret med stod av avtal
producera informationssystemtjanster for Konkurrens- och konsumentverket och Séker-
hets- och kemikalieverket samt skota uppgifter som framjar digitalisering av tjénster.

Nirmare bestimmelser om Sysselsittnings-, utvecklings- och férvaltningscentrets upp-
gifter far utfardas genom férordning av statsridet.

14 §

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhetsstdlle och
organisation

Bestammelser om Sysselsittnings-, utvecklings- och férvaltningscentrets verksamhets-
stéille utfardas genom forordning av statsradet. Sysselséttnings-, utvecklings- och forvalt-
ningscentret har ansvarssektorer, som bestdms i centrets arbetsordning. Skotseln av tillsy-
nen dver Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets uppgifter enligt 13 § 2
mom. 4 punkten ska ordnas sa att en opartisk behandling av drendena sikerstélls.

15§
Styrningen av Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

Den allménna administrativa styrningen av Sysselséttnings-, utvecklings- och forvalt-
ningscentret ankommer pa arbets- och niringsministeriet.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet tjénar livskraftscen-
tralernas strategiska mél samt de riksomfattande malen for frimjande av sysselsittningen.

Arbets- och nédringsministeriet faststéller de allmidnna administrativa resultatmalen for
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret. Undervisnings- och kulturministe-
riet, kommunikationsministeriet, jord- och skogsbruksministeriet, arbets- och naringsmi-
nisteriet och miljoministeriet, samt den myndighet inom centralférvaltningen som sarskilt
har alagts att skdta styrningen, styr Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets
verksamhet inom sina egna ansvarsomraden. | den strategiska styrningen av Sysselstt-
nings-, utvecklings- och forvaltningscentret deltar dessutom i tillimpliga delar den sam-
ordningsgrupp for styrningen som avses i 8 § 2 mom.

Arbets- och néringsministeriet och finansministeriet styr tillsammans Sysselsattnings-,
utvecklings- och forvaltningscentrets informationsforvaltningstjénster och faststéller re-
sultatmélen for dem.

Narmare bestimmelser om innehallet i och forfarandena for styrningen av Sysselsatt-
nings-, utvecklings- och forvaltningscentrets verksamhet far utfiardas genom foérordning
av statsradet.
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16 §
Ledning av Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret leds av en direktdr, som svarar
for att centrets verksamhet ger resultat.

Som stdd for ledningen har Sysselséttnings-, utvecklings- och férvaltningscentret en
ledningsgrupp som bistar direktoren vid beslutsfattandet i vittsyftande och principiellt vik-
tiga drenden. Ledningsgruppens sammansittning bestdms i Sysselsdttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentrets arbetsordning.

17 §
Avgorande av drenden vid Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltmingscentret

Direktoren for Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret avgor drenden
som hor till centrets behdrighet, om inte ndgot annat foreskrivs eller i centrets arbetsord-
ning bestdms om dem.

Direktoren far overta avgorandet av ett drende som hor till Sysselsittnings-, utveck-
lings- och forvaltningscentrets behorighet.

18 §
Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets arbetsordning

I arbetsordningen for Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret bestdms det
hur centrets funktioner ska ordnas samt om beredningen och avgoérandet av drenden. Be-
slut om arbetsordningen fattas av centrets direktor.

19 §
Tillséttande av tjidnster vid Sysselsdttnings-, utvecklings- och férvaltningscentret

Direktoren for Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret utnimns av ar-
bets- och niringsministeriet. Centrets direktor utndmner de dvriga tjdnsteménnen vid cen-
tret och anstiller den Gvriga personalen, om inte ndgot annat bestdms i arbetsordningen.
Bestdmmelser om behdrighetsvillkoren for tjdnsterna vid Sysselsittnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret utfardas genom forordning av statsradet.

4 kap.
Sarskilda bestimmelser

20§
Avgorande av drenden i vissa fall

Om det finns uppenbar risk for att en opartisk behandling av ett férvaltningsidrende som
omfattas av en livskraftscentrals behorighet och som géller tillsyn, aliggande av skyldig-
heter eller beviljande av rittigheter Aventyras darfor att centralen ocksa ar eller har varit
part i drendet, ska centralen begéra att det ministerium som avses i 6 § 2 mom. utser en
annan livskraftscentral att behandla och avgodra drendet, om en opartisk behandling inte
gdr att ordna genom centralens interna atgirder. Ministeriets beslut fir inte 6verklagas ge-
nom besvar.
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21§
Samarbete med olika aktorer

I anslutning till sina uppgifter samarbetar livskraftscentralen med och frimjar samarbe-
tet med lokala, regionala, riksomfattande och internationella myndigheter och andra akto-
rer inom sitt verksamhetsomrade.

22§
Handrdickning

I fraga om livskraftscentralernas skyldighet att ge andra myndigheter handrackning och
i fraga om livskraftscentralernas ritt att f4 handrackning av andra myndigheter foreskrivs
sarskilt.

23§
Serviceenhet for den sprakliga minoriteten

En livskraftscentral kan for skotseln av uppgifter som hor till dess verksamhetsomréde
ha en sérskild enhet som betjdnar regionens finsk- eller svensksprakiga minoritet eller,
inom samernas hembygdsomrade enligt sametingslagen, dess samiska minoritet. En ser-
viceenhet kan ocksa inréttas vid Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret,
samt som en gemensam enhet for flera livskraftscentraler. En serviceenhet kan dessutom
inréttas som en gemensam enhet for Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret
och en eller flera livskraftscentraler.

Bestdmmelser om inréttandet av en serviceenhet for den sprakliga minoriteten och om
dess uppgifter, namn, verksamhetsomrade och verksamhetsstille samt om behorighets-
villkor for tjinsterna utfirdas genom forordning av statsradet.

24 §
Foretrdadande av staten

En livskraftscentral kdrar och svarar pé statens vignar samt bevakar vid domstolar och
myndigheter statens ritt och fordel i alla &renden som hor till dess ansvarsomréde, om inte
en foretrddare for det ministerium eller den myndighet inom centralférvaltningen som
svarar for sektorstyrningen gor det. I frdga om livskraftscentralens ritt att fora malsédgan-
dens talan pé statens végnar foreskrivs sérskilt.

Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret kérar och svarar pa statens vég-
nar samt bevakar vid domstolar och myndigheter statens ritt och fordel i alla drenden som
enligt gillande bestimmelser ska handldggas av centret, om inte en foretrddare for det mi-
nisterium eller den myndighet inom centralforvaltningen som svarar for sektorstyrningen
gor det.

Om ett drende som omfattas av en livskraftscentrals behdrighet har avsevérda konse-
kvenser for tva eller flera livskraftscentralers verksamhetsomrade, ska det ministerium
som svarar for sektorstyrningen besluta vilken livskraftscentral som ska vara statens re-
presentant i drendet. Ministeriets beslut far inte 6verklagas genom besvir.

25§
Avgiftsbelagda prestationer

Bestammelser om de allménna grunderna for nér statliga myndigheters prestationer ska
vara avgiftsbelagda och for storleken pa de avgifter som tas ut for prestationerna samt om
ovriga grunder for avgifterna finns i lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992).
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Bestammelser om avgifterna for livskraftscentralernas och Sysselsittnings-, utveck-
lings- och forvaltningscentrets prestationer utfardas genom forordning av statsradet.

26§
Andringssékande

Andring i ett beslut som meddelats av en livskraftscentral eller av Sysselsittnings-, ut-
vecklings- och forvaltningscentret far sokas genom besvir hos forvaltningsdomstolen. Be-
stimmelser om sdkande av dndring i férvaltningsdomstol finns i lagen om réttegéng i for-
valtningsdrenden (808/2019).

5 kap.
Ikrafttradande och overgangsbestimmelser

27§
Ikrafttradande

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2026.

Lagens 13 § 3 mom. géller till och med den 30 juni 2027.

Genom denna lag upphévs lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna samt om néa-
rings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter (897/2009).

Med en hinvisning i ndgon annan lag eller forordning till nirings-, trafik- och miljécen-
tralen, arbets- och nédringscentralen, den regionala miljocentralen, vigdistrikten eller Sjo-
fartsverkets forbindelsefartygstrafikenhet avses efter ikrafttradandet av denna lag livs-
kraftscentralen, om uppgifterna hanfor sig till de uppgifter som avses i 2 § eller som an-
kommer pa livskraftscentralen enligt bestimmelser ndgon annanstans i lag. En hdnvisning
i ndgon annan lag eller férordning till nirings-, trafik- och miljocentralens utvecklings-
och forvaltningscenter avser efter ikrafttrddandet av denna lag Sysselséttnings-, utveck-
lings- och forvaltningscentret.

Om det i ndgon annan lag eller forordning hinvisas till sddana uppgifter som hor till de
uppgifter som avses i 2 § eller som ankommer pa livskraftscentralen enligt bestimmelser
nagon annanstans i lag, avser en hanvisning

1) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland Livskraftscentralen i Nyland,

2) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Egentliga Finland eller Nérings-, trafik-
och miljocentralen i Satakunta Livskraftscentralen i Sydvéstra Finland,

3) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Birkaland eller till Nérings-, trafik- och
miljocentralen i Tavastland i frdga om landskapet Egentliga Tavastland Livskraftscentra-
len i Inre Finland,

4) till Narings-, trafik- och miljocentralen i Syddstra Finland eller till Narings-, trafik-
och miljocentralen i Tavastland i friga om landskapet Pdijainne-Tavastland Livskraftscen-
tralen i Sydostra Finland,

5) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Sodra Savolax, Narings-, trafik- och miljo-
centralen i Norra Savolax eller Nérings-, trafik- och miljocentralen i Norra Karelen Livs-
kraftscentralen i Ostra Finland,

6) till Néarings-, trafik- och miljocentralen 1 Mellersta Finland Livskraftscentralen i
Mellersta Finland,

7) till Nirings-, trafik- och miljdcentralen i Sddra Osterbotten Livskraftscentralen i
Sodra Osterbotten,

8) till Nirings-, trafik- och miljdcentralen i Osterbotten Livskraftscentralen i Osterbot-
ten,
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9) till Nérings-, trafik- och miljdcentralen i Norra Osterbotten eller Nirings-, trafik-
och miljocentralen i Kajanaland Livskraftscentralen i Norra Finland,
10) till Nérings-, trafik- och miljocentralen i Lappland Livskraftscentralen i Lappland.

28 §
Overgdngsbestimmelser som géller avtal, forbindelser och anhdingiga direnden

Om inte nagot annat foreskrivs i ndgon annan lag dverfors arkiven, registren och data-
materialen for de uppgifter som 6verfors fran nirings-, trafik- och miljécentralen till en
livskraftscentral och som avses i 2 § eller som ankommer pa en livskraftscentral enligt be-
stimmelser ndgon annanstans i lag samt anhéngiga drenden, ingangna avtal och forbindel-
ser, liksom dven de réttigheter och skyldigheter som f6ljer av dem, vid ikrafttrddandet av
denna lag till motsvarande regionalt behoriga livskraftscentral.

Om inte ndgot annat foreskrivs i ndgon annan lag dverfors arkiven, registren och data-
materialen for de uppgifter som Sverfors fran nirings-, trafik- och miljocentralernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter till Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscen-
tret samt anhdngiga drenden, ingdngna avtal och forbindelser, liksom dven de rittigheter
och skyldigheter som f6ljer av dem, till Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltnings-
centret vid ikrafttradandet av denna lag.

De avtal och forbindelser som avses i 1 och 2 mom. dverfors dock till livskraftscentra-
len eller Sysselsattnings-, utvecklings- och foérvaltningscentret endast om inget annat fol-
jer av deras innehall.

29§
Overgdngsbestimmelser som giller personalens stéllning

Bestdmmelser om tjdnsteménnens stillning finns i 5 a—5 ¢ § 1 statstjinstemannalagen.
De bestdmmelserna tillimpas &dven pa anstillda i arbetsavtalsforhallande.

Arbets- och nédringsministeriet kan fore ikrafttridandet av denna lag inrétta tjinsterna
som Overdirektor for livskraftscentralerna vid arbets- och néringsministeriet, varifran
tjénsterna overfors till livskraftscentralerna vid ikrafttrddandet av denna lag.

En 6verdirektor som har utndmnits till en tjénst som inréttats vid arbets- och néringsmi-
nisteriet pa det sétt som avses i 2 mom. far fore ikrafttrddandet av denna lag avgdra de
drenden som dr nodvéndiga for inledandet av livskraftscentralens verksamhet. Dessutom
kan arbets- och niringsministeriet och det ministerium till vars ansvarsomrade en avdel-
nings uppgifter huvudsakligen hor avgora de drenden som ar nodvéndiga for inledandet
av en livskraftscentrals verksamhet innan de tjénster som avses i 2 mom. har tillsatts. Be-
sluten ska anses vara fattade av livskraftscentralen, och de rittigheter och skyldigheter
som foljer av dem ska vid ikrafttridandet av denna lag dverga till centralen. Arenden som
géller tillsittande av en tjénst eller uppgift vid en livskraftscentral eller som annars &r nod-
vindiga for inledandet av centralens verksamhet och som inletts av ett ministerium och ar
anhéngiga vid ikrafttrddandet av denna lag dvergar vid ikrafttradandet av denna lag till
centralen for behandling.

Om &verdirektoren for en livskraftscentral inte har utndmnts fore ikrafttridandet av la-
gen ska det ministerium till vars ansvarsomrade en avdelnings uppgifter huvudsakligen
hor 1 samarbete med de Ovriga ministerier som styr avdelningens uppgifter utndmna av-
delningschefen och forordna enhetscheferna till uppgiften for hogst sex manaders tid fran
och med ikrafttridandet av lagen, dock hogst till dess att centralen efter ikrafttrddandet av
lagen har tillsatt tjinsterna som avdelningschef och forordnat enhetscheferna till uppgif-
ten.

En tjinsteman som utnédmnts till en tjinst som tillsatts for viss tid och denna tjénst ver-
fors till det &mbetsverk som tjénstens uppgifter 6verfors till for den tid visstidsanstillning-
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en varar. Vid den tidpunkt d& omstruktureringen genomfors dndras bendmningen pa den
tjanst som Gverfors och de uppgifter som hor till tjdnsten enligt det mottagande dmbets-
verkets behov till ett tjansteforhallande for viss tid. De uppgifter som hor till tjénsten eller
tjansteforhallandet kan dndras vdsentligt. Behorighet att 4ndra en ovan avsedd tjdnst och
de uppgifter som hor till den har det &mbetsverk till vilket den tjansteman som utndmnts
till tjansten som tillsatts for viss tid forflyttas vid den tidpunkt d4 omstruktureringen ge-
nomfors.

30§
Overgdngsbestimmelser som gdller dndringssokande

Andring i ett beslut som har fattats fore ikrafttridandet av denna lag soks enligt de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Pa behandlingen vid &ndringssdkande av drenden som dr anhéngiga vid en domstol vid
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Om en domstol upphéver ett beslut som har fattats fore ikrafttridandet av denna lag och
aterforvisar drendet att i dess helhet behandlas pa nytt, ska drendet behandlas och avgoras
i enlighet med denna lag.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President
Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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