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Laki
yhteistoimintalain 12 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 12 §:n 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 

499/2022 seuraavasti:

12 §
Muusta lainsäädännöstä johtuvat vuoropuhelussa käsiteltävät asiat

Muusta lainsäädännöstä johtuvia 8 §:n 6 kohdan mukaisessa vuoropuhelussa käsiteltä-
viä asioita ovat: 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain 7 ja 8 §:ssä tarkoitetut työtehtävät, 

joissa työnhakija tai työntekijä on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa pe-
rusteella antaa huumausainetestiä koskevan todistuksen työnantajalle työterveyshuoltolain 
11 §:n 4 momentin mukaisesti, sekä merityösopimuslain (756/2011) 13 luvun 19 a §:ssä ja 
ilmailulain (864/2014) 170 a §:ssä tarkoitetut työtehtävät, joissa työnantaja voi ilman pe-
rusteltua epäilyä velvoittaa työntekijän puhalluskokeeseen;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä syyskuuta 2025.

Helsingissä 27.6.2025

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Liikenne- ja viestintäministeri Lulu Ranne
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