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255/2025

Laki
ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 71 b §:n 3 momentti, 72 b, 78, 81 a, 81 c ja 82 §, 

sellaisina kuin ne ovat, 71 b §:n 3 momentti, 72 b ja 78 § laissa 216/2023, 81 a § laeissa 
216/2023, 389/2023 ja 225/2024, 81 c § laeissa 216/2023 ja 472/2024 sekä 82 § laeissa 
216/2023 ja 389/2023, ja

lisätään lakiin siitä lailla 720/2018 kumotun 58 a §:n tilalle uusi 58 a § ja uusi 72 c § 
seuraavasti:

58 a §
Oleskeluluvan peruuttamatta jättäminen

Jos työnteon perusteella myönnetyn oleskeluluvan haltija on työtön, oleskelulupaa ei 
saa sillä perusteella 58 §:n 5 momentin nojalla peruuttaa, jos työttömyysjakso on kestänyt 
korkeintaan:

1) kolme kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut oleskelulupa alle kahden vuoden ajan;
2) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on 73 §:ssä tarkoitettu erityisasiantuntijan oles-

kelulupa tai 74 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu oleskelulupa yrityksen yli- tai kes-
kijohdon tehtävissä toimimista varten; tai

3) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut muu kuin 2 kohdassa tarkoitettu työnte-
on perusteella myönnetty oleskelulupa vähintään kahden vuoden ajan.

Jos ulkomaalainen on tehnyt työnantajansa kanssa työsopimuslain (55/2001) 3 luvun 
5 §:ssä tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, 1 momentissa tarkoitettu työttömyysjakso 
alkaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jälkeen.

Edellä 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ulkomaalaisen toimeentulon on oltava 
turvattu 39 §:ssä säädetyllä tavalla.

Jos 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu työttömyys kestää yli kolme kuukautta, Maahan-
muuttovirasto voi pyytää ulkomaalaista esittämään selvitystä siitä, että hänen toimeentu-
lonsa on turvattu. 

71 b §
Työnantajan selvittämisvelvollisuus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnantajan on toimitettava tämän pykälän mukaiset tiedot Maahanmuuttovirastolle 

sähköisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Erityisestä syystä työnantaja voi antaa 
tiedot muutoin kuin sähköisesti Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeella.
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72 b § 
Ulkomaisen työvoiman käytön alueelliset linjaukset

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus seuraa yhdessä työmarkkinaosapuolten kanssa 
toimialueensa työmarkkinatilannetta ja tekee päätöksen, jossa annetaan linjaukset ulko-
maisen työvoiman käytön yleisistä edellytyksistä sen toimialueella. 

72 c §
Valtakunnallinen listaus työvoimapula-aloista

Työ- ja elinkeinoministeriö määrittää yhteistyössä elinkeino-, liikenne- ja ympäristö-
keskusten kehittämis- ja hallintokeskuksen ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten 
kanssa työvoimapula-alat, joilla on työvoiman saatavuusongelmia koko valtakunnan 
alueella. Työvoimapula-alat määritetään työhallinnon ja Tilastokeskuksen työllisten ja 
työttömien määrää sekä avoimia työpaikkoja koskevan tilastoaineiston perusteella ja otta-
malla huomioon 72 b §:ssä tarkoitetut alueelliset linjaukset. 

Edellä 1 momentin nojalla määritetyt työvoimapula-alat säädetään valtioneuvoston ase-
tuksella.

78 §
Työnantajan sertifioinnin peruuttaminen

Työnantajan sertifiointi voidaan peruuttaa, jos:
1) työnantaja ei enää täytä 76 §:n 1 momentissa säädettyjä ja 2 momentin nojalla val-

tioneuvoston asetuksessa säädettyjä sertifioinnin myöntämisen edellytyksiä;
2) työnantaja tai tämän edustaja on tuomittu 186 §:ssä säädetystä työnantajan ulko-

maalaisrikkomuksesta;
3) työnantajalle tai tämän edustajalle on tehty 187 §:ssä säädetty pidättäytymispäätös;
4) työnantajalle määrätään työsopimuslain 11 a luvun 3 §:ssä säädetty seuraamusmak-

su;
5) työnantaja tai tämän edustaja määrätään liiketoimintakiellosta annetussa laissa 

(1059/1985) säädettyyn liiketoimintakieltoon;
6) työnantaja tuomitaan rikoslain 9 luvussa säädettyyn yhteisösakkoon; tai
7) työnantaja tai työnantajan edustaja on syytettynä tai tuomittu sakko- tai vankeusran-

gaistukseen liiketoiminnan yhteydessä tehdystä rikoksesta, josta on säädetty enimmäis-
rangaistukseksi vankeutta.

Seuraamuksen, päätöksen tai tuomion ei tarvitse olla lainvoimainen.
Kun sertifioinnin peruuttamista koskeva asia on tullut vireille ja se on annettu tiedoksi 

työnantajalle, 77 §:ää ei sovelleta. Kun peruuttamista koskeva päätös on tehty, 77 §:ää so-
velletaan vasta, kun päätös on lainvoimainen.

Sertifiointi voidaan myöntää uudelleen aikaisintaan:
1) kahden vuoden kuluttua peruuttamispäätöksestä, jos päätös perustuu 1 momentin 2 

tai 3 kohtaan ja kun työnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu seuraamus on suori-
tettu tai pidättäytymispäätöksessä määrätty aika on kulunut;

2) viiden vuoden kuluttua peruuttamispäätöksestä, jos päätös perustuu 1 momentin 
4–7 kohtaan ja kun seuraamus on suoritettu, liiketoimintakielto on päättynyt tai rangais-
tus on suoritettu.

81 a §
Työnteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton työnteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myönnetty:
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1) pysyvä oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkään oleskelleen kolmannen maan kan-
salaisen EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin työnteon perusteella;

2) oleskelulupa perhesiteen perusteella;
3) tilapäinen oleskelulupa tilapäisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton 

perusteella;
4) tilapäinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;
5) oleskelulupa 54 b tai 75 §:n perusteella;
6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.
Rajoitettu työnteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myönnetty:
1) työntekijän oleskelulupa, jolloin työnteko-oikeus on sekä yhdellä tai useammalla 

ammattialalla sen mukaan kuin päätöksessä 72 §:n 3 momentin mukaan määrätään että 
72 c §:n nojalla määritellyllä työvoimapula-alalla; 

2) 73 §:ssä tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa tai 74 §:ssä tarkoitettu muu 
oleskelulupa ansiotyötä varten, jolloin työnteko-oikeus on luvan perusteen mukainen; 

3) muulla kuin 1 kohdassa mainitulla perusteella myönnetty oleskelulupa työntekoa 
varten, jolloin  työnteko-oikeus  kattaa  lisäksi  oikeuden  tehdä  73 §:ssä  ja  74 §:n  1 mo-
mentin 4, 5 ja 8–10 kohdassa tarkoitettua työtä.

Jos 72 c §:n 2 momentissa tarkoitettu asetus muuttuu 58 a §:n 1 momentin 1 tai 3 koh-
dassa tarkoitetun työttömyysjakson aikana, 2 momentin 1 kohdan työnteko-oikeuteen 
määritellyllä työvoimapula-alalla sovelletaan sekä voimassa olevaa että työttömyysjakson 
aikana aiemmin voimassa ollutta asetusta.

Ulkomaalaisella, jolle ulkoministeriö on 69 §:n 3 momentin perusteella myöntänyt 
oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai huoltotyön tekemistä varten, on oikeus 
tehdä se työ, jota varten oleskelulupa on myönnetty.

Ulkomaalaiselle, joka työskentelee oleskeluluvan nojalla, myönnetään hakemuksesta 
oikeus työntekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua ai-
hetta epäillä, että hänen työnantajansa on merkittävällä tavalla laiminlyönyt velvollisuuk-
siaan työnantajana tai muulla tavalla hyväksikäyttänyt häntä ja jos ulkomaalaisen uusi 
työnantaja liittää hakemukseen 71 b §:n 1 momentissa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa 
2 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Tähän pykälään perustuvasta työnteko-oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua oleske-
lulupaa lukuun ottamatta tehtävä merkintä ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

81 c §
Oikeus aloittaa työnteko ja oikeuden kesto

Oikeus työntekoon alkaa, kun oikeuden sisältävä oleskelulupa on myönnetty ja päättyy 
oleskeluluvan voimassaolon päättyessä. Uuden oleskeluluvan mukainen oikeus alkaa, kun 
oleskelulupa on myönnetty.

Oikeus työntekoon 72 c §:n 2 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksessa säädetyllä 
ammattialalla alkaa, kun työntekijän oleskelulupa on myönnetty. Oikeus työntekoon säi-
lyy työsuhteen loppuun, vaikka asetusta muutetaan tai se kumotaan, edellyttäen että oles-
kelulupa on voimassa. Työnteko-oikeus päättyy oleskeluluvan voimassaolon päättyessä.

Jos jatko-oleskelulupahakemus on tehty oleskeluluvan voimassa ollessa, ulkomaalai-
nen saa jatkaa luvan sekä 2 momentin mukaista työntekoa, kunnes hakemuksen johdosta 
on myönnetty uusi oleskelulupa tai kielteinen päätös on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on myönnetty 74 §:n 1 momentin 1–3 tai 11 kohdan no-
jalla, työnteko-oikeus päättyy luvan voimassaoloajan päättyessä.

Jos ulkomaalaisen työnteko-oikeus perustuu viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus 
kestää enintään 81 b §:ssä säädetyn ajan. Oleskeluluvan hakeminen viisumin tai viisumi-
vapauden voimassa ollessa ei pidennä työnteko-oikeuden kestoa. Työnteko-oikeus päät-
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tyy sen estämättä, mitä 81 b §:ssä säädetään, kun henkilön käännyttämistä koskeva päätös 
on täytäntöönpanokelpoinen.

Jos työnteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkilö karkotetaan, työnteko-oikeus 
päättyy, kun karkottamista koskeva päätös on täytäntöönpanokelpoinen.

Jos työnteko-oikeus perustuu kansainvälisen suojelun hakemiseen, työnteko-oikeus 
päättyy, kun hakija on saanut tiedoksi Maahanmuuttoviraston tekemän kielteisen päätök-
sen kansainvälisen suojelun hakemukseen tai hänen kansainvälistä suojelua koskeva ha-
kemuksensa on rauennut. Jos kansainvälistä suojelua koskeva hakemus on käsitelty tämän 
lain mukaisessa tavallisessa menettelyssä, työnteko-oikeus kuitenkin jatkuu sen ajan, kun 
päätökseen on oikeus hakea muutosta. Jos tavallisessa menettelyssä tehtyyn päätökseen 
on haettu muutosta, työnteko-oikeus jatkuu ja päättyy, kun hakija on saanut tiedoksi hal-
linto-oikeuden päätöksen, jolla valitus kansainvälistä suojelua koskevassa asiassa on hy-
lätty. Jos korkein hallinto-oikeus palauttaa tavallisessa menettelyssä käsitellyn kansainvä-
listä suojelua koskevan asian Maahanmuuttoviraston tai hallinto-oikeuden käsiteltäväksi, 
työnteko-oikeus jatkuu ja päättyy sen mukaan, mitä tässä momentissa on säädetty.

Jos työnteko-oikeus tai oikeus harjoittaa yksityistä elinkeinotoimintaa perustuu tilapäi-
sen suojelun hakemiseen, oikeus päättyy, kun ulkomaalaisen tilapäistä suojelua koskeva 
hakemus on hylätty tai se on rauennut.

82 §
Työnantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Työnantajan on varmistauduttava siitä, että palvelukseen tulevalla ja palveluksessa ole-
valla ulkomaalaisella on työnteko-oikeus.

Työnantajan on:
1) toimitettava tieto palkkaamastaan työntekijästä, työsuhteen kestosta, palkasta, työ-

tunneista ja sovellettavasta työehtosopimuksesta Maahanmuuttovirastolle, kun se ottaa 
palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tähän rinnastettavan tai tämän perheenjä-
senen;

2) ilmoitettava työpaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja työsuojeluval-
tuutetulle 1 kohdassa tarkoitetun ulkomaalaisen nimi sekä sovellettava työehtosopimus;

3) ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle tieto työntekijästä, joka on kolmannen maan 
kansalainen ja tämän työsuhteen päättymisen ajankohdasta, jollei tämä ole aloittanut työn-
tekoa tai jos tämän työsuhde on päättynyt tai päättyy taikka tämä on muusta syystä lopet-
tanut työnteon ennen työnteon perusteella myönnetyn oleskeluluvan voimassaolon päät-
tymistä.

Työnantajan tulee säilyttää työpaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalaisista 
ja heidän työnteko-oikeutensa perusteista siten, että ne ovat tarvittaessa vaivattomasti työ-
suojeluviranomaisen tarkastettavissa. Työnantajan on säilytettävä tiedot ulkomaalaisen 
palvelussuhteen päättymisestä kaksi vuotta.

Ulkomaisen työnantajan palveluksessa olevien työntekijöiden työskennellessä ura-
kointi- tai aliurakointityössä, vuokratyövoimana tai yrityksen sisäisenä siirtona, 1 ja 
3 momenttia sekä 2 momentin 2 kohdassa säädettyä velvollisuutta toimittaa tietoja työpai-
kan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja työsuojeluvaltuutetulle sovelletaan 
myös urakan tai aliurakan antajaan ja työn teettäjään.

Pääurakoitsijan tai muun päätoteuttajan on varmistuttava rakennustyömaalla ja pää-
asiallista määräysvaltaa käyttävän työnantajan on varmistuttava telakka-alueella siitä, että 
alueella työskentelevällä ulkomaalaisella on työnteko-oikeus. Työnantajan 3 momentissa 
tarkoitettua säilyttämisvelvollisuutta sovelletaan myös pääurakoitsijaan ja muuhun pääto-
teuttajaan sekä pääasiallista määräysvaltaa käyttävään työnantajaan.

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys 
lähettää Suomeen työntekijöitä, säädetään tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
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kopuolista työvoimaa käytettäessä annetussa laissa (1233/2006). Suomeen lähetettyjen 
työntekijöiden vähimmäistyöehdoista, lähettävän yrityksen velvollisuuksista, tilaajan vel-
vollisuuksista, työsuojeluviranomaisen yhteistyöstä ja toimivaltuuksista sekä taloudellis-
ten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittävästä täytäntöönpanosta 
säädetään työntekijöiden lähettämisestä annetussa laissa (447/2016).

Edellä 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ja ilmoitus tehtävä 
viimeistään seitsemäntenä päivänä siitä, kun työntekijä on otettu palvelukseen, ja 3 koh-
dan ilmoitus on tehtävä viimeistään neljäntenätoista päivänä siitä, kun työntekijän olisi 
tullut aloittaa työnteko, mutta hän ei ole sitä aloittanut, työntekijän työsuhde päättyy tai on 
päättynyt taikka työntekijä on lopettanut tai lopettaa työnteon muusta syystä. Mainitun 
momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava Maahanmuuttovirastolle sähköi-
sesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Erityisestä syystä työnantaja voi antaa tiedot 
ja ilmoituksen muutoin kuin sähköisesti Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeel-
la. Poiketen siitä, mitä määräajoista edellä säädetään, on tietojen antamisen määräaika lo-
makkeella ilmoitettaessa 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa kymmenen 
päivää.

————
Tämä laki tulee voimaan 11 päivänä kesäkuuta 2025.

Helsingissä 23.5.2025

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Työministeri Matias Marttinen
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