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Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 71 b §:n 3 momentti, 72 b, 78,81 a, 81 cja82 §,
sellaisina kuin ne ovat, 71 b §:n 3 momentti, 72 b ja 78 § laissa 216/2023, 81 a § lacissa
216/2023, 389/2023 ja 225/2024, 81 ¢ § laeissa 216/2023 ja 472/2024 sekid 82 § lacissa
216/2023 ja 389/2023, ja

lisdtddn lakiin siitd lailla 720/2018 kumotun 58 a §:n tilalle uusi 58 a § ja uusi 72 ¢ §
seuraavasti:

58a§

Oleskeluluvan peruuttamatta jdttiminen

Jos tyonteon perusteella myonnetyn oleskeluluvan haltija on ty6ton, oleskelulupaa ei
saa silld perusteella 58 §:n 5 momentin nojalla peruuttaa, jos tyottdmyysjakso on kestanyt
korkeintaan:

1) kolme kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut oleskelulupa alle kahden vuoden ajan;

2) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oles-
kelulupa tai 74 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu oleskelulupa yrityksen yli- tai kes-
kijohdon tehtévissd toimimista varten; tai

3) kuusi kuukautta ja ulkomaalaisella on ollut muu kuin 2 kohdassa tarkoitettu tyonte-
on perusteella myonnetty oleskelulupa vahintdan kahden vuoden ajan.

Jos ulkomaalainen on tehnyt tyonantajansa kanssa tyosopimuslain (55/2001) 3 luvun
5 §:ssé tarkoitetun kilpailukieltosopimuksen, 1 momentissa tarkoitettu tyottomyysjakso
alkaa vasta sopimuksessa sovitun rajoitusajan jalkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ulkomaalaisen toimeentulon on oltava
turvattu 39 §:ssd sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu tyottdmyys kestié yli kolme kuukautta, Maahan-
muuttovirasto voi pyytid ulkomaalaista esittiméén selvitysta siitd, ettd hdnen toimeentu-
lonsa on turvattu.

71b§
Tyonantajan selvittimisvelvollisuus

TyoOnantajan on toimitettava timén pykéldn mukaiset tiedot Maahanmuuttovirastolle
sahkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Erityisestd syystd tyOnantaja voi antaa
tiedot muutoin kuin sdhkdisesti Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeella.

HE 179/2024
HaVM 8/2025
EV 33/2025
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72b §
Ulkomaisen tyévoiman kdyton alueelliset linjaukset

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus seuraa yhdessi tydmarkkinaosapuolten kanssa
toimialueensa tyomarkkinatilannetta ja tekee padtdksen, jossa annetaan linjaukset ulko-
maisen tyovoiman kdyton yleisistd edellytyksistd sen toimialueella.

72 ¢§

Valtakunnallinen listaus tyévoimapula-aloista

Tyo- ja elinkeinoministerid madrittdd yhteistyossi elinkeino-, liikkenne- ja ymparisto-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten
kanssa tyovoimapula-alat, joilla on tydvoiman saatavuusongelmia koko valtakunnan
alueella. Tydvoimapula-alat méairitetddn tyohallinnon ja Tilastokeskuksen tydllisten ja
tyottdmien maarad sekd avoimia tyopaikkoja koskevan tilastoaineiston perusteella ja otta-
malla huomioon 72 b §:ssé tarkoitetut alueelliset linjaukset.

Edelld 1 momentin nojalla méiritetyt tydvoimapula-alat sdddetiadn valtioneuvoston ase-
tuksella.

78 §
Tyonantajan sertifioinnin peruuttaminen

Tyonantajan sertifiointi voidaan peruuttaa, jos:

1) tyOnantaja ei endd tdytd 76 §:n 1 momentissa sdédettyjd ja 2 momentin nojalla val-
tioneuvoston asetuksessa sdddettyjd sertifioinnin mydntdmisen edellytyksia;

2) tyOnantaja tai timén edustaja on tuomittu 186 §:ssé sdéddetysté tyonantajan ulko-
maalaisrikkomuksesta;

3) tyOnantajalle tai timén edustajalle on tehty 187 §:ssd sdédetty pidéttdytymispéaétos;

4) tyOnantajalle madratdén tydsopimuslain 11 a luvun 3 §:ssd sdddetty seuraamusmak-
su;

5) tyOnantaja tai tdmén edustaja madritddn liiketoimintakiellosta annetussa laissa
(1059/1985) saddettyyn liiketoimintakieltoon;

6) tyOnantaja tuomitaan rikoslain 9 luvussa sdddettyyn yhteisdosakkoon; tai

7) tyOGnantaja tai tyGnantajan edustaja on syytettyni tai tuomittu sakko- tai vankeusran-
gaistukseen liiketoiminnan yhteydessi tehdysté rikoksesta, josta on sdddetty enimmais-
rangaistukseksi vankeutta.

Seuraamuksen, paitdksen tai tuomion ei tarvitse olla lainvoimainen.

Kun sertifioinnin peruuttamista koskeva asia on tullut vireille ja se on annettu tiedoksi
tyOnantajalle, 77 §:44 ei sovelleta. Kun peruuttamista koskeva paétos on tehty, 77 §:44 so-
velletaan vasta, kun péétds on lainvoimainen.

Sertifiointi voidaan myontéa uudelleen aikaisintaan:

1) kahden vuoden kuluttua peruuttamispaitoksestd, jos padatds perustuu 1 momentin 2
tai 3 kohtaan ja kun tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu seuraamus on suori-
tettu tai pidattaytymispéédtoksessd madratty aika on kulunut;

2) viiden vuoden kuluttua peruuttamispéétoksesté, jos paétds perustuu 1 momentin
4-7 kohtaan ja kun seuraamus on suoritettu, liiketoimintakielto on paéttynyt tai rangais-
tus on suoritettu.

8la§
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Rajoittamaton tyonteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:
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1) pysyva oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkdén oleskelleen kolmannen maan kan-
salaisen EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin tyonteon perusteella;

2) oleskelulupa perhesiteen perusteella;

3) tilapdinen oleskelulupa tilapdisen suojelun tai muun humanitaarisen maahanmuuton
perusteella;

4) tilapdinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;

5) oleskelulupa 54 b tai 75 §:n perusteella;

6) oleskelulupa maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteella.

Rajoitettu tyonteko-oikeus on ulkomaalaisella, jolle on myonnetty:

1) tyontekijan oleskelulupa, jolloin tyonteko-oikeus on sekd yhdelld tai useammalla
ammattialalla sen mukaan kuin paitoksessd 72 §:n 3 momentin mukaan mairatdin ettd
72 ¢ §:n nojalla madritellylla tydvoimapula-alalla;

2) 73 §:ssé tarkoitettu erityisasiantuntijan oleskelulupa tai 74 §:ssd tarkoitettu muu
oleskelulupa ansiotyotéd varten, jolloin tydonteko-oikeus on luvan perusteen mukainen;

3) muulla kuin 1 kohdassa mainitulla perusteella myonnetty oleskelulupa tyontekoa
varten, jolloin tyonteko-oikeus kattaa lisdksi oikeuden tehdd 73 §:ssd ja 74 §:n 1 mo-
mentin 4, 5 ja 810 kohdassa tarkoitettua tyota.

Jos 72 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettu asetus muuttuu 58 a §:n 1 momentin 1 tai 3 koh-
dassa tarkoitetun tyottomyysjakson aikana, 2 momentin 1 kohdan tydnteko-oikeuteen
madritellylld tydvoimapula-alalla sovelletaan sekd voimassa olevaa etti tyottomyysjakson
aikana aiemmin voimassa ollutta asetusta.

Ulkomaalaisella, jolle ulkoministerid on 69 §:n 3 momentin perusteella myontinyt
oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai huoltotyon tekemisti varten, on oikeus
tehda se tyo, jota varten oleskelulupa on mydnnetty.

Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, myonnetddn hakemuksesta
oikeus tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua ai-
hetta epdilla, ettd hdnen tyonantajansa on merkittdvalla tavalla laiminlyonyt velvollisuuk-
siaan tyOnantajana tai muulla tavalla hyvaksikédyttanyt hdnti ja jos ulkomaalaisen uusi
tyOnantaja liittdd hakemukseen 71 b §:n 1 momentissa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa
2 ja 3 momentissa tarkoitetut tiedot.

Tahan pykélaédn perustuvasta tyonteko-oikeudesta on 4 momentissa tarkoitettua oleske-
lulupaa lukuun ottamatta tehtdva merkintd ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

8lc§
Oikeus aloittaa tyénteko ja oikeuden kesto

Oikeus tyontekoon alkaa, kun oikeuden sisiltidva oleskelulupa on mydnnetty ja paattyy
oleskeluluvan voimassaolon pédttyessd. Uuden oleskeluluvan mukainen oikeus alkaa, kun
oleskelulupa on myo6nnetty.

Oikeus tyontekoon 72 ¢ §:n 2 momentin nojalla valtioneuvoston asetuksessa sdddetylla
ammattialalla alkaa, kun tyontekijan oleskelulupa on myoénnetty. Oikeus tyontekoon séi-
lyy tydsuhteen loppuun, vaikka asetusta muutetaan tai se kumotaan, edellyttden ettd oles-
kelulupa on voimassa. Tyonteko-oikeus paéttyy oleskeluluvan voimassaolon pééttyessa.

Jos jatko-oleskelulupahakemus on tehty oleskeluluvan voimassa ollessa, ulkomaalai-
nen saa jatkaa luvan sekd 2 momentin mukaista tyontekoa, kunnes hakemuksen johdosta
on myonnetty uusi oleskelulupa tai kielteinen pdétds on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on mydnnetty 74 §:n 1 momentin 1-3 tai 11 kohdan no-
jalla, tyonteko-oikeus paéttyy luvan voimassaoloajan paattyessa.

Jos ulkomaalaisen tydnteko-oikeus perustuu viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus
kestdd enintddn 81 b §:ssd sdddetyn ajan. Oleskeluluvan hakeminen viisumin tai viisumi-
vapauden voimassa ollessa ei pidennd tyonteko-oikeuden kestoa. Tyonteko-oikeus paat-



255/2025

tyy sen estimétti, mitd 81 b §:ssd sdddetddn, kun henkilon kddnnyttdmistd koskeva péatos
on taytantdonpanokelpoinen.

Jos tydnteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkil6 karkotetaan, tyonteko-oikeus
paittyy, kun karkottamista koskeva pdétds on taytdntoonpanokelpoinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu kansainvélisen suojelun hakemiseen, tyonteko-oikeus
paittyy, kun hakija on saanut tiedoksi Maahanmuuttoviraston tekeméin kielteisen paatok-
sen kansainvilisen suojelun hakemukseen tai hdnen kansainvilisti suojelua koskeva ha-
kemuksensa on rauennut. Jos kansainvalistd suojelua koskeva hakemus on késitelty timéan
lain mukaisessa tavallisessa menettelyssé, tyonteko-oikeus kuitenkin jatkuu sen ajan, kun
paitokseen on oikeus hakea muutosta. Jos tavallisessa menettelyssd tehtyyn péaatdkseen
on haettu muutosta, tyonteko-oikeus jatkuu ja pééattyy, kun hakija on saanut tiedoksi hal-
linto-oikeuden paitoksen, jolla valitus kansainvélistd suojelua koskevassa asiassa on hy-
latty. Jos korkein hallinto-oikeus palauttaa tavallisessa menettelyssé késitellyn kansainvé-
listd suojelua koskevan asian Maahanmuuttoviraston tai hallinto-oikeuden kasiteltdvaksi,
tyonteko-oikeus jatkuu ja paittyy sen mukaan, mitd tdssd momentissa on sdddetty.

Jos tyOnteko-oikeus tai oikeus harjoittaa yksityisti elinkeinotoimintaa perustuu tilapdi-
sen suojelun hakemiseen, oikeus péittyy, kun ulkomaalaisen tilapdistd suojelua koskeva
hakemus on hylétty tai se on rauennut.

82§
Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

Tyo6nantajan on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen tulevalla ja palveluksessa ole-
valla ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus.

Tyo6nantajan on:

1) toimitettava tieto palkkaamastaan tyontekijéstd, tyosuhteen kestosta, palkasta, tyo-
tunneista ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta Maahanmuuttovirastolle, kun se ottaa
palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tdhin rinnastettavan tai timén perheenja-
senen;

2) ilmoitettava tyOpaikan luottamusmichelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluval-
tuutetulle 1 kohdassa tarkoitetun ulkomaalaisen nimi sekd sovellettava tyoehtosopimus;

3) ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle tieto tyOntekijésti, joka on kolmannen maan
kansalainen ja timén tydsuhteen padttymisen ajankohdasta, jollei tima ole aloittanut tyon-
tekoa tai jos tdmén tyosuhde on padttynyt tai padttyy taikka timd on muusta syysté lopet-
tanut tyOnteon ennen tyonteon perusteella myonnetyn oleskeluluvan voimassaolon paat-
tymista.

TyoOnantajan tulee sdilyttdd tyopaikalla tiedot palveluksessaan olevista ulkomaalaisista
ja heidéin tydnteko-oikeutensa perusteista siten, ettd ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tyo-
suojeluviranomaisen tarkastettavissa. TyOnantajan on sdilytettdva tiedot ulkomaalaisen
palvelussuhteen paittymisestd kaksi vuotta.

Ulkomaisen tyonantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydskennellessd ura-
kointi- tai aliurakointity0ssd, vuokratyOvoimana tai yrityksen sisdisend siirtona, 1 ja
3 momenttia sekd 2 momentin 2 kohdassa sdddettya velvollisuutta toimittaa tietoja tyOpai-
kan luottamusmichelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle sovelletaan
myo0s urakan tai aliurakan antajaan ja tyon teettijaén.

Pédurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on varmistuttava rakennustyomaalla ja péaa-
asiallista médrdysvaltaa kdyttdvéan tydnantajan on varmistuttava telakka-alueella siité, ettd
alueella tyoskentelevilld ulkomaalaisella on tyonteko-oikeus. TyOnantajan 3 momentissa
tarkoitettua sdilyttimisvelvollisuutta sovelletaan myds padurakoitsijaan ja muuhun pééto-
teuttajaan seké padasiallista madrdysvaltaa kdyttavaan tyonantajaan.

Tilaajan ja sopimuspuolen velvoitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys
lahettdd Suomeen tyontekijoitd, siddetddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ul-
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kopuolista tyovoimaa kiytettdessd annetussa laissa (1233/2006). Suomeen ldhetettyjen
tyontekijoiden vihimmaistyoehdoista, ldhettdvin yrityksen velvollisuuksista, tilaajan vel-
vollisuuksista, tydsuojeluviranomaisen yhteistydsti ja toimivaltuuksista sekd taloudellis-
ten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvista tdytdntoonpanosta
sdddetddn tyontekijoiden lahettimisestd annetussa laissa (447/2016).

Edelld 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava ja ilmoitus tehtava
viimeistddn seitsemintend pdivana siitd, kun tydntekiji on otettu palvelukseen, ja 3 koh-
dan ilmoitus on tehtdva viimeistddn neljintenétoista pdivana siitd, kun tyontekijén olisi
tullut aloittaa tyonteko, mutta hin ei ole sita aloittanut, tyontekijin tyosuhde paittyy tai on
paittynyt taikka tyontekija on lopettanut tai lopettaa tyonteon muusta syystd. Mainitun
momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava Maahanmuuttovirastolle sdhkoi-
sesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa. Erityisestd syystd tyonantaja voi antaa tiedot
ja ilmoituksen muutoin kuin sdhkoisesti Maahanmuuttoviraston vahvistamalla lomakkeel-
la. Poiketen siitd, mitd midrdajoista edelld sdddetddn, on tietojen antamisen méérdaika lo-
makkeella ilmoitettaecssa 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa kymmenen
paivaa.

Tama laki tulee voimaan 11 pdivéna kesdkuuta 2025.

Helsingissi 23.5.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

TyOministeri Matias Marttinen
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