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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998)
3 §:n 1 momentti sekd 9 §, 18 §:n 1-5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti laissa 1026/2010 ja 18 §:n 1-5 momentti,
24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa 1413/2015, sekd

lisditddin lakiin uusi 21 k § seuraavasti:

38
Suhdannepuskuri

Tyottomyysvakuutusrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa
olevista kansantalouden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen
muutosten tasaamiseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdanne-
puskuri, jonka varojen tai velkojen enimmdisméirdéd koskeva ennuste tyottomyysvakuu-
tusmaksuja madrattdessd voi olla enintddn 7,0 prosenttiyksikon tyottdmyysastetta vastaa-
vien menojen suuruinen.

9§
Tyottémyysvakuutusrahasto

Tyottdmyysvakuutusmaksujen perintid ja tyottdomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien
etuuksien rahoituksen jarjestdmisté varten on tydttomyysvakuutusrahasto.

Tyottomyysvakuutusrahaston ohjesdinto annetaan valtioneuvoston asetuksella. Rahas-
ton hallintoneuvoston jasenet nimittdé valtioneuvosto tyonantajien ja tyontekijoiden edus-
tavimpien keskusjarjestdjen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on véhintdén 10 ja enin-
tddn 18 jasentd. Jasenistd puolet edustaa tydnantajia ja puolet tyontekijoitd. Hallintoneu-
vosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee
edustaa tyonantajia ja toisen tyOntekijoitd edustavia jasenid siten, ettd puheenjohtajuus on
vuorovuosin tybnantajien ja tyontekijoiden edustajilla.

18§
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 1,60 prosenttia palkasta.
TyoOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palk-
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kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2017 se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
2 059 500 euroon asti ja sen ylittavélta osalta 3,30 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,70
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,80 prosenttia liike-
laitoksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteismédrdstd palkkasumman
2 059 500 euroon asti ja sen ylittdvélta osalta 2,05 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoitetun yliopiston tydttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2017 on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylit-
tavéltd osalta 2,33 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimaédrdinen tyottomyysva-
kuutusmaksu ovat yhtéd suuret. Palkansaajan ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutokset jakautuvat tasan tyOnantajan keskimdirdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan keskimddrdisessd mak-
sussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu
porrastetaan siten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 059 500 euroa, koh-
distuva maksu on neljdsosa siithen palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka
ylittdd 2 059 500 euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan tdysind prosenttiyksikon sa-
dasosina lahimpéén viiteen sadasosaan pydristettyna.

21k §
Koron laskeminen tyottomyysvakuutusmaksun mddrdn muuttuessa

Jos tasausmaksun tai arviomaksun méird nousee, muutoksen johdosta perittédville mak-
sulle lasketaan 21 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettu korko vakuutusvuotta seuraavan tammi-
kuun 1 pdivéstd muutoksesta johtuvalle maksulle maarattadvain erdpdivadn.

Tyottdmyysvakuutusmaksun muutoksen johdosta palautettavalle ennakonpalautuksel-
le lasketaan 21 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitettu korko vakuutusvuotta seuraavan tammi-
kuun 1 paivastd ennakonpalautuksen palautuskuukautta edeltivan kuukauden loppuun.

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssi tarkoitettu
tyOnantaja sekd valtion tilivirasto ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden
tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion tilivi-
raston tai litkelaitoksen palkkasumma on vahintidan 2 059 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tySttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkildlld tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen al-
kanut oikeus tyottomyyspéivarahaan jatkuu hdnen tiytettydén 63 vuotta tai hin on alkanut
saada vanhuuselédkettd 62 vuotta tiytettydén ja tyottdmyyspdivaraha on jatkunut vanhuu-
seldkkeelle siirtymiseen saakka.
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24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Tdysimédrdinen omavastuumaksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu palkkasumma on vihintéddn 32 952 000 euroa. Jos palkkasumma on téta
pienempi, omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos
palkkasumma on enintdén 2 059 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017. Sen 9 § tulee kuitenkin voimaan
vasta 1 paivand tammikuuta 2018. Lain 3 §:n 1 momentti on voimassa vuoden 2019 lop-
puun.

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston hallintoneuvoston jasenet, jotka olivat tehtdvassad tdmén
lain tullessa voimaan, jatkavat tehtdvassa vuoden 2017 loppuun.

Lain 18 §:n 5 momentissa olevaa sddnnostd, jonka mukaan palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksu ja tydnantajan keskimddrdinen tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhté suuret,
sovelletaan ensimmadisen kerran 1 pdivistd tammikuuta 2018.

Helsingissd 18 pdivénd marraskuuta 2016

Tasavallan Presidentti
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