FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 15 maj 2025

228/2025

Social- och hilsovirdsministeriets forordning
om indring av arbetsordningen for social- och hilsovirdsministeriet

I enlighet med social- och hélsovardsministeriets beslut

upphdvs 1 arbetsordningen for social- och hidlsovardsministeriet (519/2017) 40 § samt

dndras 3,4, 34,39 och 44 §, sadana de lyder, 3, 4 och 34 § i forordning 1269/2023, 39 §
i forordning 307/2020 och 44 § i forordning 1048/2022, som foljer:

38§

Avdelningen for styrning av social- och hdlsovdrden

Avdelningen for styrning av social- och hilsovérden behandlar de drenden som géller

1) den strategiska styrningen av vélfairdsomradenas verksamhet och ekonomi,

2) den strategiska planeringen och utvecklingen av social- och hélsovérden,

3) samordningen av den kunskapsbaserade ledningen av social- och hilsovarden,

4) styrningen och utvecklingen av dataadministrationen, informationshanteringen och
cybersikerheten inom ministeriet,

5) styrningen och utvecklingen av informationshanteringen, cybersidkerheten och digi-
taliseringen inom forvaltningsomradet,

6) sadan lagberedning, styrning och planering i friga om informationshanteringen och
interoperabiliteten mellan informationssystemen som ansluter till utvecklandet av verk-
samheten inom ministeriets ansvarsomrade,

7) styrningen av drenden som ska skdtas av Folkpensionsanstalten till de delar Folk-
pensionsanstalten med stdd av lag skoter en sédrskild uppgift under social- och héalsovard-
sministeriets styrning,

8) den allmédnna uppf6ljningen och styrningen av ordnandet av studerandehélsovard
for hogskolestuderande,

9) tjansteutbudsradet for hilso- och sjukvérden samt dgarstyrningen av DigiFinland Oy
till de delar den ska skdotas av social- och hilsovardsministeriet.

43§
Avdelningen for social trygghet och forsdkringar

Avdelningen for social trygghet och forsékringar behandlar de 4renden som géller

1) arbets- och folkpensionslagstiftningen, lagstiftningen om olycksfallsforsékring och
yrkessjukdomar, lagstiftningen om sjuk- och forédldraforsikring, ldkemedelserséttningar,
lagstiftningen om arbetsloshets- och utbildningsforméner och lagstiftningen om samord-
ning av den sociala tryggheten samt finansiering av de forméner som nédmns dér,

2) forméner som betalas av Folkpensionsanstalten,

3) utkomststod,

4) fronttilldgg, veterantecken samt rehabilitering av makar till krigsinvalider,
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5) ersdttningar for skada adragen 1 militértjanst,

6) rehabilitering som Folkpensionsanstalten bekostar,

7) finansiering av och ersittningsgrunder inom foretagshélsovarden,

8) reglering av verksamheten pa forsdkringsmarknaden samt lagstiftningen om trafik-
och patientforsdkring, samt

9) besvirsndamnden for social trygghet, likemedelsprisndmnden, Folkpensionsanstal-
ten och Pensionsskyddscentralen.

34§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor de drenden som géller

1) bisysslotillstand,

2) skriftlig varning till en tjinsteman vid ministeriet,

3) inréttande, &ndring och indragning av en tjanst vid ministeriet samt utnimning, upp-
sdgning av nagot skil som beror av tjainstemannen och upplosning av tjansteforhallande
nér det dr friga om tjanstemén vid ministeriet vilkas 16n betalas enligt kravniva 67,

4) beviljande av tjanstledighet som ar beroende av provning for langre tid &n ett ar nér
det &r fraga om en tjdnsteman som utndmnts av statsradet, ministern eller kanslichefen,

5) 16n och naturaférmaner for andra tjinstemén vid ministeriet dn kanslichefen, fast-
stillande av bedomningen av arbetets kravniva och arbetsprestationen inom ramen for 16-
nesystemet samt betalning av 16n som &r beroende av provning under annan tjanstledighet
an saddan som beviljats for frivilliga studier,

6) godkinnande av preciserande tjanstekollektivavtal som géller personalen vid minis-
teriet,

7) ministeriets rekommendationer och anvisningar samt foreskrifter som med stéd av
lag meddelas statsforvaltningen och den offentliga forvaltningen, om inte drendet pa
grund av sin betydelse ska avgdras av ministern,

8) resultatavtal for &mbetsverk och inrdttningar, med undantag av resultatstyrningen
vid arbetarskyddsmyndigheterna, samt administrativa samarbetsavtal och andra motsva-
rande avtal och forbindelser, om inte drendet pa grund av sin betydelse ska avgdras av mi-
nistern,

9) givande av utlatande till republikens presidents kansli, hogsta domstolen, hogsta
forvaltningsdomstolen, justitiekanslern eller riksdagens justiticombudsman eller givande
av utlatande och utredning till riksdagens revisorer eller statens revisionsverk eller givan-
de av utlatande om forslag till lag eller férordning till andra myndigheter eller givande av
utlitande till Europeiska unionens institutioner eller till internationella organ eller till en
annan myndighet i anslutning till ett sidant utlatande till ett internationellt organ som den
myndigheten berett eller beviljande av fullmakt f6r undertecknande av internationella for-
drag for andra myndigheter, om inte drendet pa grund av sin betydelse ska avgoéras av mi-
nistern eller om inte utlatandet hanfor sig till ett drende av mindre betydelse,

10) intern revision inom ministeriet,

11) atgérder som ska vidtas pa basis av de rapporter som avses i lagen om skydd for
personer som rapporterar om overtridelser av EU-rdtten och den nationella lagstiftningen,

12) klagomal mot ministeriet eller ett &mbetsverk eller en inrdttning inom dess forvalt-
ningsomrade,

13) beslut om vigran att 1imna ut en handling enligt 14 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) samt i 28 § i den lagen avsett tillstdnd att ta del av so-
cial- och hélsovardsministeriets sekretessbelagda handlingar, om inte drendena i enlighet
med denna arbetsordning ska avgoras av avdelningschefen vid avdelningen for arbete och
jamstélldhet,
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14) beslut om anvdndning av ett ldkemedelspreparat enligt 74 § i lagen om smittsamma
sjukdomar (1227/2016) och om huruvida de grunder finns som avses i 1 § 1 mom. i stats-
radets forordning om grunderna for ibruktagande av sidkerhetsupplagrade lakemedel, sjuk-
vardsmaterial och skyddsutrustning (279/2006),

15) 152 §ilagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021) avsedda erséttning-
ar fOr att upprétthalla beredskapen och hantera storningssituationer,

16) upphandling av vacciner,

17) ministeriets beredskapsniva, samt

18) utfiardande av en rekommendation om jodprofylax till befolkningen.

39§
Arenden som avgérs av avdelningschefen vid avdelningen for arbete och jimstdilldhet

Avdelningschefen vid avdelningen for arbete och jamstélldhet avgdr drenden som so-
cial- och hélsovardsministeriet behandlar sdsom arbetarskyddsmyndighet samt, utéver de
drenden som ndmns i 35 §, drenden som giller

1) meddelande av anvisningar for arbetarskyddsforvaltningen samt resultatstyrningen
vid arbetarskyddsmyndigheterna,

2) forlaggningsorterna for resultatgrupperna och tjansteméannen vid avdelningen for ar-
bete och jamstélldhet,

3) forande av ministeriets talan sdsom arbetarskyddsmyndighet, samt

4) Europeiska unionens strukturfondsprojekt.

44§
Arenden som avgors av chefen for personal- och forvaltningsenheten

Chefen for personal- och forvaltningsenheten avgor drenden som géller

1) utndmning samt uppségning av nigot skél som beror av tjinstemannen och upplos-
ning av tjansteforhéllande nér det &r fraga om tjdnstemén vid ministeriet vilka hor till
hogst kravniva 5,

2) beviljande av tjanstledighet utan 16n som &r beroende av provning for hogst ett ar
nér det dr friga om en tjansteman vid ministeriet som utndmns av statsradet, ministern el-
ler kanslichefen och nér det &r friga om sddana tjanstemén som avses i 1 punkten dven for
langre tid 4n ett &r samt betalning av 16n som &r beroende av provning under tjanstledighet
som beviljats for frivilliga studier,

3) behovsprovade lonetilldgg och tilldggsarvoden som grundar sig pa tjanstekollektiv-
avtal,

4) tjanstgoringstid som beréttigar till semester samt semestererséttningar och andra én
behovsprévade formaner som grundar sig pa tjanstekollektivavtal,

5) bestimmande om sddana kontroller och undersdkningar som avses i 19 § i stats-
tjdnstemannalagen,

6) utfirdande av intyg Over att ett tjdnsteforhéllande har upphdrt samt utfirdande av ar-
betsintyg,

7) avtal om distansarbete,

8) fullmakt att foretrdda ministeriet i domstolar och andra myndigheter,

9) forande av ministeriets talan i réttsliga fragor.

Denna forordning trdder i kraft den 19 maj 2025.
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Helsingfors den 14 maj 2025

Social- och hilsovardsminister Kaisa Juuso

Regeringsrad Kalle Tervo
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