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Laki

tyosuojelun yhteistoimintahenkiloiden rekisterdinnisti

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdédetédén:

1§

Lain soveltamisala

Téssd laissa sdédetddn tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa (44/20006), jaljempéana valvontalaki, ja mainitun lain nojalla tehdyis-
sd tydsuojelun yhteistoimintasopimuksissa tarkoitettuja tydsuojelun yhteistoimintahenki-
16it4 ja erditd muita tyosuojelun yhteistoimintahenkilditd koskevien tietojen rekisterdin-
nistd ja luovutuksesta tyosuojelun edistdmiseksi.

23§
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tydpaikalla valvontalain 25 §:ssé tai 23 §:n nojalla tehdyssa tydsuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa tarkoitettua tyosuojelun yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmu-
kaista kokonaisuutta;

2) yhteiselld tydpaikalla tyoturvallisuuslain (738/2002) 49 §:ssé tarkoitettua yhteisti
tyopaikkaa;

3) tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnalla tyoturvallisuuslain 54 §:ssé tarkoitettua
teollisuus- tai liikehallissa taikka vastaavassa yhtendisessé tilassa toimivien tyonantajien
ja itsendisten tyonsuorittajien tekeméd yhteisten vaarojen torjuntaa.

38
Tyoturvallisuuskeskuksen tehtdvi

Tyoturvallisuuskeskus hoitaa tydsuojelun yhteistoimintahenkilditd koskevien tietojen
rekisterdinti- ja luovutustehtidvad. Tyoturvallisuuskeskus pitdé tydsuojelun yhteistoimin-
tahenkil6iden rekisterid.

48
Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tietoja tyopaikan tyosuojelun
yhteistoimintahenkiléistd

Tyo6nantajan on ilmoitettava Tyoturvallisuuskeskukselle 3 momentissa tarkoitetut tie-
dot tyopaikan tydsuojelun yhteistoimintahenkildistd, jos:
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1) tyopaikalla on valittu tydsuojeluvaltuutettu valvontalain 29 tai 42 §:n nojalla taikka
23 §:n 1 tai 2 momentin nojalla tehdyn tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen perusteella;

2) tyOnantaja teettdd henkilostolld tyotd tydpaikalla yli 50 kalenteripdivénd; ja

3) tyopaikan henkilostoon kuuluu vihintddn kymmenen henkil6a.

Jos tyonantajalla on useita tydpaikkoja, tydnantajan on ilmoitettava 3 momentissa tar-
koitetut tiedot tydpaikan tydsuojelun yhteistoimintahenkildistd jokaiselta tyOpaikalta,
jolla 1 momentissa sédddetyt ilmoitusvelvollisuuden edellytykset tayttyvit.

Tyonantajan on ilmoitettava seuraavat tiedot:

1) ilmoituksen tekevin tyOnantajan:

a) nimi;

b) yritys- ja yhteisdtunnus tai siti vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden
puuttuessa syntyméaika;

¢) tydsdhkdpostiosoite ja tydpostiosoite;

2) tyoOpaikan:

a) sijaintikunta tai -kunnat;

b) toimialaluokka tai -luokat;

¢) tyosuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden mééara ilmoitushetkelld
Tyéturvallisuuskeskuksen méiritteleméan suuruusluokan tarkkuudella;

d) tydsuojelupdillikon tehtdvit hoitavan henkilon nimi, tehtdva tydsuojelun yhteistoi-
minnassa ja tyosdhkopostiosoite;

e) tydsuojeluvaltuutetun ja varatydsuojeluvaltuutettujen nimet, tehtivit tyosuojelun yh-
teistoiminnassa ja tyosdhkopostiosoitteet;

3) jos tyOpaikalla on nimetty tydsuojelutoimikunta, tydsuojelutoimikunnan jasenten
nimet, tehtivit tyosuojelun yhteistoiminnassa ja tyosdhkopostiosoitteet taikka, jos muu
toimielin hoitaa tydsuojelutoimikunnan tehtdvid, samat tiedot kyseisen toimielimen sellai-
sista jasenistd, joilla on tehtdva tydsuojelun yhteistoiminnassa.

58
Erditd tyopaikan tyésuojelun yhteistoimintahenkilditd koskevien tietojen ilmoittaminen

Edelld 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonantaja voi ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskuk-
selle mainitun pykédldn 3 momentissa tarkoitettujen tietojen lisdksi muiden sellaisten hen-
kildiden nimet ja tydsdhkopostiosoitteet, jotka tyOnantaja on nimennyt tai médrannyt tai
henkil6std on valinnut hoitamaan tiettyd, tyopaikan tydsuojelun yhteistoiminnan kannalta
merkityksellistd tehtdvii, jos ndma antavat siithen suostumuksensa.

Suostumuksesta tulee kidyda ilmi, etta:

1) suostumus on annettu vapaaechtoisesti ja nimenomaisesti tydpaikan tydsuojelun yh-
teistoimintahenkilditd koskevien tietojen rekisterdintid ja luovutusta varten; ja

2) henkilo tietdd 10 §:ssd tarkoitetun tietojen sdilytysajan méadrittdmisen perusteen
sekd 12 §:ssd tarkoitetut tarkoitukset, joihin tietoja luovutetaan.

Henkild voi milloin tahansa peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla siitd Tydturvalli-
suuskeskukselle. Henkilon peruutettua suostumuksensa Tyoturvallisuuskeskuksen ky-
seistd henkil6d koskeville tiedoille médrittelema sdilytysaika padttyy valittdmasti ja tiedot
on tuhottava viipymaéttd 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.

6§
Tyonantajan mahdollisuus ilmoittaa tietoja tydpaikan tyésuojelun
yhteistoimintahenkilbistd

Muu kuin 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonantaja voi ilmoittaa Tyoturvallisuuskes-
kukselle mainitun pykdldn 3 momentissa tarkoitetut tiedot.
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Muu kuin 4 §:n 1 momentissa tarkoitettu tyonantaja voi ilmoittaa Tyoturvallisuuskes-
kukselle my0s 5 §:n 1 momentissa tarkoitetut tiedot, jos henkilot, joita tiedot koskevat, an-
tavat sithen suostumuksensa. Suostumukseen ja sen peruuttamiseen sovelletaan, mitéd
5 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetdén.

78§

Mahdollisuus ilmoittaa tietoja yhteisen tydpaikan yhteisistd tyosuojelun
vhteistoimintahenkilGistd

Yhteiselld tyopaikalla padasiallista madrdysvaltaa kdyttdvd tyOnantaja voi ilmoittaa
Tyéturvallisuuskeskukselle seuraavat tiedot yhteisen tydpaikan yhteisistd tyosuojelun yh-
teistoimintahenkildista:

1) ilmoituksen tekevin, padasiallista méédrdysvaltaa kdyttdvin tyonantajan:

a) nimi;

b) yritys- ja yhteisdtunnus tai siti vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden
puuttuessa syntyméaika;

¢) tydsdhkdpostiosoite;

2) jos rakennustydmaa on yhteinen tydpaikka, yhteisen rakennustyomaan:

a) sijaintikunta;

b) ty6nantajien ja itsendisten tyonsuorittajien keskeisimmaét toimialaluokat;

¢) tyosuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkiléiden mééra ilmoitushetkelld
Tyéturvallisuuskeskuksen mééritteleméan suuruusluokan tarkkuudella;

d) valvontalain 43 d §:ssé tarkoitetun yhteisen tydsuojelupdillikon tehtédvit hoitavan
henkilon nimi, tehtéva tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tyosdhkdpostiosoite;

e¢) valvontalain 43 c §:ssé tarkoitetun yhteisen tydmaakohtaisen tydsuojeluvaltuutetun
ja varatyOsuojeluvaltuutettujen nimet, tehtévit tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tyoséh-
kopostiosoitteet;

3) jos muu tyopaikka kuin rakennustydmaa on yhteinen tyopaikka, yhteisen tyopaikan:

a) sijaintikunta tai -kunnat;

b) ty6nantajien ja itsendisten tyonsuorittajien keskeisimmaét toimialaluokat;

¢) tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin kuuluvien henkildiden méérd ilmoitushetkelld
Tyéturvallisuuskeskuksen mééritteleméan suuruusluokan tarkkuudella;

d) valvontalain 43 d §:ssé tarkoitetun yhteisen tydsuojelupdillikon tehtédvit hoitavan
henkilon nimi, tehtéva tydsuojelun yhteistoiminnassa ja tydsdhkdpostiosoite.

8§
Mahdollisuus ilmoittaa tietoja tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnan tilanteissa

Jos tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvaa tydsuojelun yhteistoimintaa
varten on nimetty valvontalain 43 h §:ssé tarkoitettu yhteinen tyosuojelupaallikko, timén
tyOnantaja voi ilmoittaa Tyoturvallisuuskeskukselle seuraavat tiedot:

1) ilmoituksen tekevin tyOnantajan:

a) nimi;

b) yritys- ja yhteisdtunnus tai sitd vastaava ulkomainen organisaatiotunniste tai niiden
puuttuessa syntymaaika;

¢) tyosdhkopostiosoite;

2) teollisuus- tai liikehallin taikka vastaavan yhtendisen tilan:

a) sijaintikunta;

b) tyOnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien keskeisimmat toimialaluokat;

¢) tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvan tydsuojelun yhteistoiminnan
piiriin kuuluvien henkiléiden méaéra ilmoitushetkelld Ty&turvallisuuskeskuksen médritte-
lemén suuruusluokan tarkkuudella;
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d) valvontalain 43 h §:ssé tarkoitetun yhteisen tyosuojelupdillikon nimi, tehtava tyo-
suojelun yhteistoiminnassa ja tydsdhkopostiosoite.

98
1lmoitusajankohta

Edelld 4 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot on ilmoitettava Tydturvallisuuskeskuksen
tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden rekisteriin tydsuojelun yhteistoiminnan toimikau-
den alkaessa.

Rekisteriin ilmoitetut 4 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot on ilmoitettava kokonaisuu-
dessaan uudestaan vahintddn kahdeksan vuoden vilein. Yksittdisissé tiedoissa tapahtuvat
muutokset on kuitenkin ilmoitettava rekisteriin valittomésti niiden tapahduttua.

10 §
Tietojen sdilytysajan mddrittdminen

Tyoturvallisuuskeskuksen 4—8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutusteh-
tdvissa kasiteltdvien tietojen sdilytysajan madrittimiseen sovelletaan, mitd julkisen hallin-
non tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) 21 §:ssé sdddetédén.

Séilytysajan padttymisen jalkeen Tydturvallisuuskeskuksen on tuhottava tiedot viipy-
mattd tietoturvallisella tavalla.

11§
Tyoturvallisuuskeskuksen toiminnan julkisuus

Tyoturvallisuuskeskukseen sovelletaan sen hoitaessa 4—8 §:ssd tarkoitettujen tietojen
rekisterdinti- ja luovutustehtdvid, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999), jaljempéna julkisuuslaki, sdddetéén.

12 §
Tietojen luovuttaminen rekisteristd

Poiketen siitd, mité julkisuuslain 9 ja 16 §:sséd sdddetdéin tiedonsaannista ja asiakirjan
antamistavoista, Tyoturvallisuuskeskuksen tydsuojelun yhteistoimintahenkil6iden rekis-
teristd luovutetaan tietoja vain, jos tietojensaajan tarkoituksena on:

1) kayttis tietoja tydsuojelua edistdvin organisaation lakisdéteisten tehtévien hoitami-
seen;

2) kéayttdi tietoja tydsuojelua koskevien tieteellisten tutkimusten, muiden tutkimusten
tai selvitysten tukena;

3) valittda tietoa tydsuojelusta;

4) vilittad tietoa maksuttomista tydsuojelua edistivistd koulutuksista, tuotteista tai pal-
veluista; taikka

5) suoramarkkinoida maksullisia tydsuojelua edistdvid koulutuksia, tuotteita tai palve-
luita.

Tietojen luovuttamisen edellytyksend on lisdksi, ettd tietojensaajalla on henkilGtietojen
suojaa koskevien sddnnosten mukaan oikeus késitelld tydsuojelun yhteistoimintahenkildi-
den rekisteristd pyytdmidin henkiltietoja. Tietojensaajalla on oikeus saada tiedot sdhkoi-
sestl.

Henkil6lla, jonka henkil6tietoja ilmoitetaan tyosuojelun yhteistoimintahenkildiden re-
kisteriin, on oikeus kieltdd henkil6tietojensa luovuttaminen maksullisia tyosuojelua edis-
tdvid koulutuksia, tuotteita ja palveluita koskevaan suoramarkkinointiin ilmoittamalla
kiellosta Tydturvallisuuskeskukselle.
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Suoramarkkinoinnin sallittavuuden edellytyksistd sdéddetddn sdhkdisen viestinndn pal-
veluista annetussa laissa (917/2014).

13§
Maksu tietojen luovutuksesta

Poiketen siitd, mitd julkisuuslain 34 §:ssé sdddetdin maksuista, tietojensaajan kayttoon-
sd saamista 4-8 §:ssd tarkoitetuista tiedoista peritddn TyGturvallisuuskeskuksen maarda-
mai tietojen rekisterdinnistd ja esille hakemisesta aiheutuneita kokonaiskustannuksia eli
omakustannusarvoa vastaava maksu.

Maksua ei kuitenkaan peritd, jos tietoja luovutetaan Tydturvallisuuskeskukselle muu-
hun tarkoitukseen kuin 4-8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtavan
hoitamiseen taikka tydnantajien, muiden yrittdjien tai tyontekijoiden yhdistykselle tai vi-
ranomaiselle. Maksua ei peritd my0oskéan, jos tietoja luovutetaan Tapaturmavakuutuskes-
kukselle tai Tyoterveyslaitokselle niiden lakisdéteisten tehtdvien hoitamiseen.

Jos tietojensaaja kayttda julkisuuslain 11 §:ssé tarkoitettua asianosaisen tiedonsaantioi-
keutta tai 12 §:ssé tarkoitettua jokaisen oikeutta saada itseddn koskevat tiedot, sovelletaan
kuitenkin, mitd mainitun lain 34 §:ssd sdddetdan maksuista.

14 §
Valtion maksuperustelain soveltaminen maksuun

Tyoturvallisuuskeskuksen tdmén lain nojalla madradmén maksun suuruuden perustee-
na olevan omakustannusarvon laskemiseen, maksun perusteena olevan sddnndksen il-
moittamiseen, maksun viivastyskorkoon, maksupditosta koskevaan oikaisuvaatimukseen
ja muutoksenhakuun, maksupditoksen tdytdntoonpanoon sekd muuhun mahdolliseen
maksua koskevaan asiaan sovelletaan, mitéd valtion maksuperustelaissa (150/1992) sidde-
tadn julkisoikeudellisesta suoritteesta valtiolle perittdvéstd maksusta.

Maksupiitosta koskeva oikaisuvaatimus on kuitenkin tehtdva Ty6turvallisuuskeskuk-
selle 30 pdivén kuluessa maksun médraamisesta.

15§
Virkavastuu

Tyo6turvallisuuskeskuksen palveluksessa olevaan henkildon, toimitusjohtajaan ja halli-
tuksen jaseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdannoksid heiddan
hoitaessa Tyoturvallisuuskeskuksen 4-8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luo-
vutustehtdvai. Vahingonkorvausvastuusta sdddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

16 §
Ohjaus ja valvonta

Sosiaali- ja terveysministerio ohjaa ja valvoo Tyoturvallisuuskeskusta sen hoitaessa
4-8 §:ssé tarkoitettujen tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtivaa.

Tyéturvallisuuskeskuksen on annettava ministeridlle selvitys 4-8 §:ssé tarkoitettujen
tietojen rekisterdinti- ja luovutustehtdvédn hoitamisesta ja rahoituksesta vuosittain touko-
kuun loppuun mennessa.

Ministeridlla on oikeus saada salassapitosdédnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdmattd maksutta Tyoturvallisuuskeskukselta 4-8 §:ssd tarkoitettujen tieto-
jen rekisterdinti- ja luovutustehtdvin hoitamisen valvonnan kannalta valttdmattomat tie-
dot. Ministeriolld on oikeus saada tiedot sdhkdisesti.
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17 §
Ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonta

Ty6suojeluviranomainen valvoo 4 §:ssé sdddetyn ilmoitusvelvollisuuden noudattamis-
ta.

18§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 2 péaivana huhtikuuta 2026.
Tall4 lailla kumotaan tydsuojeluhenkildrekisteristd annettu laki (1039/2001).

19§
Siirtymdsddnnokset

Tyo6suojeluhenkilorekisteristd annetun lain mukaisesti ilmoitettuihin tietoihin ja niitd
koskeviin asioihin sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdfinnoksié.
Ministerion on kuitenkin hévitettdva tyosuojeluhenkilorekisteristd annetun lain mukaises-
ti ilmoitetut tiedot ja lomakkeet, kun neljé vuotta on kulunut tdmén lain voimaantulosta.

Témén lain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydnantajan on ilmoitettava mainitun pyka-
lan 3 momentissa tarkoitetut tiedot Tydturvallisuuskeskukselle ennen kuin nelja vuotta on
kulunut tdmén lain voimaantulosta, vaikka tyosuojeluhenkildrekisteristd annetun lain mu-
kaisesti aiemmin ilmoitetuissa tiedoissa ei olisi tapahtunut muutoksia.

Helsingissi 6.5.2025

Tasavallan Presidentti

Alexander Stubb

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
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