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Lag

om dndring av statstjinstemannalagen

Urférdad i Helsingfors den 20 mars 2015

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 9 § 4 mom.,
dndras rubriken for 3 kap., 8 och 8 a §, 23 § 4 mom., 40 § 1 mom., 52 §, 57 § 1 mom. och

70§,

av dem 8 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 281/2000, 8 a § sddan den lyder i lag
604/1997, 40 § 1 mom. och 57 § 1 mom. sddana de lyder i lag 177/2013 och 52 § sddan den

lyder delvis dndrad i lag 604/1997, samt

fogas till lagen nya 6 a—6d, 8 d, 9 aoch 9 b §, till 18 §, sadan den lyder delvis dndrad i lag
387/2001, ett nytt 6 mom., till lagen en ny 58 §, i stéllet for den 58 § som upphévts genom lag
177/2013, samt till 65 §, sadan den lyder i1 lagarna 604/2007 och 1088/2007, ett nytt 2 mom.,
varvid det nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., som foljer:

3 kap.

Ansokningsforfarande for tjinster och
tjinsteforhallanden for viss tid, utnimning
och behorighetsvillkor

6ag

En tjanst ska forklaras ledig att sokas
innan den tillsatts.

Ett meddelande om att en tjénst dr ledig att
sokas ska offentliggdras pa riksniva, om inte
nagot annat foreskrivs i denna lag. Ansok-
ningstiden &r minst 14 kalenderdagar.

Genom forordning av statsrddet utfardas
ndrmare bestimmelser om hur tjdnster och
tjdnsteforhéallanden for viss tid ska forklaras
lediga att sokas.

6b§
En tjénst som inréttats i stéllet for en upp-
gift 1 arbetsavtalsforhallande eller ett tjdnste-
forhallande for viss tid som Overstiger ett ar
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kan forsta gangen tillséttas utan att tjédnsten
forklaras ledig, om den arbetstagare som sko-
ter uppgiften eller den tjansteman som &r
anstélld i tjansteforhallandet for viss tid ut-
namns till tjansten.

Bestdmmelser om att i vissa situationer
tillsdtta tjanster utan att de forklaras lediga
finnsi5c¢§ 1 mom,9b§ 1 mom., 27§ 4
mom. och 32 § 1 mom.

Tjansten som statssekreterare tillsétts utan
att den forklaras ledig eller utan att det kun-
gors att den dr vakant. P4 samma séitt sker
utndmningen till ett tjansteforhdllande for
viss tid som en ministers specialmedarbetare.

Genom lag foreskrivs sérskilt om tillsit-
tande av tjanster inom forsvarsmakten, gréns-
bevakningsvasendet, polisvdsendet och utri-
kesforvaltningen, domartjénster och forskar-
tjénster vid Finlands Akademi utan att tjéns-
terna har forklarats lediga.

6¢§
I ett meddelande enligt 6 a § ska anges de
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uppgifter som hor till tjansten samt de fore-
skrivna behorighetsvillkoren, dagen da an-
sokningstiden gér ut och den myndighet till
vilken ansokan ska riktas. I meddelandet ska
ndmnas huruvida tjdnsten har inréttats vid en
sarskild enhet eller om den dr gemensam for
dmbetsverket.

Av grundade skil kan man vid behov le-
digforklara en tjanst eller ett tjansteforhal-
lande pa nytt eller forlinga ansokningstiden.
De som tidigare har sokt tjansten eller tjéns-
teforhallandet beaktas da utan en ny ansokan.

Till ans6kan ska behdvliga redogdrelser
fogas. AnsOkningar som inte har kommit in
fore utgdngen av den ansOkningstid som
anges 1 meddelandet beaktas inte.

Genom forordning av statsradet utfirdas
nidrmare bestimmelser om myndigheter till
vilka ansokningarna ska riktas.

6dg§

Med undantag for de fall som avsesi 6 b §
kan till en tjénst utnimnas endast den som
har sokt tjansten. Nér utndmning till en tjénst
sker enligt 6 b § 1—3 mom., kan till den
utndmnas dven en person som har samtyckt
till utndmningen.

Den myndighet som har fattat utndmnings-
beslutet ska utan drojsmal ldmna dem som
har sokt tjdnsten eller tjdnsteforhdllandet ett
meddelande om utndmningen. I meddelandet
ska ndmnas den tjénst eller det tjansteforhal-
lande som ska tillsdttas, vilken myndighet
som har fattat beslutet, datum for utnim-
ningen samt vem som har utndmnts till tjans-
ten eller tjansteforhallandet.

P& ansokan av den som har utndmnts till en
tjénst kan den utndmnande myndigheten ater-
kalla utndmningen fore den tidpunkt fran och
med vilken personen har utndmnts till tjéns-
ten. Om en utndmning har aterkallats, far
nigon annan som sokt tjdnsten utndmnas till
den utan att tjénsten forklaras ledig att sokas
pa nytt.

Ett tjansteforhdllande borjar vid den tid-
punkt fran och med vilken personen har ut-
ndmnts till en tjanst eller ett tjénsteforhél-
lande.

8§
Den som utndmns till tjansteman ska ha
fyllt 18 ar. Till tjinsteman kan dock utnim-

nas den som har fyllt 15 ar och fullgjort sin
laroplikt, om utndmningen kan anses vara
lamplig med tanke pé skotseln av tjdnsteman-
nens uppgifter.

Utover bestimmelserna om allmidnna be-
horighetsvillkor &r sdrskilda behorighetsvill-
kor for de tjanster som avses i 26 § 3 och 4
punkten, med undantag av statssekreterare,
hogre hogskoleexamen, sadan mangsidig er-
farenhet som uppgiften fOrutsitter samt i
praktiken visad ledarférméga och erfarenhet
av ledarskap.

Sérskilda bestdmmelser om den examen
eller andra sirskilda behdrighetsvillkor som
kravs for en enskild tjanst enligt 2 mom. kan
vid behov utfirdas i en sadan forordning av
statsrddet som géller det aktuella dmbetsver-
ket.

Om det inte i lag finns bestimmelser om
examina och om andra séirskilda behorighets-
villkor som kravs for en statlig tjanst, kan
bestimmelser om dem utfirdas genom for-
ordning av statsradet, ifall detta 4r motiverat
for skotseln av de uppgifter som hor till
tjénsten.

Statsradet kan bevilja dispens fran beho-
righetsvillkoren enligt 2 mom. for den som
soker tjansten som riksforlikningsman. Av
sdrskilda skil kan statsradet dessutom bevilja
dispens fran behorighetsvillkor som anges i
forordning av statsrddet, dock inte for en
tjanst som domare.

8as

En person som foreslas bli utndmnd till en
tjénst som avses i 26 § 1—4 punkten ska fore
utndmningen ldmna en redogdrelse for sin
ndringsverksamhet, sitt 4gande i foretag och
annan formogenhet samt for sina uppgifter
utanfor tjénsten, sina bisysslor enligt 18 §
och for sina andra bindningar som kan vara
av betydelse vid beddmningen av hans eller
hennes forutsittningar att skdta de uppgifter
som hor till den tjénst som ska tillsdttas.
Anmilan ska nér det géller bisysslor som
kraver bisysslotillstdnd enligt 18 § innehalla
uppgifter om inkomsten fran bisysslorna.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
ocksa nir en person med stod av 9 § 1 mom.
utndmns till att skdta de uppgifter som hor till
en tjanst som avses i 1 mom.

De tjanstemén som har blivit utnimnda till
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tjidnster och uppgifter enligt 1 och 2 mom.
ska utan dr6jsmal anméla &dndringar och brist-
falligheter 1 de uppgifter som avses i 1 mom.
samt dven annars ldamna motsvarande redogo-
relse nir den behdriga myndigheten begér en
sddan. Dessutom ska tjanstemin informera
den behoriga myndigheten om de arbetsupp-
gifter utanfor tjansten som foljer av tjanste-
stdllningen samt om den eventuella inkom-
sten fran dessa arbetsuppgifter.

Uppgifter om en persons ekonomiska stéll-
ning som har getts en myndighet ska hemlig-
héllas. Finansministeriet har trots sekretess-
bestimmelserna ritt att av myndigheten fa
uppgifter om bisysslor som kraver bisysslo-
tillstdnd enligt 18 § for de tjanstemin som
utndmnts till tjdnster och uppgifter enligt
1 och 2 mom., samt om den inkomst som de
fatt fran bisysslorna samt om de arbetsupp-
gifter utanfor tjdnsten som foljer av tjénste-
stdllningen och om den eventuella inkomsten
frén dessa uppgifter.

Genom forordning av statsrddet utfiardas
nidrmare bestimmelser om att ldmna anmaél-
ningar enligt denna paragraf.

8d§

Trots vad som foreskrivs i 16 § 3 mom. i
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999) far den behoriga myndig-
heten offentliggdra de anmélningar om bind-
ningar samt tillstand f6r och anmélningar om
bisysslor som avses i 8§ a § 1 och 2 mom.
over ett allmént datandt, om inte nagot annat
foljer av sekretessbestimmelserna.

Den behoriga myndigheten svarar for att
de uppgifter som avses i 1 mom. &dr uppdate-
rade. Uppgifterna om bindningar samt om
tillstaind for och anmilningar om bisysslor
ska tas bort fran det allménna datanétet nir
bindningen eller bisysslan har upphort.

Genom forordning av statsradet far nér-
mare bestimmelser utfardas om att offentlig-
gora uppgifter om bindningar samt om till-
stand for och anmélningar om bisysslor.

9as§

Utover bestimmelserna i 9 § om grunderna
for utndmning for viss tid sker utndmning till
de tjanster som avses i 26 § 3 och 4 punkten
for en tid av fem ar, om det inte av sdrskilda
skal finns grund for att utndmna for kortare
tid.

Bestammelserna i 1 mom. géller dock inte
tjdnster inom utrikesforvaltningen, grénsbe-
vakningsvésendet eller polisférvaltningen
och inte heller tjdnsterna som statssekrete-
rare, riksdklagare, overdirektor vid Energi-
myndigheten eller riksforlikningsman.

Den tid som avses i 1 mom. kan forldngas
med hogst ett &r pd initiativ av den utndm-
nande myndigheten, om det till detta finns en
grundad anledning som hénfor sig till 4m-
betsverkets verksambhet.

9b§

Den som utndmnts for viss tid till en tjénst
enligt 9 a § fér efter den foreskrivna tiden
utndmnas till en annan tjénst eller ett annat
tjdnsteforhallande inom statsforvaltningen el-
ler anstéllas 1 ett arbetsavtalsforhallande for
viss tid om hogst tvd ar utan ett ansoknings-
forfarande.

Om personen inte kan utndmnas till eller
anstéllas i en tjdnst eller uppgift som avses i 1
mom., upphor anstéillningsforhallandet till
staten nér den bestdmda tiden gér ut.

Bestammelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
inte pa en tjdnsteman som é&r tjénstledig fran
en annan statlig tjénst till vilken tjdnsteman-
nen har utndmnts tills vidare.

Genom forordning av statsrddet utfirdas
niarmare bestimmelser om myndigheter som
beviljar tillstdnd for bisyssla.

Genom fOrordning av statsradet utfirdas
niarmare bestimmelser om myndigheter som
beviljar tjanstledighet.

40 §

Nér en tjdnsteman sdgs upp pa grundval av
25, 26 eller 26 a § ska tjanstemannen av-
stdngas fran tjansteutdvning, om beslutet om
uppsdgning inte vunnit laga kraft vid uppsig-
ningstidens utgang. Nir en tjdnsteman ségs
upp pa grundval av 27 § ska han eller hon
avstdngas fran tjansteutdovning vid utgangen
av uppsagningstiden tills beslutet om uppség-
ning har vunnit laga kraft. Férvaltningsdoms-
tolen, eller om forvaltningsdomstolens beslut
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har 6verklagats hos hogsta forvaltningsdoms-
tolen, hogsta forvaltningsdomstolen kan av
sarskilda skél besluta nagot annat. Har en
tjinsteman avsatts eller tjansteforhéllandet
upplosts, ska denne omedelbart avstingas
fran tjansteutdvning dven om beslutet inte har
vunnit laga kraft.

52§

En tjdnsteman som anser att myndigheten
inte betalat en ekonomisk forman pa grund-
val av tjansteforhallandet till det belopp som
han eller hon har rétt till, far skriftligen be-
géra omprovning hos den behdriga myndig-
heten, om inte nagot annat foreskrivs i lag.
Myndigheten ska meddela ett beslut i &dren-
det.

I myndighetens beslut med anledning av
begidran om provning far dndring sokas pa
det sétt som foreskrivs i1 forvaltningspro-
cesslagen (586/1996).

57§

I ett beslut som giller en tjansteman och
som statsradet eller ett &mbetsverk har fattat
far tjanstemannen soka dndring pa det sitt
som foreskrivs 1 forvaltningsprocesslagen.
Andring i ett beslut som en domstol fattat om
en tjdnstemans bisyssla soks dock genom be-
sviar hos hogsta forvaltningsdomstolen. Be-
svarstiden ndr det géiller beslut om uppsig-
ning enligt 27 § 1 mom. borjar dock 16pa
forst fran uppsédgningstidens utgéng. Beslutet
ska iakttas trots besvidr, om inte besvérsin-
stansen beslutar nagot annat. Arenden enligt
53 § ska forvaltningsdomstolen och hogsta
forvaltningsdomstolen behandla skyndsamt.

Helsingfors den 20 mars 2015

58§

En tjdnsteman far inte begira omprévning
enligt 52 § eller soka dndring i ett beslut pa
det sdtt som foreskrivs i 57 § eller fora dren-
det till behandling sdsom forvaltningstviste-
mal, om tjanstemannen eller en tjdnsteman-
naforening har rétt att inleda drendet vid ar-
betsdomstolen, om inte arbetsdomstolen med
stod av 1 § 2 mom. i lagen om arbetsdomsto-
len (646/1974) har beslutat att den inte avgor
arendet. Bestimmelserna i denna paragraf til-
lampas endast pa en tjansteman som ar med-
lem i en sadan tjdnstemannaférening som har
ratt att inleda drendet vid arbetsdomstolen,
eller i dess underforening.

En tjdnsteman anses dock ha avgatt fran
sin tidigare tjénst vid den tidpunkt da denne
for andra géngen har utndmnts till en tjdnst
enligt 9 a § 1 mom. for viss tid, om inte
myndigheten av sdrskilda skél bestimmer na-
got annat.

70 §
Genom fOrordning av statsradet utfirdas
nidrmare bestdimmelser om tjdnsteed och
tjdnsteforsakran.

Denna lag trider i kraft den 1 maj 2015.

De tjanster och tjansteforhallanden for viss
tid som innan denna lag tridde i kraft forkla-
rats vakanta och som motsvarar tjdnsterna
enligt 9 a § tillsitts med iakttagande av de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.
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