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Undervisnings- och kulturministeriets forordning

om indring av undervisnings- och kulturministeriets forordning om undervisnings- och
kulturministeriets arbetsordning

Utfardad i Helsingfors den 2 april 2015

I enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut
upphdvs 1 undervisnings- och kulturministeriets forordning om undervisnings- och kulturmi-

nisteriets arbetsordning (359/2014) 40 §,

dndras 20 och 23 §, rubriken for 6 kap., 33, 34, 36—39, 46, 47, 53 och 56 § samt
fogas till forordningen en ny 55 a § och en ny 55 b § som foljer:

20§
Férvaltningsenheten

Till verksamhetsomradet for forvaltnings-
enheten hor foljande sektorer:

1) forvaltningen av ministeriet och dess
forvaltningsomrade om inte drendet hor till
en annan verksamhetsenhets ansvarsomrade,

2) ministeriets personalforvaltning och
personalpolitik,

3) samarbete i forvaltningsdrenden med
statsrddets forvaltningsenhet,

4) tjanste- och kollektivavtalsverksamhet
som géller utbildnings- och forskningsforvalt-
ningen samt Centret for internationell mobili-
tet och internationellt samarbete CIMO,

5) utvecklingen och samordningen av
drenden vid ministeriet och dess forvaltnings-
omrade som géller upphandling,

6) agarstyrningen av bolag inom forvalt-
ningsomradet i vilka staten &r majoritetsdgare
och bolag i vilka staten dr deldgare,

7) drenden som giller ministeriets séker-
het,

8) beredskapsplanering om inte &rendet
hor till en annan verksamhetsenhets ansvars-
omrade,

9) ovriga drenden som inte hor till ndgon
annan verksamhetsenhets verksamhetsom-
rade.

Enheten kan indelas 1 resultatomraden.

Chef for enheten dr en tjdnsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
ar chef for enheten har ritt att anvdnda titeln
direktor.

23§
Dataadministrationsenheten

Till verksamhetsomradet for dataadminis-
trationsenheten hor foljande sektorer:

1) styrning, utveckling och forenhetli-
gande av dataadministrationen pa ministeriets
forvaltningsomrade samt styrning och foren-
hetligande av sektorbundna datasystem- och
datatekniska tjinster i samarbete med andra
verksamhetsenheter,

2) styrning av datasikerheten pd ministeri-
ets forvaltningsomrade i samarbete med an-
dra verksamhetsenheter,

3) samarbete i dataadministrationsdrenden
med statsradets forvaltningsenhet.

Chef for enheten dr en tjdnsteman som
forordnas av ministern. Den tjdnsteman som
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ar chef for enheten har ratt att anvanda titeln
direktor.

6 kap.
Personaldrenden
33§
Ledigforklarande av befattningar

Kanslichefen fattar beslut om ledigforkla-
rande av sddana befattningar som ndmns i 6 §
1 mom. 2-5 punkten i statsradets forordning
om undervisnings- och kulturministeriet. Nar
det giller ledigforklarande av Ovriga befatt-
ningar fattas beslutet av chefen for forvalt-
ningsenheten eller av en tjansteman inom
forvaltningsenheten som ministern har for-
ordnat.

34§
Utndmning till tjidnst

Alla tjénster dr gemensamma for ministeri-
et. Ministern utndmner eller anstiller perso-
nal vars avloning sker enligt minst kravprofil
7 eller motsvarande, om inte pa annat stélle
bestédms annorlunda.

Annan personal dn den som avses i 1
mom. utndmns eller anstdlls av chefen for
respektive avdelning eller verksamhetsenhet
utanfor avdelningarna. Andra tjdnstemén &n
de som avses i 1 mom. och som inte ar
placerade vid nagon verksamhetsenhet ut-
namns eller anstills dock av forvaltningsen-
hetens chef.

36§
Tjdnstledigheter beroende pa préovning

Tjanstledigheter beroende pa provning be-
viljas av:

1) kanslichefen for hogst tva ar, av minis-
tern och for en ldngre tid, av statsradets all-
ménna sammantride,

2) tjadnstemdn som utndmnts av statsradets
allménna sammantride for hogst ett ar, av
forvaltningsenhetens chef eller en tjansteman
vid forvaltningsenhet som forordnas av kans-
lichefen, for Gver ett men hogst tva ar, av

kanslichefen och for en léngre tid, av statsra-
dets allmdnna sammantriade,

3) andra tjdnstemén, av forvaltningsenhe-
tens chef eller av en tjdnsteman vid forvalt-
ningsenhet som forordnas av kanslichefen.

37§
Avgorande av vissa andra personalfrdgor

Tjanstemannens nédrmaste forman avgor
utan foredragning drenden som géller

1) tjanstledighet som en tjdnsteman enligt
lag eller tjanstekollektivavtal har ratt till,

2) forordnande till Gvertidsarbete,

3) semestrar med undantag for semesterer-
sattningar som avses i 53 § 3 punkten.

Den i 1 mom. avsedda nédrmaste chefen for
en tjansteman kan vara kanslichefen, chefen
for en avdelning, chefen for ett ansvarsom-
rade eller en enhet samt chefen for ett resul-
tatomrade.

Om tjanstemannens niarmaste chef har for-
hinder, utévas den beslutanderdtt som enligt
1 mom. tillkommer den nirmaste chefen i
stéllet av den tjansteman som avses i 2 mom.
som forordnats till stillforetrddare.

38§
Tillstand till bisyssla

Kanslichefen fattar beslut i drenden som
giller bisysslor som géller chefen for en av-
delning, chefen for ett ansvarsomrade och en
enhet samt chefen for en verksamhetsenhet
utanfor avdelningarna.

For ovriga tjanstemans vidkommande be-
slutar chefen for avdelningen eller chefen for
verksamhetsenheten utanfor avdelningarna i
drenden som giller en bisyssla. Beslut om
drenden som géller bisysslor for tjansteméin
som inte ar placerade vid nagon verksamhets-
enhet fattas av chefen for forvaltningsenheten
eller av en tjdnsteman vid forvaltningsenhe-
ten som ministern har forordnat.

39§
Foredragning av personaldrenden

De drenden som avses i 36 och 38 § fore-
dras frén forvaltningsenheten.
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De drenden som hor till statsrddets all-
minna sammantrides utndmningsritt fore-
dras fran forvaltningsavdelningen eller ndgon
annan verksamhetsenhet som ministern har
forordnat.

Andra drenden dn séddana som giller ut-
ndmningar och anstillningar av personal till
en avdelning enligt 2 mom. foredras fran
respektive avdelning. Andra drenden &n sa-
dana som géller utndmningar eller anstéll-
ningar av personal till en enhet utanfor avdel-
ningarna och personal som inte placerats vid
nagon verksamhetsenhet enligt 2 mom. fore-
dras fran forvaltningsenheten.

8 kap.
Avgorande av drenden
46 §
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller ut-
latanden av ministeriet. Kanslichefen utser,
efter att ha hort ministrarna for handldggning
av drenden som hor till ministeriets verksam-
hetsomride, foretradare for undervisnings-
och kulturministeriet i organ, da den tjanste-
man som utses for uppdraget i organet fore-
trader verksamhetsomradet for fler 4n en mi-
nister.

Kanslichefen avgor dessutom drenden som
giller:

1) de anslag som ministeriet forfogar Gver
for sin interna verksamhet och fordelningen
av dem mellan verksamhetsenheterna,

2) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet ar principiellt viktigt eller
vittsyftande,

3) forordnande om tjénsteresor for chefen
for en avdelning eller for en enhet utanfor
avdelningarna,

4) ingdende av sddana avtal om anstill-
ningsvillkor som avses 1 44 § statstjanste-
mannalagen (750/1994) med andra tjanste-
mén dn dem som ndmns i lagens 26 §,

5) naturaférmaner till ministeriets perso-
nal fransett tjdnstemédn som avses i 26§ i
statstjanstemannalagen,

6) statsandel som beviljas kommuner for
driftskostnaderna inom undervisnings- och

kulturverksamheten for foljande ar, finansie-
ring som beviljas samkommuner, registrerade
sammanslutningar och stiftelser, rittande av
statsandel och finansiering samt justering av
statsandel och finansiering sa att den Over-
ensstimmer med det genomsnittliga antalet
elever och studerande,

7) ministeriets begiran om forundersok-
ning.

47 §

Arenden som avgors av chefen for
en avdelning

Chefen for en avdelning avgdr drenden
som géller:

1) utldtanden av avdelningen,

2) anvindning och beviljande av anslag
och fullmakter som anvisats avdelningens
verksamhetsomrade eller stéllts till dess for-
fogande samt anskaffningar och avtal inom
ramen for dessa anslag och fullmakter, om
inte ministern genom ett beslut som fogats till
den interna budgeten har forbehallit sig dessa
drenden eller gett ndgon annan tjdnsteman pa
avdelningen fullmakt att besluta om dem,

3) godkinnande av utgifter och inkomster
som hor till avdelningens verksamhetsom-
rade, om det inte i den interna budgeten
bestdmts att ndgon annan tjinsteman pa av-
delningen skall besluta om dessa drenden,

4) meddelande av anvisningar till &mbets-
verk och inréttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade,

5) placeringen av personal vid avdelning-
ens ansvarsomraden och enheter,

6) forordnanden om tjdnsteresor for che-
ferna for ansvarsomradena och enheterna vid
avdelningen och andra tjansteméin direkt un-
der chefen for avdelningen,

7) beviljande av tjanstledighet for hogst
tvé ar for en chef eller direktor for ett &mbets-
verk eller en inrdttning som hor till avdel-
ningens verksamhetsomrdde samt faststdl-
lande av 16nen och utndmning till tjinsteman
i tjinsteforhallande i sddana fall d& uppgif-
terna som hor till en siddan tjénst ska skotas
pa hogst ett ar,

8) granskning och aterkrav av statsandel,

9) godkinnande av finansieringsbeslut for
program inom europeiska regionala samarbe-
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tet som hor till avdelningens verksamhetsom-
rade,

10) betalning och aterkrav av statlig finan-
siering for anldggningsprojekt,

11) aterkrav av statsunderstod.

53§

Arenden som avgors av chefen for
forvaltningsenheten

Chefen for forvaltningsenheten avgor for-
utom de drenden som bestdms 1 52 § drenden
som giller:

1) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om &drendet inte hor till kanslichefen,

2) forordnande om tjdnsteresor for tjdnste-
mén som inte dr placerade vid ndgon verk-
samhetsenhet,

3) semesterersittningar samt ovriga lone-
tilldgg och tilliggsarvoden pa basen av
tjdnste- och kollektivavtal samt avtal som
giller anstéllningsvillkor som beviljas tjéns-
temén och anstillda i arbetsavtalsforhallande
vid ministeriet,

4) utfirdande av intyg nir tjinstemannen
sdger upp sig eller da tjansteforhallandet upp-
hor,

5) godkénnande av finansieringsbeslut
géllande projekt som géller tekniskt stdd.

55a§
Stdllforetrddare
Till stallforetrddare for kanslichefen, nér
denne adr forhindrad att skota sin tjénst, for-

ordnar ministern chefen for en avdelning el-
ler en annan tjénsteman utndmnd av republik-
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ens president eller statsradets allminna sam-
mantréde.

Till stéllforetrddare for chefen for avdel-
ningen forordnar kanslichefen chefen for ett
ansvarsomride eller en enhet vid samma av-
delning eller en annan tjansteman vid samma
avdelning. Till stillforetrddare for chefen for
ett ansvarsomrade och en enhet vid en avdel-
ning forordnar avdelningens chef en tjdnste-
man inom avdelning.

Till stillforetradare for chefen for en verk-
samhetsenhet utanfér avdelningarna forord-
nar kanslichefen en tjdnsteman vid samma
enhet och till stillforetrddare for chefen for
ett resultatomrade vid en enhet forordnar en-
hetens chef en tjinsteman vid samma enhet.

55b§
Foredragande i ministeriet

Utdver det som foreskrivs i 35 § i regle-
mentet for statsradet kan som foredragande i
ministeriet verka tjinstemén som placerats i
kravgrupp 9 eller hogre.

56 §
Grupper

Vid ministeriet finns foljande grupper som
tillsatts tills vidare: gruppen for kommunal
ekonomi och forvaltning, planeringsgruppen,
den penningspelpolitiska samarbetsgruppen
samt beredskapsgruppen.

Foreskrifter om gruppernas uppgifter ges i
ministeriets beslut om tillsdttning av grup-
perna.

Denna forordning tréder i kraft den 7 april
2015.

Undervisnings- och kommunikationsminister Krista Kiuru

Overdirektor Riitta Kaivosoja
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