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Republikens presidents forordning

om indring av republikens presidents forordning om militira kommandomal, mili-
tira grader och tjinstgoringsgrader samt emblem, fortjéinstkors och fortjanst-
medalj inom grinsbevakningsvisendet

I enlighet med republikens presidents beslut
dndras 1 republikens presidents forordning om militdra kommandomal, militdra grader
och tjanstgdringsgrader samt emblem, fortjanstkors och fortjanstmedalj inom griansbevak-

ningsvisendet (637/2005) 3, 5, 7 och 9 §, av dem 9 § sédan den lyder i férordning
1348/2009, som foljer:

38
Militira grader

De militidra graderna for personer som tjanstgér inom gransbevakningsviasendet kan
vara

1) soldat,

2) korpral, 6vermatros,

3) undersergeant,

4) sergeant,

5) Oversergeant,

6) faltvibel, batsman,

7) overfaltvédbel, dverbatsman,

8) militdrmaéstare,

9) fanrik, underl6jtnant,

10) 16jtnant,

11) premiérldjtnant,

12) kapten, kaptenl6jtnant,

13) major, kommendorkapten,

14) 6verstelojtnant, kommendor,

15) 6verste, kommodor,

16) brigadgeneral, flottiljamiral,

17) generalmajor, konteramiral,

18) generalldjtnant, viceamiral,

19) general, amiral.

De militira graderna for personer i officerstjinst vid gransbevakningsvasendet dr de mi-
litdra grader som ndmns i 1 mom. 10—19 punkten. Den militira graden for personer som
avlagt officersexamen eller hdgre hogskoleexamen for officer dr dock de militdra grader
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som ndmns i 11-19 punkten och for personer som avlagt lagre hgskoleexamen for officer
och institutofficersexamen de militéra grader som ndmns i 10—12 punkten.

De militéra graderna for specialofficerare i militéra tjénster vid grainsbevakningsvisen-
det dr de militdra grader som ndmns i 1 mom. 10—13 punkten. Chefen for gransbevak-
ningsvisendet bestimmer om det forled som anger verksamhetsomrédet och som ska an-
véndas i samband med de militira graderna for specialofficerare.

Chefen for gransbevakningsvasendet bestimmer vilken militdr formansstillning en of-
ficers, institutofficers och specialofficers militéra grad motsvarar. Chefen for gransbevak-
ningsvisendet kan dessutom meddela foreskrifter om sddana tjénstgoringsgrader som ska
anvéndas i stillet for militira grader.

58
Befordran av officerare och specialofficerare

En officer som avlagt ldgre hogskoleexamen for officer befordras till 16jtnant.
Personer som har utndmnts till specialofficers tjanst befordras till 16jtnant eller premiér-
16jtnant.

7§
Forfarandet vid befordran

Republikens president befordrar personer som tjanstgor inom griansbevakningsvisen-
det till fanriks och underldjtnants grad samt till de militira grader som ndmnsi3 § 1 mom.
10-19 punkten och de militira grader som avses i3 § 3 mom.

Chefen for en forvaltningsenhet vid gransbevakningsvisendet befordrar personer som
tjanstgdr vid den forvaltningsenheten till andra militdra grader 4n de som avses i 1 mom.

9§
Tjdnstgoringsgrader for grinsbevakare och sjobevakare och grunderna for forlinande

Tjéanstgoringsgrader for den som tjanstgdr som griansbevakare eller sjobevakare kan
vara

1) yngre gransbevakare eller yngre sjobevakare; en forutsittning &r att grundkursen for
griansbevakare har genomgatts,

2) aldre griansbevakare eller dldre sjobevakare; en forutsittning ér tjanstgoring under
minst fem &r efter avlagd grundkurs,

3) oOvergransbevakare eller 6versjobevakare; en forutsittning ar att fortsdttningskursen
for gransbevakare har genomgatts och tjanstgoring under minst atta ar efter avlagd grund-
kurs,

4) gransbevakningsmastare eller sjobevakningsmaistare; en forutsittning ar att méastar-
kursen har genomgétts och tjanstgoring under minst femton ar efter avlagd grundkurs.

Tjéanstgoringsgrad for den som vid Gréans- och sjobevakningsskolan studerar till tjanst
som griansbevakare dr gransbevakarstuderande.

Tjéanstgoringsgrad for den som i egenskap av hjélputbildare vid sddan utbildning av be-
varingar som sker vid gransbevakningsvésendet anstélls for viss tid i en tjdnst som grans-
bevakare dr sergeant, fanrik, underldjtnant eller kadett.

Som sédrskilda forutsittningar for forlanande av tjanstgoringsgrader beaktas dessutom
maéngden och arten av erfarenhet av tjanstgoring, framgang i tjdnstgoringsuppdrag och an-
nan ldmplighet.

Denna forordning trader i kraft den 1 juli 2015.
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