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Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 5 §, 8 §:n 1 momentti ja 28 §:n 2 momentti, sel-
laisina kuin niistd ovat 8 §:n 1 momentti ja 28 §:n 2 momentti laissa 1633/2009, seuraa-
vasti:

58
Hakemuksen mddrdaika

Saatavaa on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa sen erdéintymisesta.
Lakiin tai sopimukseen perustuvaa vahingonkorvausta tai hyvitysti, jolla ei ole erityisti
erdpdivad, on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa tuomion lainvoimai-
seksi tulosta tai vakiintunutta tydmarkkinakayténtod noudattaen solmitun sopimuksen te-
kemisesta.

Saatavan erdpdivén siirtoa koskeva sopimus sitoo palkkaturvaviranomaista, jos sopi-
mus on tehty ennen saatavan erddntymistd, ja se on sitova tydnantajan ja tyontekijan vali-
sessd suhteessa. Lisdksi edellytetdén, ettd sopimus on tehty kirjallisesti tai erdpdivén siirto
on muutoin todennettavissa.

8§
Vddrinkdytosten estdminen

Palkkaturvaviranomaisella on perustellusta syysti oikeus evétd palkkaturva tai harkita
maksettavan palkkaturvan mééra seuraavissa tilanteissa:

1) tyontekijan saatava perustuu sopimukseen tai jarjestelyyn, joka on ilmeisesti tehty
palkkaturvan saamiseksi;

2) palkkaturvana haettu saatava on ilmeisessd epasuhteessa siihen, miti tehtyyn tydhon
ja muihin olosuhteisiin ndhden voidaan pitdéa kohtuullisena;

3) tyontekija hakee toistuvasti palkkaturvana samaan tyonantajaan kohdistuvia saata-
via;

4) tyontekija on jatkanut tyOsuhteessa vield senkin jalkeen, kun hidnen on palkanmak-
suun liittyvien laiminlydntien perusteella tdytynyt tietdd, ettei tyonantaja kykene suoriu-
tumaan palkanmaksustaan.
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28 §
Tiedonsaanti ja virka-apu

Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd veroviranomaisilta,
ulosottoviranomaisilta, tydosuojeluviranomaisilta, Kansaneldkelaitokselta, Eldketurvakes-
kukselta, eldkelaitoksilta, tyottomyyskassoilta ja tyo- ja elinkeinotoimistoilta lain tdytin-
todnpanoa varten valttdiméattomat tiedot. Tiedot on oikeus saada myds teknisen kayttoyh-
teyden avulla tai muutoin séhkoisesti.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2017.
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