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Lag

om indring av lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av
utomstiende arbetskraft

Utférdad i1 Helsingfors den 22 maj 2015

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomsta-
ende arbetskraft (1233/2006) 9 a §, sddan den lyder i lag 469/2012,

dndras 4,5,9 och 9 b §,

sadana de lyder, 4 § delvis éndrad i lag 708/2008, 5 § delvis éndrad i lagarna 469/2012 och
794/2014, 9 § delvis dndrad i lagarna 1052/2010 och 469/2012 samt 9 b § i lag 469/2012, och
fogas till lagen en ny 4 a § och till 5 a §, sddan den lyder i lag 469/2012, ett nytt 2 mom. som

foljer:
4§
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte om

1) arbete som utfors av hyrda arbetstagare
fortgdr hogst 10 arbetsdagar utan avbrott,
eller om

2) véardet av vederlaget for ett i 2§ 1
mom. 2 punkten avsett underleverantorsavtal
utan mervardesskatt understiger 9 000 euro.

Vid utrdkningen av griansvirden enligt 1
mom. anses arbetet ha fortgétt utan avbrott,
om det arbete eller det arbetsresultat som
presterats for bestéllarens rakning baserar sig
pa flera avtal som utan avbrott eller med
endast korta avbrott foljer pé varandra.

Begrinsningen av tillimpningsomrédet en-
ligt 1 mom. 1 punkten tillimpas inte pa ritten
for en foretrddare for personalen att fa infor-
mation enligt 6 § 2 mom.

AjUB 17/2014
RSv 342/2014

4a§

Annan lagstifining om bestdllarens
skyldigheter

I lagen om utstationerade arbetstagare
(1146/1999) finns bestimmelser om bestdlla-
rens och avtalspartens skyldigheter nér ett
foretag som ir etablerat i en annan stat utsta-
tionerar arbetstagare i Finland.

58
Bestdllarens utredningsskyldighet

Innan bestéllaren ingér ett avtal om anli-
tande av en hyrd arbetstagare eller arbete som
baserar sig pa ett underleverantorsavtal, ska
bestillaren av avtalsparten begira och denne
till bestillaren l&dmna

1) utredning om huruvida foretaget ar in-
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fort 1 forskottsuppbordsregistret och arbetsgi-
varregistret enligt lagen om forskottsuppbord
(1118/1996) samt i registret dver mervardes-
skattskyldiga enligt mervérdesskattelagen
(1501/1993),

2) ett handelsregisterutdrag eller motsva-
rande uppgifter som erhéllits fran handelsre-
gistret pa nagot annat sitt,

3) utredning om att foretaget inte har sa-
dan skatteskuld som avses i 20 b § 1 mom. 2
punkten i lagen om offentlighet och sekretess
i friga om beskattningsuppgifter (1346/1999)
eller en av myndighet ldmnad utredning om
beloppet av skatteskuld,

4) intyg Over tecknande av pensionsfor-
sdkringar for arbetstagare samt over betalning
av pensionsforsikringsavgifter eller utred-
ning om att en betalningséverenskommelse
har ingétts angdende pensionsforsékringsav-
gifter som forfallit till betalning,

5) en redogorelse for vilket kollektivavtal
som ska tillimpas pa arbetet eller for de
centrala anstillningsvillkoren,

6) en redogorelse for hur foretagshélso-
varden &r ordnad.

Om ett utlindskt foretag ar en hyrd arbets-
tagares arbetsgivare eller ér part i ett underle-
verantOrsavtal, ska bestéllaren av foretaget
begira och foretaget ska lamna uppgifter som
motsvarar de uppgifter som avses i 1 mom., i
form av registerutdrag eller motsvarande in-
tyg 1 enlighet med lagstiftningen i foretagets
etableringsland eller pa nagot annat allmént
vedertaget sitt. En utlindsk avtalspart ska
dessutom presentera utredningar enligt 1
mom. 1 och 3 punkten, om det utlindska
foretag som &r avtalspart har ett i foretags-
och organisationsdatalagen (244/2001) avsett
foretags- och organisationsnummer. Om en
utlandsk avtalspart i arbetssyfte i Finland ut-
stationerar arbetstagare som avses 1 1§ 2
mom. 1 och 3 punkten i lagen om utstatione-
rade arbetstagare (utstationerad arbetstagare),
ska bestéllaren innan arbetet enligt det avtal
som avses i denna lag inleds utreda hur den
sociala tryggheten for arbetstagarna bestdms.

Bestillaren kan ocksa sjdlv inhdmta de upp-
gifter som avses i | mom. 1 och 2 punkten och
12 mom. samt en i 1| mom. 3 punkten avsedd
uppgift om den andra avtalspartens skatte-
skuld hos Skattefoérvaltningen i enlighet med
20 d eller 20 e § i lagen om offentlighet och

sekretess 1 fraga om beskattningsuppgifter.
Bestillaren har ritt att godkdnna annan utred-
ning dn sadan som ldmnats av en myndighet
sasom utredning eller intyg som avses i 1 eller
2 mom. i denna paragraf, om informationen
lamnats av ndgon annan bedomare eller regis-
terforare som allmént anses vara tillforlitlig.

Bestillaren behover inte begéra utredning
och intyg enligt 1, 2 och 5 mom. eller vid
ingdende av avtal forutsitta att uppgifter en-
ligt 6 mom. ldmnas, om bestéllaren har grun-
dad anledning att lita pé att avtalsparten full-
gor sina lagstadgade skyldigheter till foljd av

1) att avtalsparten ar staten, en kommun,
en samkommun, landskapet Aland, en kom-
mun eller en samkommun i landskapet
Aland, en forsamling, en kyrklig samfillig-
het, Folkpensmnsanstalten eller Finlands
Bank, ett 1 aktiebolagslagen (624/2006) av-
sett publikt aktiebolag, ett statligt affarsverk
eller ett bolag som helt dgs av ett statligt
affarsverk, en privatréttslig sammanslutning
eller ett privatrittsligt bolag som helt dgs av
en kommun eller en samkommun eller en
motsvarande utlindsk sammanslutning eller
ett motsvarande utldndskt foretag,

2) att avtalspartens verksamhet ar etablerad,

3) att avtalsforhédllandet mellan bestillaren
och avtalsparten kan anses vara etablerat som
en foljd av tidigare avtalsforhdllanden, eller

4) orsaker som kan jamstdllas med dem
som anges i 1—3 punkten.

Om ett avtal som avses i denna lag géller i
over 12 manader, ska bestillarens avtalspart
under avtalsforhallandet med 12 manaders
mellanrum ldmna bestéllaren de utredningar
som avses i 1 mom. 3 och 4 punkten eller
motsvarande i 2 mom. avsedda uppgifter.

Bestillaren ska vid ingaende av ett avtal som
avses 1 denna lag forutsitta att den andra av-
talsparten betriffande sadana arbetstagare som
utstationerats efter det att det avtalsenliga arbe-
tet inletts presenterar ett intyg &ver hur den
sociala tryggheten for dessa arbetstagarna be-
stims, innan arbetstagarna inleder sitt arbete.

Utredningar, intyg och andra uppgifter
som avses 1 1, 2 och 6 mom. ska bevaras i
minst tvi ar efter det att det arbete som
avtalet giller har avslutats.

Bestammelser om bestéllarens utrednings-
skyldighet i samband med byggverksamhet
finnsi5as§.
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5a§

Bestillarens utredningsskyldighet i samband
med byggverksamhet

Utredningsskyldigheten for en bestéllare
med anknytning till byggverksamhet omfattar
utdver det som ségs 1 5 § 2 mom. dven skyl-
dighet att utreda om alla utstationerade ar-
betstagare innan de inleder sitt arbete har
géllande intyg 6ver hur den sociala trygghe-
ten for arbetstagaren bestims.

98§

Forsummelseavgift och forhojd
forsummelseavgift

Bestillaren ar skyldig att betala en forsum-
melseavgift, om bestéllaren har

1) forsummat utredningsskyldigheten en-
ligt 5 eller 5 a§,

2) ingatt avtal om arbete som avses i
denna lag med en niringsidkare som medde-
lats ndringsforbud i enlighet med lagen om
ndringsforbud (1059/1985) eller med ett fore-
tag vars bolagsman eller styrelseledamot eller
vars verkstillande direktor eller nagon annan
person i ddrmed jdmforbar stéllning inom
bolaget har meddelats niringsforbud, eller

3) ingétt ett i denna lag avsett avtal trots
att bestdllaren maste ha ként till att den andra
avtalsparten inte haft for avsikt att fullgéra
sina lagstadgade betalningsskyldigheter sa-
som avtalspart och arbetsgivare.

Forsummelseavgiften bestims till minst
2 000 euro och hogst 20 000 euro. Om bestél-
laren har brutit mot vad som foreskrivs i 1
mom. 2 eller 3 punkten, pafors férsummelse-
avgiften forhdjd, sd att beloppet dr minst
20 000 euro och hdgst 65 000 euro.

Nar storleken pa forsummelseavgiften be-
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stdms beaktas graden, arten och omfattningen
av brottet mot utredningsskyldigheten samt
vérdet av avtalet mellan bestéllaren och den-
nes avtalspart. Som faktorer som sidnker for-
summelseavgiften beaktas bestdllarens stra-
van att forhindra eller undanrdja konsekven-
serna av forsummelsen och som faktorer som
hojer avgiften beaktas upprepad och planmas-
sig forsummelse samt andra omstindigheter.

Forsummelseavgiften kan ldmnas opaford
eller paforas till ett belopp som understiger
minimibeloppet, om gédrningen kan anses
vara ringa och om det med tanke pa omstéin-
digheterna &r skéligt att avgift inte pafors
eller pafors till ett belopp som understiger
minimibeloppet.

Forsummelseavgift ska inte paforas enligt 1
mom. 2 punkten, om bestéllaren har fullgjort
sin utredningsskyldighet enligt 5 eller 5 a §
men uppgifterna, intygen eller utredningarna
inte har visat att den aktdr som avses i 1 mom.
2 punkten har meddelats néringsforbud.

Forsummelseavgift pafors inte for brott
mot 5 a § 2 mom. om bestillaren inte visste
eller skiligen kan forutsittas ha vetat att de
utstationerade arbetstagarna saknade géllande
intyg 6ver hur den sociala tryggheten for
arbetstagaren bestdms.

9b§

Justering av forsummelseavgiftens och den
forhojda forsummelseavgiftens belopp

Maximi- och minimibeloppet av forsum-
melseavgiften och den forhojda forsummel-
seavgiften enligt 9 § justeras vart tredje ar
genom forordning av statsradet s& att det
motsvarar fordndringen i penningvardet.

Denna lag trader i kraft den 1 september
2015.
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