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Valtioneuvoston asetus

tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuosityoansion miérittimisesti anne-
tun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti
muutetaan tydtapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuositydansion maérittdmisesta
annetun valtioneuvoston asetuksen (1466/2015) 2—4 ja 8 § seuraavasti:

238
Palkankorotus

Palkankorotus, joka sisdltyy 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon, otetaan laskelmassa huo-
mioon siten kuin sitd olisi maksettu ajanjakson alusta.

38
Palkaton poissaolo

Jos 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon sisiltyy poissaolopdivid, joilta ei ole maksettu palk-
kaa, ne vihennetdén ajanjakson pdivien maéristd. Osapédivédinen poissaolo muunnetaan
laskelmassa kokonaisiksi poissaolopédiviksi.

438
Laskelmassa kdytettdvien pdivien ja tuntien lukumddrd

Kun 1 §:n mukaiset ty0ansiot muunnetaan vuositasolle, kuukaudessa katsotaan olevan
30 péivaa ja vuodessa 360 pdivdd. Vuoteen katsotaan sisédltyvin 253 tyOpdivad ja 2 028
tyOtuntia.

Poiketen 1 momentissa sdddetystd vuodessa katsotaan olevan 330 péivéa, jos tyosuhde
on kestinyt alle vuoden ja palkan maardytymisperusteiden mukaan vuosilomapalkka si-
séltyy lomarahaan.

8§
Tyoansiot kolmen vuoden tyékokemuksen jdilkeen

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 76 ja 78 §:ssé tarkoitettuna tydansiona kolmen vuo-
den tyokokemuksen jidlkeen pidetdédn luotettavan tilastotiedon mukaista tydansiotasoa.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana heindkuuta 2017.
Helsingissd 15 péivéané kesékuuta 2017
Perhe- ja peruspalveluministeri Juha Rehula

Hallitusneuvos Mika Manttéri
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