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Laki
työntekijän eläkelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
kumotaan työntekijän eläkelain voimaanpanolain (396/2006) 8 §:n 1 ja 3 momentti

sekä 11, 12, 15, 25, 28 ja 30 §, 
sellaisina kuin niistä ovat 8 §:n 3 momentti laissa 1460/2011, 28 § osaksi laissa

1165/2007 sekä 30 § osaksi laeissa 628/2009 ja 795/2012,
muutetaan 5 §:n 2, 4 ja 6 momentti, 22 §, 30 b §:n 2 momentti ja 32 §:n 4 momentti,

sellaisena kuin niistä on 30 b §:n 2 momentti laissa 1210/2013, sekä
lisätään 30 b §:ään, sellaisena kuin se on laissa 1210/2013, uusi 4 momentti seuraavas-

ti:

5 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Täydennysmäärä on osuus, jolla Eteran työeläkevakuutusyhtiöistä annetun lain muut-
tamisesta annetun lain (96/2016) voimaantulosäännöksen 4 momentissa tarkoitetun tasoi-
tusmäärän työkyvyttömyyseläkeosa alittaa tason, joka on 70 prosenttia muiden työeläke-
vakuutusyhtiöiden työkyvyttömyysliikkeen kertyneen tuloksen keskimäärästä laskettuna
vakuutetuista palkoista.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Eteran vastuuvelka lasketaan 31 päivänä joulukuuta 2006 ja siitä lähtien vuosittain en-

nen tämän lain voimaantuloa kertyneen lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin
eläkelain mukaisen vanhuuseläkkeen rahastoidun osan ja siihen myöhemmin tehtävien
täydennysten osalta kyseisen vakuutuskannan kuolleisuuteen perustuvan sosiaali- ja ter-
veysministeriön vahvistaman erityisen kuolevuusperusteen mukaan. Tämän perusteen ja
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain 9 §:n 1 momentin perusteella
vahvistettujen perusteiden mukaan 31 päivälle joulukuuta 2006 laskettujen vastaisten ja
alkaneiden vanhuuseläkevastuuvelkojen erotus siirretään, siltä osin kuin sitä ei ole käytet-
ty muihin lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin eläkelain mukaisiin vastuisiin,
osaksi Eteran tasoitusmäärän työkyvyttömyyseläkeosaa. Sosiaali- ja terveysministeriö
vahvistaa Eteralle laskuperusteet, joiden mukaan lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien
työntekijäin eläkelain 10 §:n 3 momentin mukaisesti 31 päivänä joulukuuta 2006 laske-
tusta vastuuvelasta erotetaan vastuuvelan eri osat ja toimintapääomaan kuuluva osa siten,
että nämä laskuperusteet vastaavat muiden työeläkevakuutusyhtiöiden noudattamaa las-
kuperusterakennetta ja turvaavuutta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita työntekijän eläkelain 168 §:n 1 momentin

mukaisesti Eteran tasoitusmäärän työkyvyttömyyseläkeosa ja tämän pykälän 2 momentis-
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sa tarkoitettu täydennysmäärä otetaan huomioon vakuutusmaksun turvaavuuteen vaikut-
tavina tekijöinä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

22 §
Jos työntekijä on työskennellyt Suomessa ennen 1 päivää tammikuuta 2005, työntekijän

eläkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 4 §:n 2 momentissa tar-
koitettu teoreettiseen eläkkeeseen tuleva erillinen lisä lasketaan sen työsuhteen palkan pe-
rusteella, jonka perusteella ennen 1 päivää tammikuuta 2005 myönnettävää eläkettä mää-
rättäessä olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitä vastaava ansio ennen 1 päivää tammi-
kuuta 2005 voimassa olleiden työsuhde-eläkelakien perusteella.

30 b §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Jos 1 momentissa mainittuna ajankohtana työntekijän lisäeläkevakuutuksen mukainen
vanhuuseläkeikä on alempi kuin työntekijän eläkelain mukaisen vanhuuseläkkeen alin
ikäraja, työntekijällä on oikeus 1 momentissa tarkoitettuun lisäeläkkeen vapaakirjaan ja
aiemmin muodostettuihin lisäeläkkeen vapaakirjoihin sekä työntekijän eläkelain mukai-
seen eläkkeeseen aikaisintaan lisäeläkevakuutuksen mukaisessa vanhuuseläkeiässä. Edel-
lytyksenä on lisäksi, että työsuhde, johon lisäeläketurva on liittynyt, jatkuu mainittuun
vanhuuseläkeikään saakka tai päättyy aikaisintaan neljä kuukautta ennen mainitun eläke-
iän täyttämistä. Vanhuuseläkkeen myöntämisen edellytyksenä on myös, ettei työntekijä
enää ole siinä työsuhteessa, johon lisäeläketurva on liittynyt.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Myönnettäessä työntekijän eläkelain mukainen eläke 2 momentissa tarkoitetuissa ti-

lanteissa, eläkettä vähennetään pysyvästi 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eläke
alkaa ennen työntekijälle työntekijän eläkelain muuttamisesta annetun lain (69/2016)
11 §:n 2 momentissa säädettyä alinta vanhuuseläkeikää. Tarkemmat säännökset työnteki-
jän eläkelain mukaisen eläkkeen vähentämisestä annetaan sosiaali- ja terveysministeriön
asetuksella.

32 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

Edellä 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua täydennysmäärää ei vahvisteta enää sen jälkeen,
kun Eteran työkyvyttömyyseläkemeno ei ole kolmen peräkkäisen vuoden keskiarvona las-
kettuna ylittänyt muiden työeläkevakuutusyhtiöiden keskimääräistä työkyvyttömyyseläke-
menoa 0,3 prosenttiyksiköllä laskettuna vakuutetuista palkoista. Jos Eteran työeläkevakuu-
tusyhtiöistä annetun lain muuttamisesta annetun lain (96/2016) voimaantulosäännöksen 4
momentissa tarkoitetun tasoitusmäärän työkyvyttömyyseläkeosa tällöin ylittää muiden
työeläkevakuutusyhtiöiden työkyvyttömyysliikkeen kertyneen keskimääräisen tuloksen
laskettuna vakuutetuista palkoista enemmän kuin 30 prosentilla, ylittävä osa käytetään
työntekijän eläkelain 179 §:n mukaisten yhteisesti kustannettavien etuuksien kustantami-
seen. Edellä mainittu kolmen peräkkäisen vuoden keskimääräinen työkyvyttömyyseläke-
meno lasketaan ensimmäisen kerran vuonna 2014 vuosien 2011—2013 työkyvyttömyy-
seläkemenojen keskiarvona.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2017.
Tätä lakia sovelletaan eläkkeisiin, joissa eläketapahtuma on 1 päivänä tammikuuta

2017 tai sen jälkeen.
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