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70/2016
Laki

tyontekijin elikelain voimaanpanolain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 8 §:n 1 ja 3 momentti
sekd 11, 12, 15, 25,28 ja 30 §,

sellaisina kuin niistd ovat 8 §:n 3 momentti laissa 1460/2011, 28 § osaksi laissa
1165/2007 seka 30 § osaksi laeissa 628/2009 ja 795/2012,

muutetaan 5 §:n 2, 4 ja 6 momentti, 22 §, 30 b §:n 2 momentti ja 32 §:n 4 momentti,
sellaisena kuin niistd on 30 b §:n 2 momentti laissa 1210/2013, seka

lisdtddan 30 b §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1210/2013, uusi 4 momentti seuraavas-
ti:

Téydennysmaiéra on osuus, jolla Eteran tydeldkevakuutusyhtidistd annetun lain muut-
tamisesta annetun lain (96/2016) voimaantulosddnndksen 4 momentissa tarkoitetun tasoi-
tusmairén tyokyvyttdmyyseldkeosa alittaa tason, joka on 70 prosenttia muiden tyoelike-
vakuutusyhtididen tyokyvyttomyysliikkeen kertyneen tuloksen keskimédrasta laskettuna
vakuutetuista palkoista.

Eteran vastuuvelka lasketaan 31 pdivand joulukuuta 2006 ja siitd 1dhtien vuosittain en-
nen tdmén lain voimaantuloa kertyneen lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin
eldkelain mukaisen vanhuuseldkkeen rahastoidun osan ja sithen mydhemmin tehtévien
tdydennysten osalta kyseisen vakuutuskannan kuolleisuuteen perustuvan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistaman erityisen kuolevuusperusteen mukaan. Témén perusteen ja
lyhytaikaisissa tyOsuhteissa olevien tyontekijéin eldkelain 9 §:n 1 momentin perusteella
vahvistettujen perusteiden mukaan 31 piiville joulukuuta 2006 laskettujen vastaisten ja
alkaneiden vanhuuselidkevastuuvelkojen erotus siirretdén, siltd osin kuin sitd ei ole kaytet-
ty muihin lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain mukaisiin vastuisiin,
osaksi Eteran tasoitusméirdn tyokyvyttdmyyseldkeosaa. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa Eteralle laskuperusteet, joiden mukaan lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijéin eldkelain 10 §:n 3 momentin mukaisesti 31 pédivanid joulukuuta 2006 laske-
tusta vastuuvelasta erotetaan vastuuvelan eri osat ja toimintapddomaan kuuluva osa siten,
ettd ndma laskuperusteet vastaavat muiden tydeldkevakuutusyhtididen noudattamaa las-
kuperusterakennetta ja turvaavuutta.

Vahvistettaessa vakuutusmaksun perusteita tyontekijan eldkelain 168 §:n 1 momentin
mukaisesti Eteran tasoitusmééran tyokyvyttomyyseldkeosa ja timan pykalan 2 momentis-
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sa tarkoitettu tdydennysmaééiré otetaan huomioon vakuutusmaksun turvaavuuteen vaikut-
tavina tekijoina.

22§

Jos tyontekija on tyoskennellyt Suomessa ennen 1 padivaa tammikuuta 2005, tyontekijan
eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 4 §:n 2 momentissa tar-
koitettu teoreettiseen eldkkeeseen tuleva erillinen lisé lasketaan sen tydsuhteen palkan pe-
rusteella, jonka perusteella ennen 1 paivad tammikuuta 2005 myonnettavaa eldkettd maa-
rittéessé olisi otettava huomioon tuleva aika tai sitd vastaava ansio ennen 1 pdivdé tammi-
kuuta 2005 voimassa olleiden tydsuhde-eldkelakien perusteella.

Jos 1 momentissa mainittuna ajankohtana tyontekijan lisdeldkevakuutuksen mukainen
vanhuuseldkeikd on alempi kuin tyontekijén eldkelain mukaisen vanhuuselidkkeen alin
ikdraja, tyontekijélld on oikeus 1 momentissa tarkoitettuun lisdeldkkeen vapaakirjaan ja
aiemmin muodostettuihin lisdeldkkeen vapaakirjoihin sekd tyontekijén eldkelain mukai-
seen elakkeeseen aikaisintaan lisdeldkevakuutuksen mukaisessa vanhuuseldkeidssa. Edel-
lytyksené on liséksi, ettd tyosuhde, johon lisdeldketurva on liittynyt, jatkuu mainittuun
vanhuuseldkeikiin saakka tai paéttyy aikaisintaan neljd kuukautta ennen mainitun elike-
idn tdyttdmistd. Vanhuuseldkkeen myontdmisen edellytyksend on myos, ettei tyontekija
endd ole siind tyosuhteessa, johon lisdeldketurva on liittynyt.

Myonnettdessd tyontekijin eldkelain mukainen elike 2 momentissa tarkoitetuissa ti-
lanteissa, eldkettd vihennetdén pysyvésti 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elike
alkaa ennen tyontekijélle tyontekijidn eldkelain muuttamisesta annetun lain (69/2016)
11 §:n 2 momentissa sdéddettyd alinta vanhuuseldkeikdé. Tarkemmat sddnnokset tyonteki-
jan eldkelain mukaisen eldkkeen vihentimisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

Edelld 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua tdydennysmaéraé ei vahvisteta endd sen jélkeen,
kun Eteran tyokyvyttomyyseldkemeno ei ole kolmen perdkkéisen vuoden keskiarvona las-
kettuna ylittanyt muiden tydeldkevakuutusyhtiéiden keskiméériisté tyokyvyttomyyseléke-
menoa 0,3 prosenttiyksikolld laskettuna vakuutetuista palkoista. Jos Eteran tydelédkevakuu-
tusyhtidistd annetun lain muuttamisesta annetun lain (96/2016) voimaantulosdénnoksen 4
momentissa tarkoitetun tasoitusméérdn tyokyvyttomyyseldkeosa tilldin ylittdd muiden
tydeldkevakuutusyhtididen tydkyvyttdmyysliikkeen kertyneen keskiméérdisen tuloksen
laskettuna vakuutetuista palkoista enemmaén kuin 30 prosentilla, ylittdvd osa kdytetddn
tyontekijan eldkelain 179 §:n mukaisten yhteisesti kustannettavien etuuksien kustantami-
seen. Edelld mainittu kolmen perdkkéisen vuoden keskiméérdinen tyokyvyttomyyseldke-
meno lasketaan ensimmdisen kerran vuonna 2014 vuosien 2011—2013 tydkyvyttomyy-
seldkemenojen keskiarvona.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2017,
Tatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa eldketapahtuma on 1 pdivdnd tammikuuta
2017 tai sen jélkeen.
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