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72/2016
Laki

yrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 19—21, 60, 61, 64 ja 66 § sekéd 74 §:n 3 mo-
mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 19 § osaksi laissa 1431/2011, 20 § laissa 1166/2007, 21 §
laissa 913/2010, 60 § osaksi laissa 630/2009 ja 66 § laissa 630/2009,

muutetaan 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 2 momentti, 4 §:n 1 kohta, 5 ja8—11 §, 12 § ja sen
edelld oleva viliotsikko, 13—18 §, 22 §:n 1 momentti, 31, 34, 49, 62 ja 63 §, 65 §:n
1 momentti, 68 §:n 2 momentti, 3 momentin 2 kohta ja 5 momentti, 69 §, 76 § ja sen edelld
oleva viliotsikko, 77 §, 81 §:n 2 momentti, 84 §:n 1 momentti, 84 a §:n 2 momentti,
85 §:n 1 momentti, 87 §:n 1 momentti, 89 §:n 1 momentti, 91 §:n 2 momentti, 107 §:n 3
momentti, 114, 117 ja 125§, 129 §:n 2 momentti, 130 §:n 4 momentti ja 139 §:n 1 mo-
mentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 § laissa 798/2012, 9, 10 ja 49 § osaksi laissa 798/2012, 13 §
osaksi laeissa 1431/2011, 798/2012 ja 875/2015, 14 ja 17 § osaksi laissa 1431/2011, 16 §
osaksi laissa 875/2015, 22 §:n 1 momentti ja 31 § osaksi laissa 1166/2007, 34 § ja 107 §:n
3 momentti laissa 636/2009, 63 ja 77 § osaksi laissa 630/2009, 68 §:n 5 momentti ja 84 §:n
1 momentti laissa 1166/2007, 69 § laissa 1458/2011, 76 § laissa 630/2009, 81 §:n 2 mo-
mentti, 84 a §:n 2 momentti ja 91 §:n 2 momentti laissa 888/2014, 85 §:n 1 momentti
lacissa 1431/2011 ja 875/2015, 87 §:n 1 momentti laissa 875/2015, 125§ lacissa
636/2009 ja 355/2010 ja 139 §:n 1 momentti laissa 913/2010, seka

lisdtddn 2 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 630/2009, 636/2009,
1206/2009, 355/2010 ja 875/2015, siité lailla 636/2009 kumotun 2 kohdan tilalle uusi 2
kohta, lakiin uusi 50 a—50 1 § ja niiden edelle uusi valiotsikko, lakiin uusi 69 c §, 88 §:44n
uusi 2 momentti ja lakiin uusi 92 a § seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téssé laissa sdddetddn yrittdjan oikeudesta vanhuuseldkkeeseen, osittaiseen varhennet-
tuun vanhuuseldkkeeseen, kuntoutukseen, tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja tyouraeldkkee-
seen seki yrittdjdn edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen.
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Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:
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2) alimmalla vanhuuseldkeidlld 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua yrittdjén syntyma-
vuoden perusteella médrdytyvéad vanhuuseldkeikié;

Téssa laissa eldketapahtumalla tarkoitetaan:

1) vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvén kalenterikuukauden viimeistd péaivaa;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamista edeltdvin kalenterikuukauden
viimeisti paivaa;

3) tyokyvyttdmyyden alkamista 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

4) tyouracldkkeen saamisen edellytysten tayttymistd 50 a §:n mukaisesti; tai

5) edunjittdjan kuolemaa.

4§
Lain ulkopuolelle jddva yrittijdtoiminta

Tama laki ei koske:

1) yrittdjén toimintaa ennen 18 vuoden ién tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alkua, eikd tyoskentelyé, joka jatkuu sen kalenterikuukauden jilkeen, jolloin vuonna 1957
tai sitd ennen syntynyt yrittdja tdyttdd 68 vuotta, vuosina 1958—1961 syntynyt yrittdja
tayttdd 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntynyt yrittdja tayttda 70 vuotta (vakuut-
tamisvelvollisuuden yldikdraja);

58§
Urheilijan vakuuttaminen

Téta lakia ei sovelleta urheilemiseen. Urheilemista koskevasta eliketurvasta sdddetdian
urheilijoiden tapaturma- ja elédketurvasta annetussa laissa (276/2009).

8§
Oikeus vanhuuseldkkeeseen

Yrittdjalld on oikeus jaddd vanhuuseldkkeelle alimman vanhuuseldkeidn tdyttdmisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta. Yrittdjalld on oikeus saada vanhuuseldkettd siitd
riippumatta, jatkaako hén tissd laissa tarkoitettua yrittdjédtoimintaansa.

Yrittdjén alin vanhuuseldkeikd médrdytyy hdnen syntymévuotensa mukaan seuraavasti:

1) vuonna 1954 ja sitd ennen syntyneelld 63 vuotta;

2) vuonna 1955 syntyneelld 63 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1956 syntyneelld 63 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1957 syntyneelld 63 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1958 syntyneelld 64 vuotta;

6) vuonna 1959 syntyneelld 64 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1960 syntyneelld 64 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1961 syntyneelld 64 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuosina 1962—1964 syntyneelld 65 vuotta.

Vuonna 1965 ja sen jilkeen syntyneen yrittdjan alin vanhuuseldkeiké sopeutetaan eli-
nidn muutokseen 76 §:n ja tyontekijan eldkelain 83 §:n mukaisesti ja ikd vahvistetaan so-
siaali- ja terveysministerion asetuksella vuodelle, jona yrittdja tayttda 62 vuotta.

Jos yrittdjd jad merimieseldkelain (1290/2006) mukaiselle vanhuuseldkkeelle alenne-
tussa eldkeidssd ennen tdmin lain mukaista alinta vanhuuseldkeikéd, hdnelld on oikeus
jéada tdmén lain mukaiselle vanhuuseldkkeelle merimieseldkelain mukaisessa eldkeidssa.
T&lloin tdmén lain mukaisen eldkkeen madrd muunnetaan vakuutusmatemaattisesti vas-
taamaan yrittdjén eldkkeellesiirtymisikad. Tarkemmat sddnnokset elikkeen médrdn muun-
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tamisesta ja muuntamisessa kéytettivisti kertoimista annetaan sosiaali- ja terveysministe-
ridn asetuksella.

98§
Vanhuuseldkkeen mddrd

Jos vanhuuseldke alkaa yrittdjédn alimman vanhuuseldkeidn téyttimistd seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta, vanhuuseldkkeen méird on elidkkeen alkamisajankohtaan men-
nessd ansaittu eléke.

Jos yrittdjédn vanhuuseldke alkaa myohemmin kuin alimman vanhuuseldkeidn taytté-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, ensimmadisen vanhuuselikkeen alkamista
edeltdvédn kuukauden loppuun mennessé ansaittua eléketté korotetaan 0,4 prosenttia jokai-
selta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykétdan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
misté seuraavaa kalenterikuukautta myohemmaéksi (lykkdyskorotus).

Yrittdjélla ei ole oikeutta lykkdyskorotukseen samalta ajalta, jolta hén on saanut tyotto-
myyspéaivérahaa.

10 §
Vanhuuseldikkeen alkaminen

Vanhuuselédke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona yrittdjé on tayttinyt
vanhuuseldkkeen saamiseen oikeuttavan idn ja jona eléketti on haettu. Vanhuuseldke voi-
daan myontdd myods takautuvasti enintddn elikkeen hakemiskuukautta edelténeiltd kol-
melta kuukaudelta tai patevésti syysti titd pidemmaltd ajalta. Eldkkeen takautuva myon-
tdminen edellyttda, ettd yrittdjan tissd laissa tarkoitettu vakuutus on paittynyt ennen eldk-
keen alkamista.

Vanhuuseldkkeen aikana 113 §:n mukaan vakuutetusta yrittdjatoiminnasta kertynyt
elike myonnetdin hakemuksesta aikaisintaan vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan tayt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Jos yrittdjd on saanut osittaista varhennettua vanhuuseldketté, vanhuuselike alkaa siti
seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona yrittdja on tiyttinyt 8 §:ssd sdddetyt edellytyk-
set ja lopettanut tydeldkelakien mukaan vakuutetun padasiallisen tyonsa.

11§
Vanhuuseldkkeen lakkauttaminen

Yrittdjd voi hakea vanhuuseldkkeensd lakkauttamista, jos hénelle on myonnetty kun-
toutustuki sellaisen méadrdaikaisen tyokyvyttomyyden perusteella, jonka on kuntoutustu-
kea myodnnettiessa arvioitu jatkuvan sen jilkeen, kun yrittdja tayttdd alimman vanhuusela-
keikénsd. Vanhuuseldkkeen lakkauttamista on haettava kuukauden kuluessa arvioidun
tyokyvyttomyyden paattymisestd ja vanhuuseldke lakkautetaan tyokyvyttomyyden pait-
tymiseen.

Osittainen varhennettu vanhuuseldke

12 §
Oikeus osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkeeseen

Yrittdjalld on oikeus jadda osittaiselle varhennetulle vanhuuselékkeelle aikaisintaan ha-
nen syntymévuotensa mukaan maédrdytyvén alaikdrajan tdyttdmistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

Yrittdjan osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen alaikéraja madrdytyy seuraavasti:
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1) vuonna 1963 ja sitd ennen syntyneelld alaikédraja on 61 vuotta;

2) vuonna 1964 syntyneelld alaikdraja on 62 vuotta;

3) vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneelld osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ala-
ikéraja sopeutetaan eliniin muutokseen 76 §:n ja tyontekijén eldkelain 83 §:n mukaisesti.

Yrittdjélla ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuselékkeeseen, jos hin eldk-
keen alkaessa saa muuta omaan tydskentelyynsd perustuvaa tydeldkelakien mukaista
etuutta taikka maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta annetun lain
(612/2006) tai maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) mukaista luo-
pumistukea.

13§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd

Osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen perusteena on eldkkeen alkamista edeltineen
kalenterivuoden loppuun mennessi tydelidkelakien mukaan ansaittu elédke. Tamén lain
mukaisen eldkeosuuden mééra on yrittdjén hakemuksen mukaan 25 tai 50 prosenttia osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena olevasta tdimén lain mukaisesta eldakkees-
ta.

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuudesta vihennetddn pysyvisti 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta timin elikeosuuden alkamisaikaa varhennetaan
ennen yrittdjan alimman vanhuuseldkeidn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden al-
kua (varhennusvihennys).

Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen eldkeosuutta korotetaan pysyvisti 0,4 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta tdimén eldkeosuuden alkamisaikaa lykétédn yrittdjén
alimman vanhuuselédkeidn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alkua mydhemmak-
si (lykkdyskorotus).

Jos osittainen varhennettu vanhuuseldke on mydnnetty 25 prosentin suuruisena elak-
keend ja yrittdjd hakee toisen 25 prosentin myontamisté, jalkimmaéinen osuus lasketaan sa-
masta 1 momentissa tarkoitetusta osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteena ole-
vasta eldkkeestd kuin ensin mydnnetty osuus. Jos jalkimmaéiseen osuuteen lasketaan var-
hennusvihennys tai lykkdyskorotus, se lasketaan jailkimmaéisen osuuden alkamisajankoh-
dan mukaan.

14§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkaminen

Osittainen varhennettu vanhuuseléke alkaa elékkeen hakemista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta tai hakijan ilmoittamasta myShemmaésti ajankohdasta. Osittaista var-
hennettua vanhuuseléketti ei myonneté takautuvasti.

Osittaista varhennettua vanhuuselikettd samoin kuin jdlkimmaéisen 25 prosentin osuu-
den myontidmistd on haettava alkavaksi samasta ajankohdasta kaikkien tyoeldkelakien
mukaan.

Eldkkeensaaja voi hakemuksesta peruuttaa osittaisen varhennetun vanhuuselikkeen
kolmen kuukauden kuluessa eldkkeen myontdmisti koskevan paatoksen antamisesta. Ela-
kelaitos poistaa peruutettua elikettd koskevan paiatoksen. Aiheettomasti maksetun eldk-
keen takaisinperinnistd sdddetddn 107 §:ssa.

15§
Vanhuuseldke ja sen mdcdrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jéilkeen

Osittainen varhennettu vanhuuselike muuttuu vanhuuseldkkeeksi, kun yrittdjalle
myonnetiddn vanhuuseldke. Vanhuuseldkkeen méaira lasketaan tdlloin seuraavista osista:
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1) osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeesti;

2) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun
mennessé ansaitusta, vield myontdmaétta olevasta eldkeosuudesta; ja

3) osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jidlkeen vanhuu-
seldkkeen alkamiseen mennessé yrittdjédtoiminnasta ansaitusta eldkkeesté.

Sen estdmaéttd, mitd 8 §:ssd sdddetdin, jos yrittdjdlle myonnetd&n muun yksityisten alo-
jen tyoelédkelain tai julkisten alojen tyodeldkelain mukainen vanhuuselidke osittaisen var-
hennetun vanhuuselidkkeen jélkeen, yrittdjdlle myonnetéédn osittaisen varhennetun van-
huuselékkeen alkamisvuotta edeltéineen vuoden loppuun mennessé tdmén lain mukaan an-
saitusta eldkkeestd vield myontdmatti oleva osuus.

Jos vanhuuseldke alkaa myShemmin kuin yrittdjan alimman vanhuuseldkeidn taytta-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta, 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun elike-
osaan ja osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen ensimmai-
sen vanhuuseldkkeen alkamiseen mennessi ansaittuun elikkeeseen lisdtdén lykkdyskoro-
tus siten kuin 9 §:ssd sdddetdan.

16 §
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Jos osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld oleva yrittdjad tulee tyokyvyttomyy-
seldkkeeseen oikeuttavasti tyokyvyttdméksi, tyokyvyttomyyseldkkeen méadra lasketaan
15 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista elikkeen osista, osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jdlkeen tydkyvyttomyyden alkamista edeltidvin
vuoden loppuun mennessi ansaitusta eldkkeestd seki tulevan ajan eldkeosasta.

Jos tyokyvyttomyyselike myohemmin lakkaa, sen maksaminen keskeytetdén tai se ja-
tetddn lepdédmadn tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisestd annetun
lain (738/2009) mukaisesti, osittainen varhennettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin myon-
netyn suuruisena.

17§
Tyouraeldkkeen mddrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jdilkeen

Tyouraeldkkeen midrd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen lasketaan
15 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista eldkkeen osista seki osittaisen varhen-
netun vanhuuselidkkeen alkamisvuonna ja sen jilkeen tyburaelidkkeen alkamista edeltdvin
kuukauden loppuun mennessi ansaitusta elakkeesta.

Jos tyOuraeldke myohemmin jétetddn lepddmdén 50 f §:n mukaan, osittainen varhen-
nettu vanhuuseldke jatkuu aiemmin myonnetyn suuruisena.

18§

Tyokyvyttomyyseldke, tyouraelike ja vanhuuseldke osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen jdilkeen

Jos osittaista varhennettua vanhuuseléketté saavalle yrittdjélle myonnetdin tyokyvytto-
myyselike, tyburaelédke tai vanhuuseléke samalle ajalle, jolta on jo maksettu osittaista var-
hennettua vanhuuselékettd, osittainen varhennettu vanhuuselidke otetaan huomioon muun
myonnettivin eldkkeen osasuorituksena.
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22§
Oikeus tydeldikekuntoutukseen

Yrittdjélla, joka ei ole tiyttinyt alinta vanhuuseldkeikéénsé, on oikeus saada tydkyvyt-
tomyyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista amma-
tillista kuntoutusta, jos:

1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma todennikoisesti aiheuttaa sellaisen
uhkan, ettd hén tulee tyokyvyttomaéksi 32 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

2) hinelld on tydskentelystd saatuja vakuutettuja tydansioita 70 §:ssé tarkoitettuna tu-
levan ajan tarkasteluaikana vahintddan 25133,40 euroa; ja

3) hénelld ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturmavakuutuksen tai litkennevakuutuk-
sen kuntoutusta koskevien séddnndsten perusteella.

318§
Kuntoutusta koskevat muut sddannokset

Miti téssd laissa sdddetdén tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta, méérdytymisesti en-
tisin perustein, kertakorotuksesta, palkka- ja hintatason muutosten huomioon ottamisesta,
ensisijaisten etuuksien vdhentdmisesti, eldkelaitoksen takautumisoikeudesta, maksami-
sesta, tyokyvyttomyyseldkkeen tarkistamisesta ja madrdn muuttamisesta, osittaisen var-
hennetun vanhuuseldkkeen jalkeen myonnettavista tyokyvyttomyyseldkkeestd, viivastys-
korotuksesta, takaisinperinndsti, tietojen antamisesta ja saamisesta, muutoksenhausta ja
tyokyvyttomyyseldkkeen saajan ilmoitusvelvollisuudesta, koskee kuntoutusrahaa, kun-
toutuskorotusta sekd niiden saajaa, jollei téssd laissa muuta sdddetd. Aiheettomasti mak-
setut ammatillisen kuntoutuksen kustannusten korvaukset voidaan perid takaisin siten
kuin tédssé laissa sdddetdédn aiheettomasti maksetun eldkkeen takaisinperinnésta.

Kuntoutusraha ja -korotus voidaan maksaa my0s kuukautta lyhyemmalta ajalta. Sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu ensisijaisuusaika ei vaikuta kuntoutusrahan alkamisaikaan.
Kuntoutusraha-ajalta ei kartu eldkettid 65 §:n mukaisesti eikd kuntoutusetuuksia oteta per-
he-eldkkeen perusteeksi.

34§
Tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen elikelain mukaan myonnetyn elikkeen perusteella

Yrittdjalld on oikeus timén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos hénelle on
myodnnetty tyokyvyttomyyselike julkisten alojen eldkelain (81/2016) 33 §:n 1 momentin
2 kohdan perusteella.

Liséksi yrittdjalla on oikeus timén lain mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen, jos ha-
nelle on myonnetty tyokyvyttomyyseldke julkisten alojen palvelussuhteen jatkuessa alka-
neen tyokyvyttdomyyden perusteella julkisten alojen elékelain 33 §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaan ja hinen yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaisen karttuneen eldkkeenséa
madrd kuukaudessa on enintdin 688,02 euroa.

49§
Tyokyvyttomyyseldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Taysi tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd vastaavaksi vanhuuselidkkeeksi sitd seuraavan kuukauden
alusta, jonka aikana eldkkeensaaja tdyttdd alimman vanhuuseldkeikénsa.

Yrittdjalla on oikeus tyokyvyttdmyyseldkkeen aikana harjoitetun yrittdjatoiminnan pe-
rusteella karttuneeseen eldkkeeseen hakemuksesta, jos hidnen tyokyvyttomyyseldkkeensi
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muuttuu 1 momentin mukaisesti vanhuuselidkkeeksi. Jos yrittdjd harjoittaa yrittéjatoimin-
taa muun tydelékelain kuin tdmén lain mukaisen tyokyvyttomyyselédkkeen aikana tai té-
mén lain tai muun tydeldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen pédtyttyd, yrittdjalla
on oikeus tdmédn yrittdjatoiminnan perusteella karttuneeseen eldkkeeseen, jos hinelle
myOnnetddn vanhuuseldke. Yrittdjalld on oikeus edellé tarkoitetun tyokyvyttomyyseldk-
keen aikana tai sen pddtyttyd harjoitetun yrittdjdtoiminnan perusteella karttuneeseen elédk-
keeseen my®ds, jos hdnelle myonnetién tyokyvyttomyyseldkkeen padttymisen jalkeen uusi
tyokyvyttomyyseldke, johon ei sovelleta, mitd 74 §:n 2 momentissa séddetddn elidkkeen
madrdytymisestd entisin perustein.

Tyokyvyttomyyseldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetddn vanhuuselikkeend
alimman vanhuuselédkeidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta, jos:

1) yrittdjé on tdyttdnyt alimman vanhuuseldkeikénsd ennen sairausvakuutuslain 12 Iu-
vun 3 §:ssd tarkoitetun ensisijaisuusajan paattymistd; tai

2) yrittdjélle ei vahvisteta sairausvakuutuslain 12 Iuvun 3 §:n 2 momentin perusteella
ensisijaisuusaikaa, koska yrittdjd on tiyttdnyt alimman vanhuuseldkeikansa.

Tyouraeldke

50a§

Oikeus tyouraelikkeeseen

Yrittdjalld on oikeus tyduraeclakkeeseen 63 vuotta taytettyddn, jos:

1) hin on tydskennellyt vahintddn 38 vuoden ajan tydelidkelakien mukaan vakuutetta-
vassa ty0ssd, joka on ollut 50 b §:ssé tarkoitettua rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheut-
tavaa tyotad;

2) hinen tyokykynsé on sairauden, vian tai vamman vuoksi heikentynyt, mutta kuiten-
kin vihemmain kuin 32 §:ssé tarkoitetun tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen myontdminen
edellyttii;

3) hénen mahdollisuutensa jatkaa tydssd ovat 1 ja 2 kohdassa mainituista syisti pysy-
visti heikentyneet; ja

4) tyouraeldkkeen alaikdrajan tdyttdmishetkelld tai sen jdlkeen eldkehakemuksen vi-
reille tullessa 1 kohdassa tarkoitettu ty0 jatkuu tai sen padattymisestd on kulunut enintdén
VUuosi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuksi tydskentelyajaksi luetaan myds &itiys-,
isyys- ja vanhempainrahakaudet enintdén kolmen vuoden ajalta. Lisdksi 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuun aikaan luetaan vahdiset keskeytykset tyOstd sairauden tai tilapdisen
tyottdomyyden vuoksi.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun tydeldkelakien mukaan vakuutettavaan
tyohon rinnastetaan toisessa EU- ja ETA-maassa sekd Suomen kanssa sosiaaliturvasopi-
muksen solmineessa maassa vakuutettava 50 b §:ssd tarkoitettu rasittuneisuutta ja kulu-
neisuutta aiheuttava tyo.

50b §

Rasittuneisuutta ja kuluneisuutta aiheuttava tyé

Yrittdjdn 50 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta
arvioitaessa edellytetién, ettd tyd on merkittdvissd madrin sisdltdnyt yhté tai useampaa
seuraavista tekijoista:

1) suurta lihasvoimaa edellyttévié tai lihaksia pitkékestoisesti kuormittavia tyoliikkei-
ta;

2) hengitys- ja verenkiertoelimiston erityisen voimakasta kuormittumista;

3) kuormittavia ja hankalia tyasentoja;
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4) voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tyoliikkeité taikka tydliikkeitd, jotka si-
saltdvit samanaikaisesti késien puristusta, kiertoa ja voimaa;

5) tyoskentelyé erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkistid kuormitusta aiheutta-
vassa vuorovaikutteisessa tyOssi; taikka

6) tyoskentelyd jatkuvaa varuillaan oloa tai erityistd tarkkaavaisuutta edellyttivéssi
tehtévissi, jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vékivallan
uhka.

Arvioitaessa siséltddako tyo merkittdvissd madrin yhté tai useampaa 1 momentissa tar-
koitettua tekijéa, rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijdnd otetaan huomioon tyon
poikkeukselliset fysikaaliset tekijét, kuormitusta lisdévien suojavarusteiden kaytto, toistu-
vaa yOtyota sisdltidva tai muutoin kuormittava vuorotyo seké toistuvat pitkét tyovuorot. Li-
sdksi rasittavuutta ja kuluttavuutta lisddvéna tekijand otetaan huomioon jatkuva ympéri-
vuorokautinen kuormittava sidonnaisuus tuotantoeldimiin.

Tyon rasittavuutta ja kuluttavuutta arvioidaan 1 ja 2 momentissa mainittujen eri tekijoi-
den yhteisvaikutus kokonaisuutena huomioiden.

50c¢§

Tyouraelikkeen mddrd

Tyouraeldkkeen maird on tyOuraelikkeen alkamista edeltdvin kuukauden loppuun
mennessé ansaittu eldke.

50d§
Tyouraeldikkeen alkaminen

Tyouraeldke alkaa sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jona yrittdjd tdyttaa
50 a §:ssé sdddetyt edellytykset, kuitenkin aikaisintaan hakemista seuraavan kuukauden
alusta.

Tyduraelike myonnetdén toistaiseksi.

50e§
Ennakkopdcdtos oikeudesta tyéuraeldikkeeseen

Yrittdjalla on oikeus saada ennakkopddtos siitd, tdyttddko hian 50 a §:sséd tarkoitetut
tyouraeldkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopddtoksen antaa se eldkelaitos, joka olisi
toimivaltainen ratkaisemaan eldkehakemuksen, jos yrittdja hakisi ennakkopéatoksen si-
jasta eldketta.

Tyduraeldkkeestd annettu ennakkopditos on eldkelaitosta sitova, jos siithen perustuva
eldkehakemus tehdddn kuuden kuukauden tai yrittdjin ja eldkelaitoksen sopiman sitd pi-
demmaén ajan kuluessa siitd, kun ennakkopadtos on tullut lainvoimaiseksi. Ennakkopéétos
voi kuitenkin olla voimassa enintdén alimpaan vanhuuseldkeikéén asti.

50§
Tyouraelikkeen lepddmddn jdttdminen

Jos tyduraeldkkeensaajan ansiot ylittdvat tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpa-
luun edistdmisestd annetun lain 3 §:ssd sdddetyn kiintedn ansaintarajan, tyduraeldke voi-
daan jittdd lepddmaédn noudattaen, mitd mainitun lain 4 §:n 1 ja 2 momentissa, 6 §:n 1 ja
2 momentissa sekd 7—10 §:ssd sdddetdan.
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50g§

Tyouraelikkeen takautuva tarkistaminen

Tyouraeldke voidaan jéttdd lepddmaiédn enintdéin kahden vuoden ajalta takautuvasti.
Tédmai kahden vuoden aika lasketaan eldkkeensaajan tarkistushakemuksen vireilletuloa tai
eldkelaitoksen tarkistustoimenpiteisiin ryhtymisté seuraavan kalenterikuukauden alusta.

50h§
Tyouraeldkkeen muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Tyduraeldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aika-
na eldkkeensaaja tiyttdd alimman vanhuuseldkeikansa.

Yrittdjalla on hakemuksesta oikeus tyduraeldkkeen aikana tehdyn tyon perusteella kart-
tuneeseen elikkeeseen, kun hinen tyduraelikkeensd muuttuu 1 momentin mukaisesti van-
huuselékkeeksi.

501§
Vanhuuseldkkeen myontdminen tyouraeldkkeen sijaan

Tyo6uraeldkkeen sijaan eldke lasketaan ja myonnetdin vanhuuseldkkeend alimman van-
huuseldkeidn tayttimistd seuraavan kuukauden alusta, jos yrittdja on tiyttdnyt alimman
vanhuuseldkeiidn ennen tyouraeldkkeen alkamista.

505§
Tyouraeldkkeenhakijan kuntoutusmahdollisuuksien selvittiminen

Jos eldkelaitos hylkéa tyouraeldkehakemuksen, sen on selvitettdva, onko yrittdjalla oi-
keus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen ja varmistettava, ettd yrittdjain mahdollisuudet
muun lainsddddnndn mukaiseen kuntoutukseen on selvitetty. Jos yrittdjalld on oikeus
22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, elidkelaitos antaa oikeudesta kuntoutukseen ennakko-
paatoksen 24 §:n mukaan.

50k §
Tyouraelike julkisten alojen eldkelain mukaan myonnetyn eldkkeen perusteella

Yrittdjalld on oikeus tdimén lain mukaiseen tyduraeldkkeeseen, jos hdnelle on myonnet-
ty tyouraeldke julkisten alojen eldkelain 51 §:n perusteella.

501§
Tyouraeldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuus

Tyouraeldakkeensaaja on velvollinen ilmoittamaan eldkelaitokselle ryhtymisestéén an-
sioty6hon.

62§
Eldikkeen karttuminen

Eldketté karttuu 1,5 prosenttia 18 vuoden iédn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukauden
alun ja vakuuttamisvelvollisuuden yldikérajan vilisend aikana tdmén lain perusteella va-
kuutetun yrittdjitoiminnan kokonaistyotulosta.
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Eldkkeeseen ei oikeuta tyokyvyttdmyyden alkamisvuoden kokonaistyStulo, jos tuleva
aika on tyokyvyttomyyseldkettd méarittaessa luettu eldkkeeseen oikeuttavaksi siten kuin
63 §:ssd sdddetdan.

Eldkettd karttuu 1,5 prosenttia yrittdjan kunakin kalenterivuonna palkattomalta ajalta
saaman, 68 §:ssé tarkoitetun etuuden perusteena olevasta tulosta.

63§
Eldkkeen mddrdytyminen tulevalta ajalta

Tyokyvyttomyyseldkettd médrittiessé eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuoden
alusta, jona yrittdja on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona yrit-
tdjd tdyttdd alimman vanhuuselikeikdnsd (fuleva aika). Jos yrittdjén alinta vanhuuselédke-
ikdi ei ole eldketapahtumahetkelld sdddetty, eldkkeeseen oikeuttaa aika sen kalenterivuo-
den alusta, jona yrittdja on tullut tydkyvyttomaéksi, sen kalenterikuukauden loppuun, jona
yrittdja tayttdd hanen omaa ikdluokkaansa lahimmalle ikéluokalle sdddetyn alimman van-
huuselidkeidn. Tulevan ajan eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd yrittdjélld on tyoan-
sioita yhteensd vahintddn 12 566,70 euroa tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edeltineen
kymmenen kalenterivuoden aikana.

Tulevan ajan eldke on 1,5 prosenttia vuotta kohden 70 §:ssé tarkoitetusta tulevan ajan
perusteena olevasta ansiosta.

65§
Eldkkeen karttuminen pddttyneeltd tyokyvyttomyyseldikeajalta

Jos tyokyvyttomyyselédkettd saaneelle yrittdjdlle myohemmin mydnnetéén uusin perus-
tein eldke, eldkkeeseen oikeuttavaksi luetaan myo0s aika, jona yrittdjd sai tyokyvyttomyy-
seldkettd. Taltd ajalta eldkettd laskettaessa kédytetddn perusteena paittyneen tyokyvytto-
myyseldkkeen tulevan ajan ansiota.

68 §
Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Elékkeeseen oikeuttaa yrittdjdn 17 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuukau-
den alusta eldketapahtumaa edeltdvian vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman
etuuden perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla tavalla. Vanhuuseldkettd lasket-
taessa yrittdjdn saaman etuuden perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon van-
huuseliketapahtumaan saakka.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden an-
sioiksi, johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkee-
seen seuraavasti:

2) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suhteutetun paivéirahan perus-
teena olevasta ansiosta siltd osin kuin paivdrahaa on saatu alimman vanhuuselékeiin tayt-
tdmiskuukauden loppuun mennessa;

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketté siltd ajalta, jolta yrittdja
on saanut tydeldkelakien mukaista elikettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansain-
vilisen jérjeston tai Euroopan unionin toimielimen palvelukseen perustuvaa etuutta. Osit-
taisen varhennetun vanhuuseldkkeen ja perhe-elikkeen ajalta eldkettd karttuu kuitenkin
myds etuuden perusteena olevan tulon perusteella.
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Tyoeldkeote, sen antaminen ja tarkistaminen

69 §
Tyoelikeote

Yrittdjélle, joka on 17—69-vuotias, annetaan hénen eldkkeeseen oikeuttavista ansiois-
taan tyoeldkeote. TyoOeldkeotteessa ilmoitetaan kuudelta otteen antamisvuotta edelténeeltd
kalenterivuodelta:

1) eldkkeeseen oikeuttavat tydeldkelakien mukaiset tydansiot tyOnantajittain;

2) eldkkeeseen oikeuttava timaén lain ja maatalousyrittéjén eldkelain mukaan vakuutet-
tu tyoskentely sekd ndiden kokonaistyGtulot;

3) eldkkeeseen oikeuttavilta palkattomilta ajoilta maksettujen etuuksien perusteena
olevat tulot etuuslajeittain;

4) peruste ja aika, jolta etuutta karttuu valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaa-
misesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain mukaan; ja

5) tyoelédkeotteen antamisvuotta edeltdneen vuoden loppuun mennessé karttuneen elék-
keen méiré, ei kuitenkaan silloin, kun yrittéjd on osittaisella varhennetulla vanhuuselék-
keelld.

Tyoelékeotteessa ilmoitetaan liséksi yrittdjén alin vanhuuseldkeiké, jos se on séddetty
hinen ikdluokalleen tydeldkeotetta annettaessa.

Eldkelaitos antaa tyoelakeotteen, kun:

1) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain yksityisten alojen tyoeldkelakien mukaan tai rin-
nakkain yksityisten alojen ja julkisten alojen tydeldkelakien mukaan; tai

2) otteen saajan eldketurva on tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvén vuoden lopus-
sa tai viimeksi sitd ennen jérjestetty vain julkisten alojen tydelidkelakien mukaan ja hinelld
on myos eldkkeeseen oikeuttavia yksityisten alojen tydeldkelakien mukaisia tydansioita
kolmen tydeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltdvin vuoden aikana.

Eldketurvakeskus antaa tyoeldkeotteen, kun otteen saajalla ei ole rekisterdityja tyoela-
kelakien mukaan eldkkeeseen oikeuttavia tydansioita lainkaan, mutta hénelld on 1 mo-
mentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitettuja rekisterdityjé etuusjaksoja.

69¢§

Tavoite-eldikeikd tyoeldkeotteella

Tavoite-eldkeikd on kullekin ikéluokalle se ikd, jossa tdimén ikédluokan alimmasta van-
huuselikeigsti laskettu lykkayskorotuksen eldkettd suurentava vaikutus on vahintdan yhti
suuri kuin elinaikakertoimen vanhuuselédkettd pienentdva vaikutus.

Tyoelédkeote, jossa ilmoitetaan arvio yrittdjan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen van-
huuselakkeensd maarasta tavoite-cldkeidssa, lahetetdan muulle kuin osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselidkkeelld olevalle yrittdjélle viimeistddn hénen alinta vanhuuselédkeikdénsa
tai arvioitua alinta vanhuuseldkeikdénsi edeltdvan kuudennen kalenterivuoden aikana.
Témin jélkeen arvio yrittdjén tavoite-eldkeidstd ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antami-
sen yhteydessa.

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

76 §
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen
Vuonna 1965 ja sen jidlkeen syntyneen yrittdjén alin vanhuuselikeiké, osittaisen var-

hennetun vanhuuseldkkeen alaikéraja ja tyduraeldkkeen alaikéraja sopeutetaan elinidn
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odotteen muutokseen. Ikdrajat vahvistetaan sille vuodelle, jonka aikana yrittéjé tayttdd 62
vuotta.

Vanhuuselédke, osittainen varhennettu vanhuuseldke, tyduraelike ja tyokyvyttomyy-
selidke sopeutetaan elinidn odotteen muutokseen tyontekijan eldkelain 83 §:ssé tarkoitetul-
la elinaikakertoimella. Eldkkeen alkaessa eldke muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella, jonka aikana yrittdja tdyttda 62 vuotta. Jos muu eléke kuin tyokyvyt-
tomyyselike alkaa ennen tuota vuotta, se muunnetaan elidkkeen alkamisvuodelle vahvis-
tetulla elinaikakertoimella. Jos yrittdjén tyokyvyttomyys alkaa ennen sité vuotta, jonka ai-
kana yrittdja tayttdd 62 vuotta, tydokyvyttdomyyseldke muunnetaan tyokyvyttdmyyden al-
kamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimella. Tyokyvyttdmyyseldkkeen tai tydu-
raelédkkeen muuttuessa vanhuuselékkeeksi eldkettd ei muunneta uudelleen elinaikakertoi-
mella. Kun osittainen varhennettu vanhuuseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi, elinaikaker-
toimella muuntamaton osa vanhuuseldkkeestd muunnetaan sille vuodelle vahvistetulla
elinaikakertoimella, jonka aikana yrittdja tayttda 62 vuotta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat madrdtddn siten kuin tyontekijan eldkelain
83 §:ssd sdddetddn. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tar-
koitetut ikérajat vuosittain viimeistdin kahta kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua,
jona yrittdja tayttda 62 vuotta.

77 §
Perhe-eldkkeen peruste

Perhe-eldke méadritdan edunjittijén kuollessaan saaman tdmén lain mukaisen vanhuu-
seldkkeen, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen tai tyouraelikkeen perusteella. Perhe-eldk-
keen perusteeksi laskettavaan edunjittdjin elédkkeeseen lisdtdén edunjéttdjan elakkeelld
ollessaan ansaitsema elike.

Jos edunjittdja ei kuollessaan saanut 1 momentissa tarkoitettua eldketta tai hin sai osit-
taista varhennettua vanhuuseldkettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan eldke, jota
edunjittiji olisi saanut, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vassa médrin tyokyvyttomaiksi kuolinpaivandén.

Perhe-eldkkeen perusteessa ei oteta huomioon 85—87 §:n mukaista edunjéttédjan elak-
keen vihennysta.

Jos edunjéttdja oli kuollessaan tayttanyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselidkkee-
seen oikeuttavan i4n, mutta hin ei kuollessaan saanut vanhuuseléketti tai sai osittaista var-
hennettua vanhuuseldkettd, perhe-eldkkeen perusteeksi lasketaan edunjittijén kuolinpéi-
védn mennessd timén lain mukaan karttunut elike.

Jos edunjittijé oli kuollessaan tyokyvyttomyyseldkkeelld, johon ei siséltynyt 75 §:ssd
tarkoitettua kertakorotusta, maksussa olevaan perhe-elikkeeseen lisitidan kertakorotus sen
kalenterivuoden alusta, johon mennessid edunjittijan tyokyvyttomyyseldke ja sen perus-
teella myoOnnetty perhe-eldke yhdessi ovat jatkuneet viisi kalenterivuotta. Jos edunjattija
ei ollut kuollessaan eldkkeelld, kertakorotus lisitdédn maksussa olevaan perhe-elékkeeseen
sen kalenterivuoden alusta, johon mennessé perhe-eléke on jatkunut viisi kalenterivuotta.
Kertakorotusprosentti maaritdan 75 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla sen mukaan,
mika edunjéttdjan ik olisi korotushetkell.

81§
Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elidkettd tai hidn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldketti ja leski ei ole tdyttdnyt alinta vanhuuselikeikéinsd, lesken tyoeldkkeend
pidetéddn kuitenkin sité laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hén olisi
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tullut tdyteen tyokyvyttomyyselédkkeeseen oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edun-
jattdjan kuolinpdivand. Jos leski on téyttényt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan iéin viimeistddn edunjéttdjan kuolinpdivind, lesken tydeldkkeend pi-
detddn sitd laskennallista eldkettd, joka hénelle on karttunut edunjéttdjin kuolinvuotta
edeltdneen vuoden loppuun mennessé. Jos leski on tydoskennellyt ulkomailla tai Euroopan
unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palveluksessa, lesken tydeldkkeend pide-
tadn sitd laskennallista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla tyos-
kentelynsa taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsi olisi tdmén lain alaista.

84 §
Leskeneldkkeen vihentiminen erityistilanteissa

Leskeneldkettd vahennettdessd otetaan lesken hakemuksesta tyoeldkkeiden asemesta
huomioon hinen saamansa keskimiardiset ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet seki
osatyokyvyttomyyseléke, jos:

1) leski ei saa omaan tyohon perustuvaa tydelédketta tai jos leski saa osatyokyvyttomyy-
seldkettd;

2) leski on tehnyt asiasta hakemuksen viiden vuoden kuluessa edunjéttédjan kuolemasta
tai silloin, kun leskenelédkettd vihennetddn ensimmaiisen kerran; ja

3) mainitut ansiotulot ja niihin perustuvat etuudet sekd osatyokyvyttomyyseldke, kun
ansiotuloista otetaan huomioon 60 prosenttia, ovat yhteensi vahintédén 25 prosenttia pie-
nemmit kuin lesken 81 §:n mukaisesti mééritty eldke.

84 a§
Leskeneldkkeen tarkistaminen

Leskeneldke tarkistetaan my®s, jos leskeneldkettd vihennettdessd huomioon otettu les-
ken saama tyokyvyttomyyseldke lakkaa ja leskelle myohemmin myonnetddn muu uusi
eldke kuin osittainen varhennettu vanhuuseldke, johon ei sovelleta 74 §:n sddnnoksia elak-
keen myOntdmisestd entisin perustein.

85§
Eldkkeestd vihennettdvdt etuudet

Tamén lain mukaisesta eldkkeestd vdhennetddn yrittdjdn saama ensisijainen etuus ja
perhe-eldkkeestd ensisijaista etuutta vastaava perhe-eldke tai korvaus. Ensisijaisia etuuk-
sia ovat:

1) tyStapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetyskorvaus lukuun otta-
matta mainitun lain 68 §:n mukaista tapaturmaeléketti ja sitd edeltdvad paiviarahaa seka
ansionmenetyskorvausta, josta on viahennetty mainitun lain 202 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettu tyoelédke;

2) maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilakiin perustuva ansionmenetys-
korvaus lukuun ottamatta mainitun lain 58 §:n mukaista tapaturmaelidketta ja sitd edelta-
vad pdivérahaa;

3) liikennevakuutuslain nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansionmenetys-
korvaus tai eldke;
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4) liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain nojalla
myOnnetty ansionmenetyskorvaus tai eldke;

5) sotilastapaturmalain nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

6) potilasvahinkolain (585/1986) nojalla mydnnetty omaan vammaan perustuva ansion-
menetyskorvaus tai eléke.

87§
Ensisijaisen etuuden tai eldikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Ensisijaisen etuuden vdhentédmistd elédkkeestd tarkistetaan, jos eldkkeensaajalle myon-
netddn uusi ensisijainen etuus tai jos ensisijaisen etuuden tai tdimén lain mukaisen eldk-
keen médrd muuttuu muusta syystd kuin indeksitarkistuksen tai kertakorotuksen vuoksi.
Eldkkeen méaird tarkistetaan myds, jos tdmén lain mukaisesta elédkkeestd on vidhennetty
ensisijainen etuus ja eldkkeensaajalle mydnnetddn muu tydeldke. Osatydkyvyttdmyy-
seldkkeestd ei kuitenkaan vihennetd tydtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjén
tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai sotilastapaturmalain mukaista pdivarahaa taikka lii-
kennevakuutuslain tai potilasvahinkolain mukaista ansionmenetyskorvausta, jos se on
mydnnetty osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai liiken-
nevahingon perusteella. Osittaisesta varhennetusta vanhuuseldkkeest tai tyokyvyttomyy-
seldkkeen ja tyouraeldkkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mairia vastaavasta
osasta ei myoskdédn vihennetd tyStapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittéjan tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, sotilastapaturmalain, liitkennevakuutuslain, liikenneva-
kuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain seké potilasvahinkolain
mukaista ansionmenetyskorvausta tai elékettd, jos se on myonnetty osittaisen varhennetun
vanhuuselidkkeen aikana sattuneen vahinkotapahtuman tai litkkennevahingon perusteella,
ennen kuin eldkkeensaaja on téyttényt alimman vanhuuselikeikénsé.

88 §
Takautumisoikeus

Eldkelaitoksella on oikeus saada maksamansa tyokyvyttomyyseldkkeen, perhe-eldk-
keen ja kuntoutusetuuden mééra takaisin raidelitkennevastuulain (113/1999) mukaan kor-
vausvelvolliselta, jos yrittdjan tyokyvyttdmyyden tai edunjittdjan kuoleman aiheuttaa rai-
deliikennevastuulain mukaan korvattava vahinkotapahtuma. Eldkelaitoksen oikeus korva-
ukseen voi olla enintddn sen suuruinen, miti vahinkoa kérsinyt tai edunsaaja raideliiken-
nevastuulain mukaan olisi oikeutettu saamaan.

89§
Ansiorajojen, rahamddrien ja kokonaistyotulon tarkistaminen palkkakertoimella

Téssa laissa tarkoitetut ansiorajat, rahaméérét ja rajaméaérét tarkistetaan vuosittain tam-
mikuun alusta lukien tyontekijén elédkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Elékettd laskettaessa kokonaistyotulot tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen
alkamisvuoden tasoon. Liséksi osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jélkeen maksetta-
vaa muuta eliketti tai osittaisen varhennetun vanhuuselidkkeen jalkimmaisté eldkeosuutta
laskettaessa osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen perusteen vield myontdmaéttd oleva
elikeosuus tarkistetaan palkkakertoimella eldkkeen alkamisvuoden tasoon.

14



72/2016

91§
Elikehakemus

Jos yrittdjalla on oikeus 22 §:n mukaiseen kuntoutukseen, eldkelaitos antaa tyokyvytto-
myys-eldkehakemuksen kisittelyn yhteydessd 33 §:n tai tyouraeldkehakemuksen késitte-
lyn yhteydessd 50 j §:n perusteella ennakkopidétoksen tydeldkekuntoutuksesta ilman kun-
toutushakemusta.

92a§
Tyouraelikkeen hakemista koskevat selvitykset

Tyouraeldkkeen hakijan on toimitettava eldkelaitokselle tydterveyshuollon lausunto,
joka sisaltaa:

1) kuvauksen hakijan nykyisen tyon sisdllostéd sekd arvion sen 50 b §:n mukaisesta ra-
sittavuudesta ja kuluttavuudesta seka tyokykyvaatimuksesta;

2) tyoterveysladkarin lausunnon hakijan terveydentilasta ja tyokyvysta;

3) arvion hakijan 50 a §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista mahdollisuuksista jat-
kaa ty0ssd; sekd

4) kuvauksen hakijan aikaisempien tdiden sisdllostd sekd arvion niiden 50 b §:n mu-
kaisesta rasittavuudesta ja kuluttavuudesta, jos selvitystd hakijan ty6historiasta on saata-
villa.

Tyouraeldkkeen hakijan on liséksi toimitettava eldkelaitokselle selvitys yrittdjatyon si-
sallosta.

Jos tydterveyshuollon lausuntoa ei ole saatavilla tai toimitetut lausunnot eivét ole riit-
tavid eldkeasian ratkaisemiseksi, eldkelaitos voi hyvéksyd nditd lausuntoja vastaavan
muun selvityksen. Hakijan on tilldin toimitettava eldkelaitokselle hakemuksen ratkaise-
misen kannalta tarvittava selvitys terveydentilastaan, tyokyvystdén, tyduran pituudesta tai
tyOn sisallosta.

Tyouraeldkkeen hakija on velvollinen elékelaitoksen osoituksesta kdyméén tyokyvyn
heikentymisen selvittdmista tai tdssd pykaldssd sdddetyn lausunnon hankkimista varten
tutkittavana eldkelaitoksen nimedmin laillistetun 1d4kérin luona tai elékelaitoksen osoit-
tamassa kuntoutus- tai tutkimuslaitoksessa. Jos hakija ilman hyviksyttavaa syyta kieltdy-
tyy tutkimuksesta, eldkehakemus voidaan ratkaista eldkelaitoksen kaytettdvissd olevan
selvityksen nojalla.

Eldkelaitos on velvollinen korvaamaan tyduraeldkkeen hakijalle 4 momentissa tarkoi-
tetusta tutkimuksesta ja mahdollisista matkoista aiheutuvat kohtuulliset kustannukset.

107 §
Aiheettomasti maksetun elikkeen takaisinperintd

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetiidn, sovelletaan myos, jos eldkelaitos on yksityisten alo-
jen ratkaisevana eldkelaitoksena tai viimeisend eldkelaitoksena toimiessaan maksanut yk-
sityisten alojen tyoeldkelakien mukaista eldkettd aiheettomasti. Jos viimeinen eldkelaitos
on maksanut aiheettomasti julkisten alojen eldkelain mukaista eldkettd, takaisinperinnésti
paattda Keva siten kuin takaisinperinnésta julkisten alojen elakelaissa sdddetddn. Viimei-
nen eldkelaitos antaa takaisinperittavistd elakkeistd paatosyhdistelmaén ja perii takaisin pe-
rittdvin maarin.
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114 §

Tyoeldkevakuutusmaksu

Tédmén lain mukaisen eldketurvan kustantamiseksi yrittdjd on velvollinen suorittamaan
tyGtulon perusteella lasketun tydeldkevakuutusmaksun.

Sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuksella vuosittain tydeldkevakuutusmaksupro-
sentin, jonka voidaan arvioida vastaavan tyontekijén elédkelain mukaisen vakuutuksen kes-
kiméadrdistd tyoeldkevakuutusmaksua prosentteina palkoista.

Vakuutusmaksuun siséltyva eldkelaitoksen konkurssista johtuvia kuluja varten peritté-
vé tydeldkevakuutusmaksun osa madrdytyy sosiaali- ja terveysministerion tyontekijén ela-
kelain 181 §:n perusteella antamien perusteiden mukaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa eldkelaitoksen esityksestéd tydeldkevakuutus-
maksun tarkemmat laskentaperusteet.

117 §

Tilanteet, jolloin yrittdjdlld ei ole oikeutta maksaa lisdtyoeldkevakuutusmaksua tai
pienennettyd tyéeldkevakuutusmaksua

Yrittdjalld ei ole oikeutta maksaa lisdtydelakevakuutusmaksua eikéd pienennettyd tyo-
elakevakuutusmaksua, jos:

1) hin saa tydeldkelakien mukaista eldketts;

2) hénelld on maksamattomia timén lain mukaisia tydeldkevakuutusmaksuja;

3) hénen tédssé laissa tarkoitettu vakuutuksensa ei jatku koko kalenterivuotta samassa
eldkelaitoksessa; tai

4) hin on mainittuna kalenterivuonna oikeutettu 115 §:ssé tarkoitettuun aloittavan yrit-
tdjan alennukseen.

125§
Muutoksen hakeminen viimeisen eldkelaitoksen pddtosyhdistelmddn

Eldkelaitoksen viimeisend eldkelaitoksena antamaan paitdsyhdistelmiédn sovelletaan,
mité téssd luvussa sdddetdan padtoksestd. Jos eldkelaitoksen paitos sisdltyy Kevan viimei-
send eldkelaitoksena antamaan paédtdsyhdistelméén, sithen haetaan muutosta ja valitusasia
kisitelladn siten kuin julkisten alojen eldkelaissa sdddetdin.

129 §
Pdcdtoksen oikaisu muutoksenhaun yhteydessd

Paatosyhdistelmén viimeisend eldkelaitoksena antaneen elikelaitoksen on pyydettdva
lausunto Kevalta ennen asian késittelemist siltd osin kuin valitus koskee Kevan hoitamaa
eldketurvaa. Lausuntoa ei kuitenkaan pyydetd, jos valitus koskee yksinomaan tyokyvyn
arviointia.

130 §

Valituksen siirto muutoksenhakuelimelle

Jos viimeisend eldkelaitoksena pddtdsyhdistelmin antanut eldkelaitos on pyytdnyt
129 §:n 2 momentissa tarkoitetun lausunnon Kevalta eikd se oikaise padtdstadn muutok-
senhakijan vaatimalla tavalla, eldkelaitoksen on toimitettava valituskirjelma ja siitd anne-
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tut lausunnot timén pykéldn 1 momentissa tarkoitetulle muutoksenhakuelimelle 60 paivan
kuluessa valitusajan paéttymisesté.

139 §
Eldkelaitosten keskindinen vastuu eldkkeistd ja kuntoutuskustannuksista

Edelld 1 §:n 3 momentissa tarkoitetut eldkelaitokset vastaavat tdman lain mukaisista
elakkeistd, kuntoutusrahoista ja muista etuuksista aiheutuvista kustannuksista 138 §:n
mukaisten vakuutusmaksuvastuidensa suhteessa. Néihin kustannuksiin ei siséllyteté pal-
kattomista ajoista karttuneita elédkkeen osia. Kuntoutusrahan kustannukseksi katsotaan
eldkelaitoksen maksaman kuntoutusrahan kokonaisméaéra.

Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Helsingissd 29 pdivind tammikuuta 2016

Tasavallan Presidentti
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