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Julkaistu Helsingissd 3 piivinid helmikuuta 2016
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Julkisten alojen elikelain voimaanpanolaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§

Voimaantulo

Julkisten alojen elékelaki (81/2016) tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2017. Lakia
sovelletaan eldkkeisiin, joissa elédketapahtuma on 1 pédivéni tammikuuta 2017 tai sen jél-
keen sekéd lain soveltamisalaan kuuluvassa palvelussuhteessa tehtyyn tyohon 1 paivastd
tammikuuta 2017 lukien.

Julkisten alojen eldkelain 118 §:44 sovelletaan eldkehakemukseen, joka tulee vireille 1
pdivand tammikuuta 2017 tai sen jéilkeen.

Julkisten alojen eldkelain 51—62 §:ssé sdddetty tyduraeléke voi alkaa aikaisintaan 1
paivand helmikuuta 2018 lukien.

Téassd laissa tarkoitetaan KuFEL-lailla kunnallista eldkelakia (549/2003), VaEL-lailla
valtion eldkelakia (1295/2006) ja KiEL-lailla evankelis-luterilaisen kirkon eldkelakia
(261/2008).

Julkisten alojen eldkelakia sovelletaan KuEL-lain, VaEL-lain, KiEL-lain ja Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain (731/2001) 13 §:n nojalla mydnnettyihin elékkeisiin ja etuuk-
siin.

Julkisten alojen eldkelain 96 §:n 1 momentin 6 kohtaa ja 99 §:n 2 momenttia sovelle-
taan potilasvahinkolain (585/1986) tai raideliikennevastuulain (113/1999) mukaiseen kor-
vaukseen, jonka vakuutustapahtuma on 1 pdivand tammikuuta 2017 tai sen jédlkeen.
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Kumottavat lait

Talla lailla kumotaan seuraavat lait:

1) KuEL-laki;

2) Kunnallisen eldkelain voimaanpanolaki (550/2003);

3) VaEL-laki;

4) valtion eldkelain voimaanpanosta annettu laki (1296/2006); seka

5) KiEL-laki.

Jos muussa laissa, sen nojalla annetussa sddnndksessé tai Euroopan unionin sdddoksissa
viitataan 1 momentissa mainittuihin lakeihin, viittaus tarkoittaa julkisten alojen elikelain
mukaisia vastaavia sadnnoksid, jollei julkisten alojen eldkelaista tai tdstd laista muuta joh-
du.
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38§
Julkisten alojen eldkelain soveltaminen

Julkisten alojen eldkelakia sovelletaan lain voimaantulosta tyontekijoihin, jotka ovat
julkisten alojen eldkelain 3 §:n 1 kohdassa tai 4 §:ssé tarkoitetussa palvelussuhteessa 3 §:n
3 kohdassa tarkoitettuun julkiseen tydnantajaan.
tyi VaEL-lain voimaantullessa palveluksesta:

1) erdistd valtion varoista suoritettavista eldkkeistd annetun lain (382/1969) sovelta-
mispiiriin kuuluvassa laitoksessa; tai

2) Tieteellisen seurain valtuuskunnasta annetun lain (938/2006) mukaisessa valtuus-
kunnassa.

4§
Kumottujen lakien soveltaminen

Ennen julkisten alojen elékelain voimaantuloa pééttyneisiin ja lain voimaan tullessa jat-
kuviin palveluksiin sovelletaan ajalta ennen lain voimaantuloa eldketurvan piiriin kuulu-
misen, eldkkeeseen oikeuttavan ajan, elédkkeen, eldkkeen karttuman ja eldkkeen laskennan
osalta KuEL-lakia, VaEL-lakia, KiEL-lakia ja mainittujen lakien voimaanpanolakeja seka
niiden muuttamisesta annettujen lakien voimaantulosdédnndksié, sellaisina kuin ne olivat
julkisten alojen eldkelain voimaan tullessa.

5§
Henkilokohtainen eldikeikd

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld tyontekijalla on ennen vuotta 1995 voimassa olleen
palveluksensa perusteella vahvistettu henkilokohtainen, KuEL-lain mukainen painotettu
taikka VaEL- ja KiEL-lakien mukainen porrastettu, eldkeikd, ja jos tdmé eldkeikd on
alempi kuin julkisten alojen eldkelain 10 §:ssé sdddetty alin vanhuuselakeik, tyontekijal-
13 on oikeus jaddéd viahentdméattomaille vanhuuseldkkeelle henkilokohtaisen eldkeién tdy-
tettyddn edellyttden, ettd muut julkisten alojen elédkelain vanhuuseldkkeelle jadmisen edel-
lytykset tayttyvit.

Henkilokohtaisen eldkeidn sdilymisen edellytyksend on, ettd palvelussuhteen yhdenjak-
soisuus sdilyy 9 §:sséd sdddetyn tavoin.

6§

Ammatillinen eldkeikd

Sen estdmadtté, miti julkisten alojen eldkelain 10 §:ssé sdddetdédn, on niilld tyontekijoil-
14, joilla oli oikeus valita ennen 1 pdivéaa heindkuuta 1989 voimassa ollut ammatillinen elé-
keika ja jotka tdtd valintaoikeuttaan kayttivit, oikeus jaddi vdhentdmattdmélle vanhuu-
seldkkeelle ammatillisen eldkeidn taytettyddn edellyttden, ettd muut julkisten alojen eldke-
lain vanhuuselidkkeelle jadmisen edellytykset tayttyvit.

Ammatillinen eldkeikd on se eldkeikd, joka tyontekijélle on valinta-ajan paéttymisen
yhteydessd KuEL-lain piiriin kuuluneiden osalta 31 pédivana joulukuuta 1996 sekd VaEL-
ja KiEL-lakien piiriin kuuluneiden osalta 30 pdivdnd kesdkuuta 1999 vahvistettu. Jos
tyontekijélle vahvistettu ammatillinen eldkeiké on alempi kuin tydntekijén ikdluokalle jul-
kisten alojen eldkelain 10 §:n 2 ja 3 momentissa sdddetty alin vanhuuseldkeikd, ammatil-
linen eldkeikd nousee vuosittain vuoden 2018 alusta lukien niin, ettd jos tdimén lain voi-
maantullessa voimassa oleva ammatillinen eldkeiké tdyttyy vuonna:
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1) 2018, eldkeikdi korotetaan kolmella kuukaudella;

2) 2019, eldkeikdd korotetaan kuudella kuukaudella;

3) 2020, eldkeikéd korotetaan yhdekséllda kuukaudella;

4) 2021, eldkeikdd korotetaan vuodella;

5) 2022, eldkeikéa korotetaan vuodella ja kolmella kuukaudella;

6) 2023, eldkeikéa korotetaan vuodella ja kuudella kuukaudella;

7) 2024, eldkeikéd korotetaan vuodella ja yhdeksélld kuukaudella;

8) 2025 tai sen jilkeen, eldkeikéd korotetaan kahdella vuodella.

Ammatillinen eldkeikd voi kuitenkin nousta korkeintaan julkisten alojen eldkelain
10 §:n 2 ja 3 momentissa kullekin ikdluokalle sdddetyn alimman vanhuuseldkeidn tasolle.

Ammatillisen elékeién sdilymisen edellytykseni on, ettd palvelussuhteen yhdenjaksoi-
suus sdilyy 9 §:ssd sdddetyn tavoin.

78§

Oikeus vanhuuseldikkeeseen eroamisidssd

Sen estdmattd, mité julkisten alojen eldkelain 10 §:sséd sdddetddn, muilla kuin mainitun
lain 5 luvun mukaisen sotilaselikeoikeuden piiriin kuuluvilla tyontekijoilld, joille on jos-
sakin muussa laissa sdédetty edelld mainitussa pykéldssé siédettyd alinta vanhuuseldke-
ikéd alempi eroamisikd, on oikeus jddda vdhentdméttomélle vanhuuseldkkeelle eroami-
sidn téytettyddn edellyttéden, ettd muut julkisten alojen eldkelain vanhuuselékkeelle jaémi-
sen edellytykset tayttyvit.

8§
Eldikkeen karttuminen ennen vuotta 1995

Jos ennen vuotta 1960 syntyneellé tyontekijillé on elédkkeeseen oikeuttavaa KuEL-lain,
VaEL-lain, KiEL-lain ja mainittujen lakien voimaanpanolakien alaista palvelusta, joka on
alkanut ennen 1 paivad tammikuuta 1993 ja josta eldke on karttunut 1/6 prosenttia kuukau-
dessa ja hén jdi vanhuuselidkkeelle ennen 65 vuoden ikii tai, jos hinelld on oikeus 5—
7 §:n mukaiseen henkilokohtaiseen tai ammatilliseen eldkeikédén taikka eroamisikdan, en-
nen nditd ikid, vaikka ne olisivat korkeampia kuin julkisten alojen elékelain 10 §:n mukai-
nen alin vanhuuselékeiké, hdnelle ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 karttunut peruseléke
jaetaan muuntokertoimella 1,106.

Tyontekijalld, jonka eldke on karttunut 11/60 prosenttia kuukaudessa ajalta ennen 1 péi-
vad tammikuuta 1995, on oikeus télté ajalta KuEL-lain, VaEL-lain ja KiEL-lain seki nii-
den voimaanpanosta annettujen lakien mukaiseen lisdeldkeosuuteen. Lisdeldkeosuuden
saamisen edellytykseni on, etté julkisten alojen eldkelain alainen palvelus jatkuu yhden-
jaksoisesti 5 tai 6 §:n mukaiseen henkilokohtaiseen tai ammatilliseen elidkeikdédn taikka
7 §:n mukaiseen eroamisikdin saakka. Jos tyontekijé on syntynyt vuonna 1960 tai sen jil-
keen, ja hinell4 ei ole ammatillista elédkeikaa tai eroamisikdd, lisdeldkeosuuden saamisen
edellytyksena on, ettd palvelus jatkuu julkisten alojen eldkelain 10 §:n 2 ja 3 momenteissa
tarkoitetun alimman vanhuuselédkeidn tidyttdmiseen saakka. Oikeus lisdeldkeosuuteen on
myds, jos tyontekijd tulee palvelussuhteensa jatkuessa tyokyvyttomaksi tyokyvyttomyy-
seldkkeen tai tyduraeldkkeen saamiseen edellyttivilla tavalla ja muut palvelussuhteen yh-
denjaksoisuusedellytykset tayttyvit.

Oikeus 2 momentin mukaiseen lisdeldkeosuuteen on my0s niilld tyontekijoilld, jotka
ovat siirtyneet valtion tai kunnan palveluksesta toiminnan kunnallistamisen taikka valtiol-
listamisen vuoksi taikka KuEL-laissa ja VaEL-laissa sekd niiden voimaanpanosta anne-
tuissa laeissa sdddettyjen lisdeldkkeen sdilymisen edellytykset tdyttdvien toimenpiteiden
vuoksi valtiolta kunnalliseen taikka kunnallisesta palveluksesta valtion palvellukseen
taikka hénell4 oli sithen oikeus KuEL-lain, VaEL-lain tai KiEL-lain julkisten alojen elédk-
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keiden laukaisusdanndsten perusteella ja muut 2 momentissa ja 9 §:ssd mainitut edellytyk-
set tayttyvat.

9§
Palvelussuhteen yhdenjaksoisuusedellytys

Julkisten alojen eldkelain mukainen palvelussuhteen yhdenjaksoisuus méérdytyy
KuEL-lain, VaEL-lain ja KiEL-lain osalta lakikohtaisesti julkisten alojen elikelain voi-
maantuloon saakka, siten, etti palvelussuhde on yhdenjaksoinen, jos:

1) se tayttdd 31 péivadn joulukuuta 2004 saakka KuEL-lain, VaEL-lain tai KiEL-lain
sekd niiden voimaanpanosta annettujen lakien yhdenjaksoisuutta koskevat vaatimukset; ja

2) tyontekijilld on 1 paivéstd tammikuuta 2005 lukien KuEL-lain, VaEL-lain tai KiEL-
lain alaisia tydansioita vahintddn 6000 euroa jokaisena kalenterivuotena ennen eldketa-
pahtumavuotta; rahamééré vastaa julkisten alojen eldkelain 3 §:n 12 kohdassa mainittua
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004 ja sitd tarkistetaan vuosittain; jos mai-
nittu ansiovaatimus ei kaikkina vuosina téyty, edellytetién, ettd KuEL-lain, VaEL-lain
taikka KiEL-lain alainen palvelus on jatkunut yhdenjaksoisesti 1 péivéstd tammikuuta
2005 siten, ettd kunkin lain alaisen palvelussuhteen paéttyessd seuraava saman lain alai-
nen palvelussuhde alkaa padttymispdivédd seuraavana paivana.

Julkisten alojen eldkelain voimaantulon jilkeen palvelussuhteen yhdenjaksoisuuden
sdilyminen tarkastellaan edelleen erikseen KuEL-lain soveltamisen piiriin kuuluneiden
palvelussuhteiden, VaEL-lain soveltamisen piiriin kuuluneiden palvelussuhteiden sekd
evankelis-luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen palveluksen perusteella. Kunkin eri
tyOnantajan piiriin kuuluvan palvelussuhteen on erikseen téytettdvd 1 momentin 2 kohdan
vuosiansioedellytys. Jos mainittu ansiovaatimus ei kaikkina vuosina téyty, edellytetdén,
ettd edelld mainitut palvelussuhteet jatkuvat yhdenjaksoisesti 1 pdivéstd tammikuuta 2017
eliketapahtumaan saakka.

10 §

Ammatillisen eldkeidn tai eroamisidn piiriin kuuluvan oikeus osittaiseen varhennettuun
vanhuuselikkeeseen

Ammatillisen eldkeidn 6 §:n mukaan sdilyttdneelld tai 7 §:n mukaisen eroamisién pii-
riin kuuluvalla tyontekijélld ei ole oikeutta osittaiseen varhennettuun vanhuuseldkkee-
seen, jos hin on tayttdnyt ammatillisen eldkeidn tai eroamisién, mutta ei vield ole tayttanyt
julkisten alojen eldkelain 10 §:ssi tarkoitettua alinta vanhuuselékeikaé.

11§
Osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen mddrd ajalta ennen vuotta 1995

Jos ennen vuotta 1960 syntynyt tyontekijd jai osittaiselle varhennetulle vanhuuseldk-
keelle ennen 65 vuoden idn tdyttdmisté, hdnen osittaisen varhennetun vanhuuselékkeensi
mairé ajalta ennen vuotta 1995 madrdytyy 8 §:n 1 momentin mukaisesti.

Jos ennen vuotta 1960 syntyneelle tyontekijélle on méérétty 5 §:ssd tarkoitettu henkild-
kohtainen eldkeik tai 6 §:ssd tarkoitettu ammatillinen eldkeika tai han kuuluu 7 §:ssé tar-
koitetun eroamisién piiriin ja hin ji4 osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle ennen
sen tayttdmistd, hanen osittaisen varhennetun vanhuuselékkeensi méira ajalta ennen vuot-
ta 1995 médraytyy 8 §:n 1 momentin mukaisesti.

Jos vuonna 1960 tai sen jédlkeen syntynyt tydntekijé, jolla ei ole 6 §:ssé tarkoitettua am-
matillista eldkeikdi ja joka ei kuulu 7 §:ssé tarkoitetun eroamisién piiriin, jai osittaiselle
varhennetulle vanhuuselidkkeelle ennen julkisten alojen eldkelain 10 §:n 2 ja 3 momenteis-
sa tarkoitetun alimman vanhuuseldkeiin tayttdmistd, hénen osittainen varhennettu van-



82/2016

huuselékkeensé karttuu ajalta ennen vuotta 1995 1/6 prosenttia kuukaudessa edellyttéen,
ettd palvelussuhde on alkanut ennen 1 piivdi tammikuuta 1993.

12 §
Eldke osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen jilkeen

Jos tyontekijan palvelussuhteet osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld ollessa
tayttavit 9 §:n yhdenjaksoisuuden edellytykset 5—7 §:ssé tarkoitettuun eldkeikdén tai
eroamisikdédn saakka tai hén tulee palvelussuhteen jatkuessa tyokyvyttomaksi tyokyvytto-
myyseldkkeen tai tyOuraeldkkeen saamisen edellyttdimélld tavalla, hénelld on oikeus
8 §:ssd sdddettyyn lisdeldkeosuuteen julkisten alojen eldkelain 18 §:n 1 momentin 2 koh-
dan mukaisessa eldkeosuudessa.

Jos vuonna 1960 tai sen jédlkeen syntyneen tyontekijén, jolla ei ole 6 §:ssé tarkoitettua
ammatillista eldkeikid ja joka ei kuulu 7 §:ssi tarkoitetun eroamisién piiriin, palvelussuh-
teet osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld ollessa tayttavat 9 §:n yhdenjaksoisuu-
den edellytykset julkisten alojen eldkelain 10 §:n 2 ja 3 momenteissa tarkoitettuun alim-
paan vanhuuselékeikién saakka tai hén tulee palvelussuhteen jatkuessa tyokyvyttoméksi
tyokyvyttomyyseliakkeen tai tyouraclikkeen saamiseen edellyttimalld tavalla, hdnelld on
oikeus 8 §:ssd sdddettyyn lisdeldkeosuuteen julkisten alojen eldkelain 18 §:n 1 momentin
2 kohdan mukaisessa eldkeosuudessa.

13§
17 vuoden ikdrajan soveltaminen

Julkisten alojen elédkelain 5 §:n 1 momentin 1 kohdassa séddettyd 17 vuoden ikérajaa
sovelletaan vuoden 1999 jilkeen syntyneen tyontekijan tyoansioihin, jotka on ansaittu jul-
kisten alojen eldkelain voimaantultua.

14 §

Ammatillisen eldkeidn valinneen tai eroamisidn piiriin kuuluvan tyéntekijin tulevan ajan
pddteikd ja muuttuminen vanhuuseldkkeeksi

Sen estdmattd, mité julkisten alojen elékelain 83 §:ssé sdddetddn, sellaisen tyontekijan
osalta, joka on sdilyttinyt oikeuden 6 §:n mukaiseen ammatilliseen eldkeikdin tai 7 §:n
mukaiseen eroamisikdin, joka on alhaisempi kuin julkisten alojen eldkelain 10 §:n mukai-
nen alin vanhuuseldkeiki, otetaan eldkkeeseen oikeuttavana aikana huomioon julkisten
alojen elédkelain 83 §:ssé tarkoitettu tuleva aika edelld tarkoitettuun alhaisempaan eléke-
ikadn saakka. Tyokyvyttomyyseldke ja tyouraeldke muuttuvat vanhuuselidkkeeksi ja osa-
tyokyvyttomyyseldke tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi
edella tarkoitetun ammatillisen eldkeién tai eroamisidn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alussa. Tyontekijalla on oikeus tyokyvyttdomyyseldkkeen tai tyduraeldkkeen aikana teh-
dyn tyon perusteella eldkkeeseen hakemuksesta edelld tarkoitetussa alhaissmmassa elédke-
idssi edellyttden, ettd kyseinen palvelus on paittynyt.

15§
Lykkdyskorotus

Vuonna 1948 ja sitd ennen syntyneen tyontekijan vanhuuseldkettd lykattadessa eldketta
korotetaan 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykdtdan
my6hemmaéksi 68 vuoden tiyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkdyskorotus laske-
taan 68 vuoden idn tayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta eldkkeesta.
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Vuonna 1949—1953 syntyneelle tyontekijélle lasketaan julkisten alojen elékelain 12 ja
16 §:ssé tarkoitettu lykkdyskorotus 1 paivistd tammikuuta 2017 alkaen.

Vuonna 1939 ja sitd ennen syntyneen tyontekijdn vanhuuselédkettd lykattidessé elakettd
korotetaan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alkamisaikaa lykéatdén
my6hemméksi 65 vuoden téyttdmistd seuraavan kuukauden alusta. Lykkéyskorotus laske-
taan 65 vuoden ién tiayttdmiskuukauden loppuun mennessé ansaitusta elédkkeesta.

16 §
Siirtymdajan korotettu karttuma

Vuoden 2025 loppuun eldkettd karttuu tyoansioista 1,7 prosenttia vuodessa 53 vuoden
idn tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta sen kalenterikuukauden loppuun,
jona tyontekijd tayttédd 63 vuotta, jos tyontekijé ei saa maatalousyrittdjien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) tai maatalouden harjoittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) mukaista luopumistukea tai muuta omaan tydskentelyyn perustuvaa
tyoeldkelakien mukaista etuutta kuin osa-aikaelédkettd tai osittaista varhennettua vanhuu-
seldkettd. Jos karttumisprosentti muuttuu kalenterivuoden aikana, vuoden karttumispro-
sentti saadaan laskemalla kuukautta kohden laskettujen karttumisprosenttien keskiarvo
kuukausilta vuoden alusta vuoden loppuun, enintdén kuitenkin eldkkeen alkamiseen ja
kertomalla tdma luvulla 12.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myos tyontekijad, joka tyoskentelee toisessa Eu-
roopan unionin jasenvaltiossa tai Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa 53 vuot-
ta tdytettyddn. Télloin teoreettiseen eldkkeeseen lisdtdén 1,7 karttumisprosentin ja 1,5
karttumisprosentin erotuksen perusteella laskettu erillinen lisd. Erillinen lisd lasketaan
Suomessa ansaittujen tydansioiden perusteella.

Vuoden 2025 loppuun saakka tyontekijén elikemaksu on 53 vuoden tdyttdmisté seuraa-
van kuukauden alusta sen kuukauden loppuun, jona tydntekijé tiyttdd 63 vuotta, tyonteki-
jén eldkelain 153 §:ssé tarkoitettu tyontekijan tydeldakevakuutusmaksu liséttynd 1,5 pro-
senttiyksikolla.

17 §
Osa-aikaeldke

Ennen vuotta 1956 syntyneen tyontekijén 1 paivand tammikuuta 2017 tai sitd ennen al-
kaneeseen osa-aikaeldkkeeseen sovelletaan 31 péivana joulukuuta 2016 voimassa olleita
sddnnoksid ja osa-aikaeldkettd saavan lesken leskeneldkkeen vihentimiseen sovelletaan
KuEL-lain 90 §:44 ja VaEL-lain 88 §:44, sellaisina kuin ne olivat voimassa 31 pdivéni
joulukuuta 2016. Liséksi osa-aikaeldkkeen jdlkeiseen muuhun eldkkeeseen sovelletaan
KuEL-lain 15 §:n 5 momenttia ja 16 §:44 sekd VaEL-lain 22 ja 23 §:44, sellaisina kuin ne
olivat 31 péivéna joulukuuta 2016. Osa-aikaelidkkeen rinnalla tehdyn osa-aikatydn kunkin
vuoden tydansioista karttuu eléketti siten kuin julkisten alojen elékelain 81 §:ssé ja timén
lain 16 §:ssd sdéddetddn. Jos osa-aikaeldke on lakkautettuna yhdenjaksoisesti yli kuuden
kuukauden ajan, tyontekijélla ei ole endd oikeutta osa-aikaeldkkeeseen.

18 §
Tyéeldkeote tavoite-eldkeidstd

Vuonna 1954—1958 syntyneille tyontekijoille ldhetetddn julkisten alojen eldkelain
115 §:n mukainen tydelédkeote vuonna 2017.
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19 §
Vanhuuselike tyottomyyspdivirahan lisdpdivien jilkeen

Sen estdmattd, mité julkisten alojen eldkelaissa sdddetddn, ennen vuotta 1958 syntyneen
tyontekijén, joka saa tyottdmyyspdivirahaa tyottdmyysturvalain (1290/2002) 6 luvun
9 §:ssé tarkoitetun lisdpdivaoikeuden perusteella, oikeuteen jaédd varhennusvéhennyksel-
13 vihentdmattomalle vanhuuselidkkeelle sovelletaan KuEL-lain 13 §:n 3 momenttia seké
VaEL-lain 8 §:n 2 momenttia, 10 §:n 3 momenttia ja 11 §:n 1 momenttia sellaisina kuin
ne olivat voimassa 31 pdivéna joulukuuta 2012.

20§
Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Alin vanhuuselidkeikd, osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen alaikiraja ja tydu-
raeldkkeen alaikéraja vahvistetaan julkisten alojen eldkelain 95 §:n ja tyontekijan elike-
lain muuttamisesta annetun lain (69/2016) 83 §:n mukaisesti ensimmaisen kerran vuonna
1965 syntyneille tyontekijoille vuodelle 2027.

Sen estdmattd, mité julkisten alojen eldkelain 95 §:n 2 momentissa sdédetéén, tyokyvyt-
tomyyden alkaessa ennen vuotta 2027 vain tyokyvyttomyyseldkkeen alkamiseen mennes-
sd ansaittu elike muunnetaan elinaikakertoimella.

21§
Oikeus eldkkeeseen lisdeldikejdrjestelyn eldikeidssd

Jos henkildlld on tyontekijin eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
(71/2016) 8 §:n tai tydntekijin eldkelain voimaanpanolain (396/2006) 30 b §:n 2 momen-
tin perusteella oikeus vanhuuseldkkeeseen julkisten alojen eldkelain 10 §:ssd sdddettyd
alinta vanhuuselikeikdd alemmassa idssd, on hinelld oikeus samasta ajankohdasta myos
julkisten alojen eldkelain mukaiseen eldkkeeseen. Talloin julkisten alojen eldkelain mu-
kaista eldkettd vahennetddn 0,4 prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolta eldkkeen alka-
misaikaa varhennetaan ennen tyontekijan alimman vanhuuseldkeiin tayttdmistd seuraa-
van kuukauden alkua. Tarkemmat sdannokset julkisten alojen eldkelain mukaisen elék-
keen vdhentdmisestd annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

22§
Varhennettu vanhuuseldke

Oikeus jddda KuEL-lain, VaEL-lain ja KiEL-lain ja niiden voimaanpanosta annettujen
lakien mukaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle padttyy 1 paivand tammikuuta 2017.

23§
Kuntien eldkeneuvottelukunnan ja valtion elikeneuvottelukunnan toimikausi

Julkisten alojen eldkelain 174 §:n mukainen kuntien eldkeneuvottelukunta ja 175 §:n
mukainen valtion eldkeneuvottelukunta asetetaan ensimmadisen kerran vuonna 2017. Ny-
kyisten neuvottelukuntien toimikausi paattyy vuoden 2016 lopussa.

24 §
Sotilaan oikeus vanhuuseldkkeeseen eldkkeeseen oikeuttavan ajan perusteella

Julkisten alojen eldkelain 101 §:ssé tarkoitetulla sotilaalla, jolla on tdman lain 4 §:n mu-
kaan oikeus jddda vanhuuseldkkeelle ennen julkisten alojen eldkelain 102 §:n mukaista
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sotilaan alinta vanhuuselikeikdi, oikeutta jadda vanhuuselidkkeelle mydhennetdén vuosit-
tain vuoden 2018 alusta lukien niin, etti jos tdmén lain voimaantullessa voimassa oleva
oikeus jadda vanhuuseldkkeelle syntyy vuonna:

1) 2018, oikeutta jadda vanhuuselidkkeelle myohennetdan kolmella kuukaudella;

2) 2019, oikeutta jddda vanhuuseldkkeelle myohennetéén kuudella kuukaudella;

3) 2020, oikeutta jadda vanhuuselidkkeelle myohennetdan yhdeksélld kuukaudella;

4) 2021, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle myShennetédén vuodella;

5) 2022, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle myShennetddn vuodella ja kolmella kuu-
kaudella;

6) 2023, oikeutta jaddéd vanhuuseldkkeelle myohennetdin vuodella ja kuudella kuukau-
della;

7) 2024, oikeutta jadda vanhuuseldkkeelle my6hennetddn vuodella ja yhdeksalld kuu-
kaudella;

8) 2025 tai sen jdlkeen, oikeutta jaddad vanhuuseldkkeelle myohennetdin kahdella vuo-
della.

25§
Sotilaan oikeus vanhuuseldkkeeseen idn ja elikkeeseen oikeuttavan ajan perusteella

Sotilaalla, jonka eroamisiké on korkeampi kuin 55 vuotta ja joka on puolustusvoimien
padinsinddrin, sotilasyli-insinddrin, puolustusvoimien ylilddkérin, sotilasylilddkérin,
kenttdpiispan, sotilaspapin, erikoisupseerin tai aliupseerin taikka rajavartiolaitoksen eri-
koisupseerin, rajavartijan tai merivartijan sotilasvirassa, on oikeus jdada julkisten alojen
eldkelain mukaiselle vanhuuselédkkeelle, jos:

1) hén on palveluksen pééttyessé tayttdnyt 2 momentissa sdddetyn idn;

2) hénelld on vuoteen 2020 mennessé véhintdén 30 kalenterivuoden tai vuodesta 2021
lukien véhintéén 31 kalenterivuoden aikana julkisten alojen eldkelain 101 §:ssd tarkoite-
tuissa sotilasviroissa tai tehtdvisséi eldkkeeseen oikeuttavia ansioita vihintdan 12000 eu-
roa vuodessa; ja

3) julkisten alojen eldkelain 104 §:n 1 momentin 1 kohdassa sdédetyt, eldkkeen perus-
teena olevia ty0ansioita koskevat edellytykset tiyttyvit.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu syntymidvuoden mukaan méardytyvé iké on:

1) vuonna 1962 tai sitd ennen syntyneelld 55 vuotta;

2) vuonna 1963 syntyneelld 55 vuotta ja 3 kuukautta;

3) vuonna 1964 syntyneelld 55 vuotta ja 6 kuukautta;

4) vuonna 1965 syntyneelld 55 vuotta ja 9 kuukautta;

5) vuonna 1966 syntyneelld 56 vuotta;

6) vuonna 1967 syntyneelld 56 vuotta ja 3 kuukautta;

7) vuonna 1968 syntyneelld 56 vuotta ja 6 kuukautta;

8) vuonna 1969 syntyneelld 56 vuotta ja 9 kuukautta;

9) vuonna 1970 tai sen jilkeen syntyneelld 57 vuotta.

Rahaméérid, joka mainitaan 1 momentissa vastaa julkisten alojen eldkelain 3 §:n 12
kohdassa mainittua palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004 ja siti tarkistetaan
vuosittain.

26 §
Erdiden sotilaiden tulevan ajan pddteikd ja vanhuuseldke tyokyvyttomyyselikkeen jilkeen

Sen estdmadttd, mitd julkisten alojen eldkelain 83 §:ssd sdddetddin, tdmén lain 24 ja
25 §:ssé tarkoitetun sotilaan tyokyvyttomyyseldkettd médrittaessa elikkeeseen oikeuttaa
aika sen vuoden alusta, jona sotilas on tullut tyokyvyttomaksi, sen kalenterikuukauden
loppuun, jona sotilas tdyttdd eroamisikdnsd. Edelld tarkoitettu tyokyvyttomyyseldke
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muuttuu vanhuuselidkkeeksi ja osatyokyvyttomyyseldke tiyden tyokyvyttomyyselidkkeen
suuruiseksi vanhuuselidkkeeksi eroamisiédn tayttdmistd seuraavan kuukauden alussa. Soti-
laalla on oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen aikana ansaittuun eldkkeeseen eroamisién téyt-
tamistd seuraavan kuukauden alusta edellyttiden, ettd kyseinen palvelus on pééttynyt.

27§
Voimaantulo

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017.

Helsingissd 29 paivdnd tammikuuta 2016

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Méntyla
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