FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 20 december 2017

919/2017

Lag

om Andring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) en ny 1 a § som foljer:

lag§

Arbetstagare som avses i lagen om villkor for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal

Denna lag tillimpas &ven pa arbete som utfors i1 Finland av en arbetstagare vars inresa
baserar sig pa lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ra-
men for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017).

Anstdllningsvillkoren for en arbetstagare som avses i | mom. bestdms i enlighet med
3 och 4 §. Arbetstagarens 16n bestdms i enlighet med de allmidnna bestdimmelser och f6-
reskrifter som géller om bestimmande av l6nen. Om inte bestimmelserna om 16n i nagot
kollektivavtal ar tillimpliga pa anstédllningsforhéllandet, bestdms 16nen enligt den 16ne-
nivé som iakttas i motsvarande arbete i virdforetaget. Om det inte finns personer som
utfér motsvarande arbete i virdforetaget, ska arbetstagaren betalas atminstone sedvanlig
och skélig 16n. Dessutom tillimpas 5 § 3 och 4 mom.

Arbetsgivarens skyldigheter bestdms enligt 810 och 12 §, dock sé att virdforetaget i
Finland betraktas som sédan foretrddare som avses i 8 § och s att vardforetaget solidariskt
utdver arbetsgivaren ansvarar for att information som avses i 10 § tillhandahalls.

Dessutom tillimpas 16, 17 och 32-34 §, 35 § 1 mom. 3 punkten och 36-38 §, dock sé
att den forsummelseavgift som avses i 35 § 1 mom. 3 punkten kan péforas endast antingen
arbetsgivaren eller vardforetaget.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2018.
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