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Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 7 ja 9 kohta, 11, 45 ja 47 §, 49 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 49 a, 53, 54, 60 ja 60 d §, 70 §:n edelld oleva viliotsikko seké 76, 78, 84,
164 ja 192 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 7 kohta ja 84 § laissa 501/2016, 11 § laissa 1214/2013,
47 § osaksi laeissa 360/2007 ja 516/2008, 49 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 516/2008,
49 a § laissa 668/2013, 53 § osaksi laeissa 323/2009, 1338/2011, 449/2012 ja 90/2015,
54 § laeissa 34/2006, 449/2012, 93/2015 ja 377/2015, 60 § laeissa 631/2011, 449/2012,
668/2013 ja 501/2016, 60 d § laecissa 675/2015 ja 501/2016, 70 §:n edelld oleva viliotsik-
ko ja 76 § laissa 1218/2013, 78 § laeissa 1218/2013 ja 674/2015 sekd 164 § laissa
360/2007, seka

lisdtddn lakiin uusi 47 g, 47 h ja 54 a § seuraavasti:

38
Mdaritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

7) yrittdjin oleskeluluvalla ulkomaalaiselle, jonka tarkoituksena on yritystoiminnan
harjoittaminen, myonnettdvéd oleskelulupaa, joka myonnetdén kaksivaiheisessa menette-
lyssa siten, ettd elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus tekee asiassa osapadtoksen ennen
Maahanmuuttoviraston paatosta;

11§
Maahantulon edellytykset

Ulkomaalaisen maahantulo edellyttda, etta:

1) hinelld on voimassa oleva vaadittava rajanylitykseen oikeuttava matkustusasiakirja;

2) hénelld on voimassa oleva vaadittava viisumi, oleskelulupa taikka tyontekijan tai
yrittdjdn oleskelulupa, jollei Euroopan unionin lainsédédénnosté tai Suomea sitovasta kan-
sainvélisestd sopimuksesta muuta johdu;

3) hén pystyy tarvittaessa esittdimédn asiakirjoja, joilla osoitetaan suunnitellun oleske-
lun tarkoitus ja edellytykset, ja hin pystyy osoittamaan, ettd hénelld on toimeentuloon tar-
vittavat varat, kun otetaan huomioon sekd suunnitellun oleskelun kesto ettd 1dhtémaahan
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paluu tai kauttakulkumatka sellaiseen kolmanteen maahan, jonne hénen paésynsé on var-
mistettu, tai ettd hén pystyy laillisesti hankkimaan ndma varat;

4) hinti ei ole méiritty maahantulokieltoon; ja

5) hénen ei katsota vaarantavan yleisté jarjestystd ja turvallisuutta, kansanterveytta tai
Suomen kansainvilisid suhteita.

Kolmannen maan kansalaisen maahantuloedellytyksistd jasenvaltioiden alueella oles-
keluun, jonka on tarkoitus kestéd enintdéin 90 paivdd minka hyvénsé 180 péivén jakson ai-
kana, sdddetdéin Schengenin rajasddnnostossa.

Témén lain 10 luvussa sdddetddn unionin kansalaisen ja hineen rinnastettavan seké néi-
den perheenjdsenten maahantulon edellytyksistd, kun maahantulo perustuu Euroopan uni-
onin sadnndksiin vapaasta liikkkuvuudesta.

45§
Tilapdisen oleskeluluvan myontdminen ulkomailla olevalle henkilélle

Tilapdinen oleskelulupa myonnetién ulkomailla olevalle henkilolle:

1) tilapéisté tyontekoa varten;

2) tilapdisté yritystoimintaa varten;

3) opiskelua varten; taikka

4) jos on muu erityinen syy luvan myontamiselle.

Tilapdistd tyontekoa varten mydnnetdédn tyontekijan oleskelulupa tai muu oleskelulupa.
Tilapdisti yritystoiminnan harjoittamista varten myonnetéan yrittdjian oleskelulupa. Tyon-
tekijén ja yrittdjén oleskeluluvan myontédmisesti sdddetdan tarkemmin 5 luvussa.

Kun ulkomaalaiselle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa, hdnen perheenjésenelleen
myOnnetdén tilapdinen oleskelulupa samaksi ajaksi.

47§
Jatkuvan oleskeluluvan myontdminen ulkomailla olevalle henkilélle

Jatkuva oleskelulupa mydnnetéén ulkomailla olevalle henkildlle:

1) jos ulkomaalainen on ollut Suomen kansalainen tai ainakin toinen hdnen vanhem-
mistaan tai yksi hdnen isovanhemmistaan on tai on ollut syntyperdinen Suomen kansalai-
nen;

2) jatkuvaluonteista tyontekoa varten;

3) jatkuvaluonteista yritystoimintaa varten; taikka

4) kolmansien maiden kansalaisten erityisesti maahanpddsymenettelystd tieteellistd
tutkimusta varten annetussa neuvoston direktiivissd 2005/71/EY (tutkijadirektiivi) tarkoi-
tetun tieteellisen tutkimushankkeen suorittamista varten.

Jatkuvaluonteista tyontekoa varten myonnetddn tyontekijén oleskelulupa tai muu oles-
kelulupa. Jatkuvaluonteista yritystoiminnan harjoittamista varten myonnetdén yrittdjéan
oleskelulupa. Tyontekijin ja yrittdjan oleskeluluvan myontdmisestd sdddetddn tarkemmin
5 luvussa.

Kun ulkomaalaiselle on myonnetty jatkuva tai pysyva oleskelulupa, hianen perheenja-
senelleen myonnetdin jatkuva oleskelulupa. Kun ulkomaalaiselle on myonnetty 10 luvun
mukainen oleskelukortti unionin kansalaisen perheenjésenené ja hén on séilyttinyt 161 d
tai 161 e §:n perusteella oleskeluoikeutensa henkildkohtaisten perusteidensa nojalla, ha-
nen perheenjisenelleen myonnetiin jatkuva oleskelulupa.

Jatkuvan oleskeluluvan myo6ntdminen 1 momentin 1 kohdan nojalla ei edellyta, etté ul-
komaalaisen tai hdnen perheenjisenensi toimeentulo on turvattu.

Kun ulkomaalaiselle on myonnetty jatkuva tai pysyvéa oleskelulupa perhesiteen perus-
teella ja luvan mydntdmisen perusteena ollut perheside on katkennut, hdanen ulkomailla
olevalle perheenjdsenelleen voidaan myontéé jatkuva oleskelulupa edellyttden, ettd timén
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toimeentulo on turvattu. Pditoksenteossa on kuitenkin otettava huomioon Suomessa jo lu-
vallisesti asuvan henkilén mahdollisuus muuttaa takaisin kotimaahansa tai johonkin muu-
hun maahan viettdmaén perhe-eldmaia, jos perhesiteiden voidaan kokonaisuudessaan kat-
soa painottuvan sinne.

47 g §

Kasvuyrittdjd

Kasvuyrittdjanéd pidetdén ulkomaalaista, jonka tarkoituksena on toimia péditoimisesti
vastuuasemassa sellaisessa Suomeen rekisteroidyssa tai rekisterditdvéssé yrityksessé, jon-
ka liiketoimintamalli ja yrityksesséd toimivien henkildiden henkilokohtainen osaaminen
tayttavit edellytykset Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin alkaville innovatiivi-
sille nopean kasvun yrityksille mydnnettévésti rahoituksesta.

47h§
Kasvuyrittdjdin oleskelulupa

Ulkomaalaiselle mydnnetéén jatkuva oleskelulupa, jos Innovaatiorahoituskeskus Busi-
ness Finland on antanut puoltavan lausunnon kasvuyrittdjédni toimimisesta. Oleskeluluvan
myontdminen edellyttdé lisdksi, ettd ulkomaalainen tdyttda tdssd luvussa sdddetyt muut
oleskeluluvan myontidmisen edellytykset.

Oleskelulupahakemukseen on liitettédvd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin
lausunto, joka on annettu enintdin kaksi kuukautta ennen oleskelulupahakemuksen vireil-
le panoa.

Jatkuva oleskelulupa kasvuyrittéjélle ja timén perheenjdsenelle myonnetdéin Suomessa
tai ulkomailla haettuna.

49 §

Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan myéntiminen ilman oleskelulupaa maahan
saapuneelle ulkomaalaiselle

Ilman oleskelulupaa maahan saapuneelle ulkomaalaiselle myonnetéén tilapéinen tai jat-
kuva oleskelulupa Suomessa, jos edellytykset téllaisen oleskeluluvan myontdmiseksi ul-
komailla ovat olemassa ja:

3) tyoOntekijin tai yrittdjan oleskeluluvan myontdmattd jattiminen Suomesta haettuna
olisi ulkomaalaisen tai tyonantajan kannalta perusteetonta;

49 a §

Oleskeluluvan myontdiminen pitkddn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-
oleskeluluvan toisessa Euroopan unionin jdsenvaltiossa saaneelle kolmannen maan
kansalaiselle ja hdnen perheenjdsenelleen

Pitkdédn oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskeluluvan toisessa unionin
jasenvaltiossa saaneelle kolmannen maan kansalaiselle myonnetddn méérdaikainen oles-
kelulupa Suomessa tai ulkomailta haettuna:

1) taloudellisen toiminnan harjoittamista varten ansioty0ssa tai itsendisend ammatin-
harjoittajana;

2) opintojen suorittamiseen tai ammattikoulutukseen osallistumista varten; taikka

3) muusta syysté.
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Oleskelulupa myonnetién tilapdisend tai jatkuvana ottaen huomioon tarkoitetun oles-
kelun luonne.

Tyontekoa varten mydnnetéédn tyontekijan oleskelulupa tai muu oleskelulupa. Yritys-
toiminnan harjoittamista varten myonnetéan yrittijén oleskelulupa. Tyontekijén ja yritté-
jén oleskeluluvan mydntédmisesté sdddetdén tarkemmin 5 luvussa.

Kun toisessa unionin jdsenvaltiossa pitkdén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen
EU-oleskeluluvan saaneelle myonnetédén tilapdinen tai jatkuva oleskelulupa, hénen per-
heenjésenelleen myonnetién samaksi ajaksi tilapdinen tai jatkuva oleskelulupa Suomessa
tai ulkomailta haettuna.

53§
Ensimmdisen mddrdaikaisen oleskeluluvan pituus

Jollei jaljempéna tissd pykaldssa toisin sdddetd, ensimméinen médrdaikainen oleskelu-
lupa myonnetddn yhdeksi vuodeksi, kuitenkin enintddn hakijan matkustusasiakirjan voi-
massaoloajaksi, jollei oleskelulupaa haeta lyhyemmaksi ajaksi.

Jos oleskelulupa myonnetddn perhesiteen perusteella, ei myonnettavian oleskeluluvan
voimassaoloaika kuitenkaan saa olla pidempi kuin oleskeluluvan myontdmisen perustee-
na olevan perheenjisenen oleskeluluvan voimassaoloaika.

Oleskelulupa voidaan myontié vuotta lyhyemmaéksi tai pidemmaéksi ajaksi, jos oleske-
lulupa myonnetdén sellaista oikeustointa tai tyStehtdvéd taikka sellaisia opintoja varten,
jotka suoritetaan tiedossa olevan méérdajan kuluessa. Médrdaikaista oleskelulupaa ei saa
kuitenkaan myontdé yli kahdeksi vuodeksi.

Ulkomaalaiselle, joka on ollut Suomen kansalainen tai jonka vanhemmista ainakin toi-
nen tai yksi isovanhemmista on tai on ollut syntyperdinen Suomen kansalainen, méériai-
kainen oleskelulupa mydnnetéén neljéksi vuodeksi, jollei sitd haeta lyhyemmaéksi ajaksi.

Vieraan valtion diplomaatti- tai konsuliedustuston henkil6kuntaan kuuluvalle tai hédnen
perheenjésenelleen oleskelulupa voidaan myontdé koko ilmoitetun toimikauden pituiseksi
ajaksi.

Ihmiskaupan uhrille ja 52 d §:ssé tarkoitetulle laittomasti maassa oleskelleelle ja tyds-
kennelleelle kolmannen maan kansalaiselle oleskelulupa mydnnetééan vahintdén kuudeksi
kuukaudeksi ja enintédén yhdeksi vuodeksi.

Oleskelulupa pakolaisuuden ja toissijaisen suojelun perusteella myonnetdén neljaksi
vuodeksi.

Euroopan unionin sininen kortti myonnetdin kahdeksi vuodeksi. Jos tydsuhde on voi-
massa titd lyhyemmaén ajan, Euroopan unionin sininen kortti myonnetéén tydsuhteen voi-
massaoloajaksi lisdttynd kolmella kuukaudella. Euroopan unionin sinisen kortin haltijan
perheenjédsenelle myonnetién oleskelulupa vastaavaksi ajaksi.

Ulkomaalaiselle, joka on todistajansuojeluohjelmasta annetun lain mukaisessa todista-
jansuojeluohjelmassa, ja ulkomaalaiselle, joka otetaan Suomeen tdmén lain 93 §:n nojalla
tehdyn valtioneuvoston paitdksen perusteella ja jolle péadtetd&in myontda jatkuva oleske-
lulupa 113 §:n 1 momentin perusteella, mydnnetddn méardaikainen oleskelulupa neljaksi
vuodeksi.

Ensimmiinen méirdaikainen oleskelulupa voidaan myontda kahdeksi vuodeksi, jos se
myOnnetddn 47 h §:n tai 77 §:n 1 momentin perusteella. Oleskelulupa voidaan myontda
kahdeksi vuodeksi myds, jos se myonnetddn mainituissa lainkohdissa tarkoitetun ulko-
maalaisen perheenjésenelle.
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54§
Jatkoluvan myéntdminen

Uusi médrdaikainen oleskelulupa myonnetéén, jos edellytykset, joiden perusteella ul-
komaalaiselle mydnnettiin edellinen méérdaikainen oleskelulupa, ovat edelleen olemassa.

Jos ulkomaalainen on saanut oleskeluluvan kansainvélisen suojelun perusteella, uusi
maéri-aikainen oleskelulupa myonnetdén, jollei esille tulleiden seikkojen perusteella vai-
kuta ilmeiseltd, etteivit edellytykset, joiden perusteella ulkomaalaiselle myonnettiin edel-
linen méédrdaikainen oleskelulupa, ole edelleen voimassa.

Ulkomaalaiselle, jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa 45 §:n 1 momentin perus-
teella tyontekoa tai yritystoiminnan harjoittamista varten, myonnetdan kahden vuoden yh-
tdjaksoisen maassa oleskelun jilkeen jatkuva oleskelulupa, jos luvan myontdmisen edel-
lytykset ovat edelleen olemassa.

Ulkomaalaiselle, jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa 45 §:n 1 momentin 3 koh-
dan nojalla opiskelua varten, mydnnetéédn tutkinnon suorittamisen jilkeen uusi tilapdinen
oleskelulupa tyonhakua varten.

Ulkomaalaiselle, jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa 51 §:n nojalla maasta pois-
tamisen estymisen vuoksi, ihmiskaupan uhrille, jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulu-
pa, ja 52 d §:ssé tarkoitetulle laittomasti maassa oleskelleelle ja tydskennelleelle kolman-
nen maan kansalaiselle, jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa, myonnetién kahden
vuoden yhtéjaksoisen maassa oleskelun jélkeen jatkuva oleskelulupa, jos olosuhteet, joi-
den perusteella edellinen méiriaikainen lupa myonnettiin, ovat edelleen voimassa.

Edelld 52 d §:ssd tarkoitetulle kolmannen maan kansalaiselle mydnnetyn tilapédisen
oleskelu-luvan voimassaoloa jatketaan siihen asti, kunnes hénelle on maksettu hinelle
kuuluvat, perityiksi saadut palkkasaatavat.

Uusi médrdaikainen oleskelulupa myonnetédén uudella perusteella, jos ulkomaalaiselle
voitaisiin myontdd ensimmdiinen oleskelulupa tilld uudella perusteella. Ulkomaalaiselle,
jolle on myonnetty tilapdinen tai jatkuva oleskelulupa perhesiteen perusteella, voidaan
myOntid oleskelulupa perhesiteen pédtyttya silld perusteella, ettid henkil61ld on kiinteét si-
teet Suomeen tai ettd hdnen henkilokohtainen tilanteensa on erityisen vaikea puolison hé-
neen tai hénen lapseensa perhesiteen voimassaolon aikana kohdistaman tai hyvéksymén
vékivallan tai hyviaksikidyton vuoksi ja luvan epddminen olisi olosuhteet huomioon ottaen
kohtuutonta.

54 a§
Kasvuyrittdjdn jatkolupa

Uusi maéérdaikainen oleskelulupa myonnetién ulkomaalaiselle, jolle on myonnetty
47 h §:ssé tarkoitettu kasvuyrittdjan oleskelulupa, saman tai vastaavanlaisen yritystoimin-
nan jatkamista varten, jos yritystoiminnalla on kannattavan liiketoiminnan edellytykset tai
jos yrityksen liiketoimintamalli edelleen tiyttdd edellytykset Innovaatiorahoituskeskus
Business Finlandin alkaville innovatiivisille nopean kasvun yrityksille myonnettivista ra-
hoituksesta.

Maahanmuuttovirasto voi pyytdd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausun-
non siitd, tdyttyviatkd 1 momentissa tarkoitetut edellytykset.

60 §
Oleskeluluvan hakeminen

Ensimmaistd oleskelulupaa on haettava ennen Suomeen saapumista siind maassa, jossa
hakija laillisesti oleskelee. Ensimmaisté oleskelulupaa voidaan kuitenkin 47 h, 49, 49 a,
50,50 a, 51, 52,52 aja 52 d §:n perusteella hakea Suomessa.
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Jatkolupaa, pysyvéa oleskelulupaa ja pitkdan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen
EU-oleskelulupaa haetaan Suomessa.

Hakemus jatetdén Suomessa Maahanmuuttovirastolle. Ensimmaéisté oleskelulupaa kos-
keva hakemus jétetidén ulkomailla Suomen edustustolle tai toisen Schengen-valtion edus-
tustolle taikka ulkoiselle palveluntarjoajalle.

Jos ulkoministerid on luvan myontéva viranomainen, lupahakemus voidaan jéttaa ulko-
ministeridlle hakijan jo saavuttua maahan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sédannoksié oleskeluluvan hake-
miseen liittyvéstd menettelysta.

60 d §

Biometriset tunnisteet oleskelulupakorttia varten

Maahanmuuttovirasto tai Suomen edustusto ottaa oleskelulupahakemuksen ja poliisi tai
rajavartiolaitos kansainvélistd suojelua koskevan hakemuksen jéttdimisen yhteydessé ha-
kijalta sormenjéljet jokaisesta sormesta oleskelulupakorttia varten. Jatkoluvan hakemisen
yhteydessi sormenjéljet otetaan kuitenkin vain, jos tdhén on erityinen syy tai jos edellisen
oleskelulupakortin, jota varten sormenjéljet on annettu, myontdmisestd on kulunut viisi
vuotta. Sormenjéljet otetaan myds haettaessa pysyvié oleskelulupaa ja pitkédan oleskelleen
kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupaa.

Sormenjiljet jokaisesta sormesta oleskelulupakorttia varten voi ottaa oleskelulupaha-
kemuksen jattdmisen yhteydessd myds toisen Schengen-valtion edustusto tai ulkoinen
palveluntarjoaja, jos tehtévin suorittamisesta on sen kanssa sovittu.

Jos sormenjilkien ottaminen on hakemusta jitettdessé tilapdisesti mahdotonta, hakija
voidaan velvoittaa kohtuullisen ajan kuluessa tdydentdmién hakemustaan antamalla sor-
menjiljet.

Hakijan on liitettdvd hakemukseen kasvokuvansa.

Tyontekijin ja yrittdjdn oleskelulupa sekd muu oleskelulupa ansiotyétd varten

76 §

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskuksen osapddtos yrittdjin
oleskelulupahakemukseen

Yrittdjén oleskeluluvan myontdminen perustuu harkintaan, jossa tulee varmistaa, ettd
yritystoiminnalla on kannattavan toiminnan edellytykset.

Ulkomaalaisen toimeentulon on oltava turvattu ansiotyoll4, yritystoiminnalla tai muul-
la tavalla oleskeluluvan voimassaolon ajan.

78 §
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty tyontekijan oleskelulupa, on tydnteko-oikeus
74 §:ssd madritellyin rajauksin.

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty muu oleskelulupa ansiotydtd varten, on luvan pe-
rusteen mukainen tyonteko-oikeus. Myos muulla perusteella mydnnetyn oleskeluluvan
haltijalla on oikeus tehda 77 §:n 1 momentin 1-5 kohdassa tarkoitettua tyota.

Tyonteko-oikeus on liséksi ulkomaalaisella:

1) jolle on mydnnetty pysyvé oleskelulupa, 56 a §:n mukainen pitkédin oleskelleen kol-
mannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa tai jatkuva oleskelulupa muulla kuin tydnteon
perusteella;

2) jolle on myonnetty oleskelulupa perhesiteen perusteella;
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3) jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa tilapéisen suojelun tai muun humanitaa-
risen maahanmuuton perusteella;

4) jonka oleskelulupa on mydnnetty opiskelua varten, jos:

a) ty0 on tutkintoon sisdltyvéd tySharjoittelua tai opintoihin siséltyvén lopputyon teke-
mistd ansiotyoné;

b) tyon miéra tasoittuu keskimédrin 25 tuntiin viikossa aikana, jolloin oppilaitoksessa
jérjestetddn varsinaista opetusta; tai

c) kokoaikainen tyd sijoittuu aikaan, jolloin oppilaitoksessa ei jérjestetd varsinaista
opetusta;

5) jolle on mydnnetty tilapdinen oleskelulupa 52 a tai 52 d §:n perusteella;

6) jonka oleskelulupa on mydnnetty maasta poistumisen estymisen vuoksi 51 §:mn pe-
rusteella;

7) jolle ulkoministerié on mydntinyt oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai
huoltotyon tekemistd varten.

Téahin pykéladn perustuvasta tyonteko-oikeudesta on 3 momentin 7 kohdassa tarkoitet-
tua oleskelulupaa lukuun ottamatta tehtdvd merkintd ulkomaalaisen oleskeluluvan yhtey-
teen.

84 §
Toimivalta myontdd yrittdjdin oleskelulupa

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus ratkaisee yrittdjén oleskeluluvan myontami-
selle 76 §:ssé sdddettyjen edellytysten tayttymisen. Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokes-
kus ratkaisee, onko yritystoiminta tilapdistd vai jatkuvaa.

Maahanmuuttovirasto myontdi elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen 1 momen-
tin mukaan tekemén mydnteisen osapaitoksen jalkeen ulkomaalaiselle yrittdjin oleskelu-
luvan, jollei 36 §:std muuta johdu. Maahanmuuttovirasto paittia, onko kyse 49 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.

164 §
Tyonteko ja yritystoiminnan harjoittaminen

Sill4, jolla on tdmén luvun mukainen oleskeluoikeus, on rajoittamaton oikeus tehdé an-
sioty0ti ilman tyontekijan oleskelulupaa ja harjoittaa yritystoimintaa ilman yrittdjan oles-
kelulupaa.

192 §

Toimivaltainen hallinto-oikeus

Toimivaltainen kisittelemadan 190 §:sséd tarkoitetun valituksen on se hallinto-oikeus,
jonka tuomiopiirissd paitoksen tehneen viranomaisen toimialue on tai toimipaikka sijait-
see. Jos padtoksen tehneen viranomaisen toimialue kisittdd koko maan, toimivaltainen
hallinto-oikeus on se, jonka tuomiopiirin alueella asianosainen asuu.

Perhesiteen perusteella myonnettiavad oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen
hallinto-oikeus on kuitenkin se, jonka tuomiopiirin alueella valittajana oleva perheenjdsen
tai asiassa muutoin kuultava perheenjisen asuu. Jos téllaisia perheenjdsenid asuu Suomes-
sa eri tuomiopiireissd, toimivaltainen hallinto-oikeus on Helsingin hallinto-oikeus.

Tyontekijan ja yrittdjan oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallinto-oi-
keus on 1 momentista poiketen se, jonka tuomiopiirin alueella hakija asuu. Jollei hakija
asu Suomessa, yrittdjin oleskelulupaa koskevassa asiassa toimivaltainen hallinto-oikeus
on Helsingin hallinto-oikeus ja tydntekijian oleskelulupaa koskevassa asiassa se hallinto-
oikeus, jonka tuomiopiirissd hakemuksessa tarkoitetun tyonantajan toimipaikka sijaitsee.
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Helsingin hallinto-oikeus on toimivaltainen késittelemédan ulkomailla asuvan henkilon
valituksen, jollei asiaan 2 tai 3 momentissa tarkoitetuin tavoin liity Suomessa asuvaa hen-
kiloa tai tydnantajaa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivanad huhtikuuta 2018.

Hakemukseen, joka on tehty ennen tdmin lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 3 §:n 7 ja 9 kohtaa ja 76 §:4a.

Helsingissd 30 péivind tammikuuta 2018

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sisdministeri Paula Risikko
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