FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 26 mars 2024

136/2024

Hogsta forvaltningsdomstolens arbetsordning

Med stéd av 19 § 1 mom. i lagen om hdgsta forvaltningsdomstolen (1265/2006) har
hogsta forvaltningsdomstolen vid sitt plenum den 16 februari 2024 faststillt foljande ar-
betsordning for sig:

1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I arbetsordningen bestdms utdver vad som foreskrivs i lagen om hdgsta forvaltnings-
domstolen eller i annan lag om handldggningen av rattskipnings- och forvaltningsidrenden
samt om hur arbetet i Ovrigt organiseras i hogsta forvaltningsdomstolen.

28
Rdttskipningsdrenden

Rittskipningsdrenden handldggs och avgors 1 hogsta forvaltningsdomstolen vid sam-
mantréde av en behorig beslutssammanséttning eller i plenum enligt vad som foreskrivs i
lag och i denna arbetsordning.

For handldggning av rittskipningsdrenden har hogsta forvaltningsdomstolen minst tva
avdelningar.

38
Administrativa drenden och ledarskap

Administrativa drenden avgors i plenum eller i kanslisession eller i annan ordning enligt
vad som foreskrivs i lag och i denna arbetsordning.

Presidenten leder hogsta forvaltningsdomstolens verksamhet och svarar for dess resul-
tat.

Kanslichefen ska som presidentens nirmaste medarbetare se till att hogsta forvaltnings-
domstolens verksambhet Ioper pa behorigt sétt.
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43§
Kansliet

Ansvarsomradena i hogsta forvaltningsdomstolens kansli dr avdelningskansliet, for-
valtningskansliet och vid behov andra ansvarsomraden inom kansliet.

Kanslichefen bestimmer ansvarsomradena och deras uppgifter och chefer. Bitradande
kanslichefen och kansliets 6vriga chefer ser enligt sin arbetsbeskrivning till att ansvarsom-
radets uppgifter utfors pa behorigt sétt och med gott resultat.

Varje tjdnsteman &r oberoende av ansvarsomrade skyldig att utfora ocksé andra uppgif-
ter som han eller hon alaggs.

2 kap.

Handléiggning av rittskipningsirenden

58§

Avdelningar samt indelning av ledamoter och foredragande

Presidenten bestimmer antalet avdelningar och vilka drendegrupper avdelningarna ska
handlégga. Presidenten delar in justitierdden pa avdelningarna efter att forst ha hort berdr-
da ledamoter.

Presidenten bestdmmer indelningen av foredragandena. Fore beslutet hor presidenten
avdelningarnas ordférande och berérda foredragande.

Fordelningen av drendegrupperna samt indelningen av ledamoéterna och foredragande-
na sker med beaktande sérskilt av arten och méngden av de drenden som handléggs pa av-
delningarna, den sakkunskap som drendena kréver, hur ledamdternas och féredragandenas
sakkunskap utvecklas och en jamlik férdelning av arbetet.

63§

Avdelningens ordforande

Presidenten utser, efter att ha hort plenum, avdelningarnas ordféranden bland de ordi-
narie ledamdterna och, efter att ha hort avdelningens ordférande, en stéllforetradande ord-
forande for avdelningen.

Valet av ordférande och stillforetrddande ordférande grundas pa séddana personliga
egenskaper, erfarenhet av domarvéirv och ledarformaga som uppgifterna forutsitter.

Avdelningens ordforande ska se till att avdelningens rittskipningsuppgifter utfors pa
behorigt sitt, skyndsamt och med gott resultat, samt att arbetet pa avdelningen fordelas
jémbordigt. Ordforanden foljer upp réttskipningsverksamhetens prestationsméngder, be-
handlingstider och andra malsittningar som stéllts upp for verksamheten och rapporterar
om dem till presidenten.

Ordféranden svarar for ledningen och uppf6ljningen av foredragandenas arbete.

Stéllforetrddande ordfoéranden bistir avdelningens ordforande i att leda avdelningen
och verkar som administrativ vikarie for ordféranden nér denne dr forhindrad.

78
Organisering av avdelningens arbete

Avdelningens ordforande utser for en viss tid en eller vid behov flera ledaméter och f6-
redragande att bitrdda ordféranden med att géra upp en sessionsplan. Avdelningens ord-
forande kan utse ledamoter och foredragande pa avdelningen att bista ordféranden i att ut-
veckla avdelningens arbetssitt och planera dess verksamhet.
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Avdelningens ordforande kan utse en eller flera ledamoter att som ansvarig ledamot for
en drendegrupp sérskilt folja drendegruppens réttspraxis och vara kontaktperson for fore-
dragandena i allménna frégor gillande drendegruppen.

Avdelningens ordforande kan utse en eller flera féredragande att som ansvarig foredra-
gande for en drendegrupp sarskilt folja drendegruppens réttspraxis och anhéngiga drenden
samt vara kontaktperson mellan féredragandena och kanslipersonalen i allménna fragor
géllande drendegruppen. Avdelningens ordférande kan for en viss tid utse en foredragande
att ha 6verinseende Over beredningen av avdelningens rittskipningsidrenden eller en del av
dem.

8§
Session och sessionsplan

Hogsta forvaltningsdomstolen sammantrader vardagar mellan den 7 januari och den 20
december. Sammantriddena under sessionsperioden foljer en sessionsplan. Vid behov kan
sammantriden héllas ocksé vid andra tidpunkter.

Presidenten faststéller grunderna for hur sessionsplanerna ska goras upp, grunderna for
foredragandenas skyldighet att foredra drenden och for ledaméternas deltagande i sam-
mantridden och granskningsuppdrag samt ledamoternas och foredragandenas Ovriga ar-
betsuppgifter, sé att deras arbetsméngd ér lamplig och fordelas jdmnt med beaktande av
dven semestertider och annan franvaro.

Av sessionsplanen bor framgé vilka dagar avdelningens ledaméter och foredragande
har sammantréden och beslutssammanséttningarna. Av sessionsplanen ska ocksé framga
vem av ledaméterna i beslutssammansittningen som &r granskande ledamot.

I sessionsplanen kan for bradskande och 6vriga drenden bestimmas en dejoursamman-
sattning och vilka ledaméter och vilken foredragande som hor till dejoursammanséttning-
en.

Presidenten godkénner en for tva eller flera avdelningar gemensam sessionsplan. Av-
delningens ordférande godkénner avdelningens sessionsplan och éndringar i den. En &nd-
ring som endast beror ett enskilt sammantrdde kan godkédnnas ocksd av sammantradets
ordforande.

98§
Beslutssammansdttning

Om behoriga sammanséttningar bestdms i lagen om hogsta forvaltningsdomstolen.

Beslutssammanséttningen i ett réttskipningsérende bestims pa basis av sessionsplanen.

Sammantradets ordforande &r presidenten, avdelningens ordforande eller det till tjéns-
tedren dldsta justitieradet. Ledamoterna verkar turvis som granskande ledamot.

10 §
Registrering av rittskipningsdrenden

Rattskipningsdrenden registreras enligt sin art i drendegrupper i diariet for rattskipn-
ingsdrenden.

Om det av en till hogsta forvaltningsdomstolen riktad skrivelse inte ens efter eventuell
vagledning eller begdran om komplettering framkommer négot drende som ska avgoras i
rattskipningsforfarande, registreras drendet i diariet for administrativa drenden.
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11§
Skyndsam handldggning

Rittskipningsédrenden ska handldggas och avgoras skyndsamt.

I bradskande ordning handlidggs drenden som enligt lag ska behandlas bradskande eller
som pé grund av sin art kriver bradskande behandling. Vid bedémningen av hur bradskan-
de ett drende dr ska dven beaktas hur linge det sammantaget har varit anhangigt.

12§
Avdelningskansli

Avdelningskansliet ser till att de inkomna drendena kan beredas for féredragning vid
sammantrédde, granskar de handlingar som inkommer i drendet och ser till att anteckning-
arna i diariet dr korrekta. Avdelningskansliet ombesorjer delgivningen av beslut och andra
handlingar och bistér réttskipningspersonalen i processledningsatgarder och dvriga hand-
laggningsatgérder och i avdelningens dvriga verksamhet.

Avdelningens ordférande ger ndrmare anvisningar om stodfunktionerna for rattskip-
ningen.

13§
Hur foredragande tilldelas rdttskipningsdrenden

Efter behovlig forberedning delas rittskipningsdrendena till foredragandena enligt den
arbetsfordelning som ordforanden har bestamt. Ett d&rende kan tilldelas en annan foredra-
gande om det behdvs med hénsyn till drendets art, den sakkunskap som &drendet kréver,
sambandet mellan anhingiga drenden, foredragandenas arbetssituation eller annan mot-
svarande orsak.

Nar grunderna for hur drendena delas mellan foredragandena bestdms ska sarskilt be-
aktas arten och mangden av de drenden som handlaggs pa avdelningarna, sambandet mel-
lan anhédngiga drenden, den sakkunskap som drendena kréaver, hur foredragandenas sak-
kunskap utvecklas och en jamlik férdelning av arbetet.

Avdelningens ordforande kan for ett drende utse fler 4n en foredragande om arten av de
réttsliga fragor som ska avgoras eller drendets omfattning forutsitter detta av sirskilda
skal.

Ett drende som har tilldelats en foredragande for beredning kan mot den foredragandens
vilja omfordelas endast om det finns vigande skél pa grund av foredragandens sjukdom,
drojsmal i malet, foredragandens arbetsméngd eller ndgon annan motsvarande omsténdig-
het. Beslut om omfordelning fattas av avdelningens ordférande.

14 §
Beredning av rittskipningsdrenden for foredragning

Nar ett mal har tilldelats foredraganden, ska han eller hon utan dréjsmal bedéma hur
bradskande malet 4r samt hurudana handlaggnings- och beredningsatgirder som behovs.

Foredraganden svarar for att beredningen sker pa behorigt sitt och utarbetar ett motive-
rat forslag till hur drendet ska avgoras eller till andra atgéirder.

Arendena bereds for foredragning och foredras utan onddigt drojsmal.
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15§
Hur ledamoterna tilldelas rdttskipningsdrenden

Foredraganden delar fore sammantriadet ut en lista 6ver de drenden som foredras under
sammantrédet till den beslutssammanséttning som foljer av sessionsplanen.

Ett réttskipningsérende delas at de ledamoter som ingér i beslutssammanséttningen. Le-
damdterna i sammanséttningen bor pé forhand sétta sig in i drendet sa grundligt att det kan
avgoras vid sammantrédet.

Materialet delas ut till ledamoterna i tillrdckligt god tid fore sessionsdagen, enligt vad
som foreskrivs i en allmén anvisning av presidenten eller bestdms av avdelningens ordfo-
rande eller sammantrédets ordférande, med beaktande av drendenas art, svarighetsgrad
och bradskande natur. Foredraganden ser till att den granskande ledamoten d4 har tillgang
till samtliga handlingar och annat material som hor samman med féredragningen.

Om omfordelning av drenden som tilldelats en ledamot bestdms i domstolslagen
(673/2016). Kanslisessionen antar ndrmare anvisningar om forfarandet vid omfordelning.

16 §
Granskning

Den ledamot som enligt sessionsplanen &r granskande ledamot sorjer for sin del for att
drendet dr mojligast klart att avgoras vid sammantridet. Den granskande ledamoten for-
djupar sig i detalj med rittegdngsmaterialet fore sammantrédet, Gverldgger vid behov med
foredraganden och lamnar rdd om komplettering av beredningen.

17§
Sammantrdde och beslutsfattande

Beslut i rattskipningsidrenden fattas vid sammantréde efter att drendet foredragits och
overlaggning dgt rum.

Sammantriadets ordférande dvervakar att malet handlaggs och avgors skyndsamt. Ord-
foranden ska se till att alla fragor som ska avgdras behandlas grundligt och forsékra sig
om att de behovliga anteckningarna géllande beslutet gors.

Den granskande ledamoten yttrar sig forst av ledamoterna efter att drendet foredragits
vid sammantriddet. Om omrdstning foreskrivs i lagen om réttegéng i forvaltningsidrenden
(808/2019).

Ordforanden kan av sirskilda skél besluta att ett ssmmantréde ordnas sé att ledamoterna
och foredraganden eller en del av dem deltar i sammantriadet med anlitande av videokon-
ferens eller ndgon annan lamplig teknisk metod for datadverforing.

18§
Fardigstillande och undertecknande av beslut

Ett pa forhand utarbetat beslutsforslag kan godkédnnas och beslutet undertecknas vid
sammantradet. I annat fall utarbetar foredraganden utgéende fran 6verlaggningen vid sam-
mantridet ett beslutsforslag for granskning utan onddigt drojsmal.

Ordforanden ser till att ledamdterna i sammanséttningen och féredraganden far mojlig-
het yttra sig om beslutsforslaget och forslag till 4ndringar i det innan beslutet underteck-
nas. Vid behov halls ny beslutséverlaggning i malet. Ordféranden beslutar om fragor som
hanfor sig till avgorandets sprakdrakt.

Beslutet undertecknas av foredraganden och de ledamoter som har deltagit i avgoran-
det. Foredraganden forsdkrar om att det undertecknade beslutet motsvarar det granskade
konceptet.
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Sammantriadets ordférande kan vid behov nirmare bestimma om hur beslutet fardig-
stélls och tidtabellen for efterarbetena.

19 §
Meddelande till presidenten och avdelningens ordférande om kommande avgoranden

Sammanséttningens ordforande ska informera presidenten och avdelningens ordforan-
de om ett avgdrande innan det meddelas, ifall:

1) avgorandet avviker frén en réttsprincip eller lagtolkning som hogsta forvaltnings-
domstolen eller hogsta domstolen tidigare har omfattat,

2) sammanséttningen anser att ett tidigare avgorande av hogsta forvaltningsdomstolen
borde éterbrytas, eller

3) saken annars ér principiellt betydelsefull eller vittgdende.

Om beslut att hdnskjuta ett drende till stdrre sammanséttning foreskrivs i lagen om hog-
sta forvaltningsdomstolen.

20§
Publicering av beslut

Som prejudikat kan publiceras ett beslut som har fattats i en sammanséttning med minst
fem ledamdter och som har betydelse for lagtillimpningen i andra likadana fall eller som
annars ir av allmén betydelse. Beslut om publicering fattas av den sammanséttning som
har avgjort drendet.

Sammanséttningen utarbetar ett referat av prejudikatet. I referatet ingér den rattsfraga
som ligger till grund for publiceringen samt vid behov klarldggande information om &ren-
det och om skélen till avgdrandet.

Prejudikatsreferaten publiceras forutom pé handlaggningsspraket pa det andra national-
spraket pa beslutsdagen eller mojligast fort efter det.

Sammanséttningen kan ocksé besluta att som ett annat beslut 4n ett prejudikat publicera
ett avgorande som bedoms vara av samhélleligt eller allmént intresse.

21§
Meddelande av beslut

Som beslutsdatum antecknas det datum néir expeditionen blir tillgdnglig for parterna.
Ett undertecknat eller pa annat sétt bestyrkt beslut delges utan dréjsmal efter att beslutet
har meddelats.

22§
Anvisningar for rdttskipningsarbetet

Om beredningen och foredragningen av réttskipningsdrenden samt beslutsforfarandet
kan sddana ndrmare anvisningar ges som kompletterar denna arbetsordning och de stiende
bestammelser som getts med stod av den.
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3 kap.
Plenum och kanslisession

23§
Plenum

I handldggningen av rittskipningsdrenden i plenum deltar tjinstgdrande ledaméter av
hogsta forvaltningsdomstolen och for viss tid utndmnda ledaméter. Ordférande 1 plenum
ar presidenten.

Om det &r fraga om ett rittskipningsidrende som ska avgdras i en sammanséttning med
sakkunnigledaméter, deltar 4ven vederbdrande sakkunnigledaméter 1 handlaggningen av
rattskipningsdrendet i plenum.

I plenum i 6vriga drenden deltar tjinstgérande ordinarie ledamoéter av hogsta forvalt-
ningsdomstolen, utom i ett drende enligt 24 § 1 mom. 2 punkten i denna arbetsordning da
1 handldggningen deltar tjanstgérande ledamoter och for viss tid utndmnda ledamoter.

24§
Administrativa drenden som avgors i plenum

I plenum avgors administrativa drenden som géller

1) hogsta forvaltningsdomstolens arbetsordning,

2) utlatanden som avses i 77 § i Finlands grundlag (731/1999),

3) framstillning om lagstiftningsatgérder,

4) framstdllning om att en tjénst som ledamot ska inréttas eller dras in,

5) framstéillning om utndmning av ledamot och sakkunnigledamot,

6) forordnande av en ledamot till stéllforetradare for presidenten,

7) forordnande av medlemmar och suppleanter till kanslisessionen,

8) inrdttande och indragning av tjénster som foredragande samt féredragandenas tjéns-
tebendmning,

9) utndmning av kanslichefen,

10) utndmning av foredragande,

11) inréttande, indragning och adndring av en tjénst i kansliet

12) beviljande av avsked for presidenten, en ledamot, sakkunnigledamot, kanslichefen
eller annan foredragande i de fall som avses i 16 kap. 2 § i domstolslagen,

13) hogsta forvaltningsdomstolens resultatmal och utlatande dver hogsta forvaltnings-
domstolens och Domstolsverkets budgetforslag,

14) beviljande av tjdnstledighet at en ledamot for langre tid 4n ett ar,

15) utlatande som géller utndmning av en regional forvaltningsdomstols dverdomare,
marknadsdomstolens 6verdomare samt forsakringsdomstolens 6verdomare,

16) nominering av ledamot och ersittare i Domstolsverkets direktion,

17) nominering av vice ordférande i domarforslagsndmnden och en erséttare for denna
ledamot,

18) nominering av de ledamoter av domarforslagsndmnden och rittegangsbitrddes-
ndmnden som foretrader férvaltningsrittsdomarna och specialdomstolarnas domare och
ersittare for dessa ledamoter, samt

19) administrativa drenden som presidenten har bestdmt att ska behandlas i plenum.
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25§
Kanslisession

I kanslisessionen ingér presidenten och ordférandena for avdelningarna. Dessutom in-
gar minst tre av plenum utsedda andra ledaméter frén olika avdelningar. Om ordféranden
for en avdelning ar forhindrad att delta, deltar avdelningens stéllforetradande ordférande
1 kanslisessionen.

Kanslisessionen ér beslutfor med tre ledaméter.

Ordforande for kanslisessionen &r presidenten.

Aven andra personer kan inbjudas att delta vid kanslisessionens sammantriiden.

26 §
Arenden som avgors i kanslisession

I kanslisession avgors administrativa drenden som géller

1) utldtanden om lagstiftningsfragor,

2) beviljande av tjanstledighet 4t en ledamot for hogst ett ar,

3) utndmning av kanslichef i tjansteforhéllande,

4) utndmning av foredragande i tjinsteforhéllande,

5) utndmning av forvaltningsrittsdomare, assessor, marknadsriattsdomare och forsik-
ringsrattsdomare i tjansteforhallande for viss tid som 6verskrider ett ar,

6) utseende av ersittare for en ledamot i Alands forvaltningsdomstol med stod av 6 §
2 mom. i lagen om Alande forvaltningsdomstol (547/1994),

7) forordnande av en ojavig domare till en regional forvaltningsdomstol, marknads-
domstolen eller forsdkringsdomstolen och forordnande om tillfallig domartjanstgoring vid
en annan domstol med stéd av 14 kap. 1 § 1 mom. och 2 § i domstolslagen,

8) beviljande av tillstand till bisyssla for en ledamot eller foredragande, eller 6verdo-
maren vid en regional forvaltningsdomstol, marknadsdomstolen eller forsdkringsdomsto-
len,

9) avstingning fran tjdnsten av Overdomaren vid en regional forvaltningsdomstol,
marknadsdomstolen eller forsdkringsdomstolen med stod av 15 kap. 2 § i domstolslagen,

10) utlatande om forflyttning av domare vid omstrukturering av domstolsvésendet en-
ligt 14 kap. 4 § 3 mom. i domstolslagen,

11) beviljande av tjdnstledighet for en regional forvaltningsdomstols, marknadsdom-
stolens eller forsdkringsdomstolens 6verdomare,

12) beviljande av annan dn lagstadgad eller i tjdnstekollektivavtal avtalad tjanstledig-
het for foredragande, om tjinstledigheten varar langre &n ett ar,

13) beviljande av avsked for presidenten, en ledamot, sakkunnigledamot, kanslichefen
eller annan foredragande enligt 16 kap. 1 § i domstolslagen,

14) lagstadgade planer och andra planer, anvisningar och utlatanden som géller hdgsta
forvaltningsdomstolens verksamhet om inte detta med hénsyn till deras betydelse hor till
presidenten eller kanslichefen, samt

15) administrativa drenden som presidenten har bestimt att ska behandlas i kanslises-
sion.
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4 kap.
Presidentens och kanslichefens administrativa uppgifter

27§
Presidentens administrativa uppgifter

Presidenten avgor, utdver vad som har foreskrivits eller bestdmts annanstans, adminis-
trativa drenden som géller:

1) avgivande av domarforsikran,

2) faststdllande av semesterplan for ledamoéterna,

3) reseforordnanden for ledaméternas och kanslichefens tjdnsteresor, samt

4) tillsattande av tjdnsten och utndmning till tjansteforhallanden for viss tid som bitra-
dande kanslichef, chef for informationstjansten och kommunikationschef.

Presidenten avgor forutom ovan nimnda drenden dven de administrativa drenden som
inte har foreskrivits eller bestdmts att avgoras 1 plenum, i kanslisession eller genom beslut
av kanslichefen.

Presidenten dr administrativ chef for ledamoterna och kanslichefen.

For planering och utveckling av hogsta forvaltningsdomstolens verksamhet kan presi-
denten tillsétta arbetsgrupper och utse medlemmarna i dem.

28 §
Kanslichefens administrativa befogenheter

Kanslichefen ska, utéver vad som har bestimts annanstans:

1) leda och overvaka kansliets verksambhet,

2) godkidnna hogsta forvaltningsdomstolens utgifter och ekonomiska angelédgenheter,

3) svara for verkstélligheten av ambetsverkets uppgifter i anslutning till dataskydd och
dataadministration,

4) 1 kansliet utndmna tjdnstemén till tjénster eller tjansteforhallanden for viss tid, om
det inte ar kanslisessionen eller presidenten som ska utndmna dem,

5) besluta om foredragandenas erfarenhetstilligg och kollektivavtalsenliga tilligg
samt om arbetsuppgifternas kravnivé, erfarenhetstilldgg och individuell 16nedel for kans-
lipersonalen,

6) besluta om kanslipersonalens vriga anstillningsfragor,

7) bevilja foredragande tjinstekollektivavtalsbaserad tjanstledighet eller annan tjanst-
ledighet som varar hogst ett ar,

8) godkénna foredragandenas och kanslipersonalens semestrar,

9) ge reseforordnanden for foredragandenas och kanslipersonalens tjdnsteresor;

10) besluta om anvidndningen av hdgsta forvaltningsdomstolens talerétt i &renden inom
kanslichefens befogenhet, samt

11) avgora 6vriga med ovan ndimnda drenden jdmforbara drenden samt handha uppgif-
ter som presidenten sérskilt har bestdmt for kanslichefen.

Presidenten kan i enskilda fall for avgdrande Gverta ett d&rende som avses i 1 mom.

Kanslichefen dr chef for de hogsta tjdnsteménnen i kansliet och administrativ chef for
foredragandena i hogsta forvaltningsdomstolen.

Bitrddande kanslichefen é&r stéllforetrddare for kanslichefen. Presidenten bestimmer
skilt hur administrativa drenden foredras vid hinder for kanslichefen och kan ge &ven an-
dra bestimmelser om hur kanslichefen vikarieras.
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29§
Foredragning i administrativa drenden

Administrativa drenden avgors pa foredragning i plenum eller kanslisession. I utndmn-
ingsdrenden fattar presidenten beslut pa foredragning.

I plenum, i kanslisession och for presidenten foredras administrativa drenden av kans-
lichefen eller ndgon annan tjdnsteman som presidenten forordnat.

Kanslichefen avgor utan foredragning de drenden som hor till kanslichefens befogen-
heter.

5 kap.
Ovriga uppgifter
308§

Tillsyn éver rdttskipningen

Hogsta forvaltningsdomstolen dvervakar réttskipningen inom sitt behdrighetsomrade.
For att fullgora sin tillsynsuppgift haller hogsta forvaltningsdomstolen kontakt och ut-
vecklar kontakten med de dvriga forvaltningsdomstolarna och Domstolsverket samt f6ljer
med réttskipningens enhetlighet, kvalitet och handldggningstider.

318§
Extern kommunikation

Hogsta forvaltningsdomstolen informerar om sina beslut, sin verksamhet och sédant
som berdr forvaltningsrittskipningen pa sin webbplats, i sin arsberittelse, under publik-
tillstdllningar och pa 6vriga Andamalsenliga sitt. Kommunikationschefen svarar for kom-
munikationen kring hogsta forvaltningsdomstolens verksamhet.

32§

Arenden som giiller offentligheten av hégsta forvaltningsdomstolens handlingar samt
dataskydd

Presidenten forordnar for en viss tid en féredragande eller annan tjansteman att ha 6ve-
rinseende Over hogsta forvaltningsdomstolens dokumenttjanst samt en ersittare for denna
person. Den som forordnats till uppgiften ska utéva dverinseende dver utlimningen av
handlingar i hogsta forvaltningsdomstolen och i forsta hand fatta beslut om att utlimna
uppgifter ur en handling som finns hos hogsta forvaltningsdomstolen, enligt vad som sér-
skilt foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) eller an-
nan lag.

Om en begiran om utlimning &r principiellt betydande, kan den dverforas till att avgo-
ras av kanslichefen.

Presidenten forordnar en féredragande eller annan tjinsteman att som ansvarig for hog-
sta forvaltningsdomstolens dataskydd handha de uppgifter som foreskrivs i den allménna
dataskyddsforordningen ((EU) 2016/679) och annan lagstiftning.
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6 kap.
Personal och anstiilllningsforhallanden

338§
Ledamater och foredragande

Om stéllningen for hdgsta forvaltningsdomstolens ledamoter och foredragande bestims
sarskilt.

34§
Ovriga tjcinster

Vid hogsta forvaltningsdomstolen kan finnas bland annat en tjdnst som bitradande
kanslichef, dataadministrationschef och kommunikationschef samt tjénster som registra-
tor, notarie, avdelningssekreterare, registratorssekreterare och expeditionsvakt samt ovri-
ga behovliga tjdnster i kansliet.

35§
Forordnande av ledamot eller foredragande till administrativa uppgifter

Presidenten kan efter att ha diskuterat med avdelningens ordférande for en viss tid och
med vederborandes samtycke befria en ledamot eller foredragande fran arbetet pa en av-
delning for att utfora en sérskild uppgift.

Om arbetssituationen kriver det, kan presidenten forordna en foredragande vid hogsta
forvaltningsdomstolen att under en viss tid bitrdda kanslichefen i administrativa uppgifter.

36§
Behdrighetsvillkor for tjidnster

Om behorighetsvillkoren for hdgsta forvaltningsdomstolens ledamoter och féredragan-
de foreskrivs sérskilt.

Behorighetsvillkoren for tjdnsterna vid hogsta forvaltningsdomstolens kansli ér foljan-
de:

1) for tjdnsterna som bitrddande kanslichef, kommunikationschef, och chef for infor-
mationstjdnsten samt andra tjansteméin pa motsvarande kravniva hogre hogskoleexamen
och fortrogenhet med tjdnstens uppgiftsomrade,

2) for tjansterna som registrator, notarie och andra tjansteméin pa motsvarande kravni-
va lamplig hogskoleexamen samt fortrogenhet med tjanstens uppgiftsomrade, samt

3) for ovriga tjanster en for uppgiften lamplig utbildning samt i tidigare verksamhet vi-
sad sadan skicklighet och formaga som behovs for att skota tjansten med framgéng.

Om den sprakkunskap som kridvs av en tjinsteman bestdms sarskilt.

378§
Utveckling av yrkesskickligheten

Varje medlem av personalen vid hogsta forvaltningsdomstolen bor uppehalla och aktivt
utveckla sin yrkesskicklighet. De som har dverordnad stéllning ska se till att personalen
far behovlig utbildning for sina uppgifter och tillrdcklig inskolning.

Med personalen fors minst en gdng om aret utvecklingssamtal. Under samtalen behand-
las vilbefinnande i arbetet, personliga 6nskemal om utveckling, forslag om hur arbetsme-
toderna kan forbéttras samt arbetssituationen och fordndringar i arbetsuppgifterna.

11



136/2024

38§
Samarbetsforfarande och arbetarskydd

Samarbetsforfarandet i hdgsta forvaltningsdomstolen ordnas enligt vad som sérskilt 6-
reskrivs eller avtalas om sédant forfarande.

Arbetarskyddet organiseras och ordnas enligt vad som bestédms i verksamhetsprogram-
met for arbetarskyddet.

Presidenten forordnar for hogsta forvaltningsdomstolen en arbetarskyddschef, som ar
ordforande vid personalméten som behandlar samarbetsforfarande eller arbetarskydd.

7 kap.
Sarskilda bestimmelser
39§

Ndérmare anvisningar

Presidenten utfardar vid behov ndrmare anvisningar om tillimpningen av denna arbets-
ordning och om forfarandet i arbetet.

40 §
Tkrafttridande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1 april 2024.
Med denna arbetsordning upphévs den arbetsordning (1206/2016) som faststéllts den 2
december 2016.

Helsingfors den 16 februari 2024

Hogsta forvaltningsdomstolens president

Kari Kuusiniemi

Kanslichef Emil Waris
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