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390/2017
Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja 8 luvun 5 §, sel-
laisena kuin niistd on 7 luvun 9 § laissa 1449/2016, seki

lisdtddn 8 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset siannokset

10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, lilkkeen, yhteison tai sadtion
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paa-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai saman-
kaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvit tydsuhde-etuudet siirtyvit litkkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle.

Edelld 2 momentissa sdéddettya ei sovelleta tilanteessa, jossa luovuttaja tai luovutuksen-
saaja on sijoittautunut Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen péittimisesti

9§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssé sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen pééttymisestd sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde on
jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessé vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdma velvollisuus koskee vastaavasti
myds 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijén tydsopimuksen péadttyméédn ennen luovutushetked.
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OIKAISU
Merkitty kohta on lisätty oikaisuna.
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8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

58
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijén tydsopimusta pelkastdaan 1 luvun 10 §:ssé
tarkoitetun litkkeen luovutuksen perusteella.

Tyo6nantajan luovuttaessa liikkeensd 1 Iuvun 10 §:ssé sdddetylld tavalla tyontekija saa
tydsuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa tyosopimuksen paittyméédn luovutuspiivisti, jos hdn on saanut tie-
don luovutuksesta tyonantajalta tai lilkkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuukautta ennen
luovutuspdividd. Jos tyontekijille on annettu tieto luovutuksesta myéhemmin, hén saa irti-
sanoa tydsopimuksensa paattymadn luovutuspdivésta tai timén jalkeen, viimeistddn kui-
tenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

5a§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tydsopimus padtetddn siksi, ettd tyontekijin tydehdot heikkenevit olennaisesti liik-
keen luovutuksen johdosta, tydnantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuhteen padttymi-
sestd.

Tama laki tulee voimaan 1 péiviané lokakuuta 2017.
Lain 7 luvun 9 §:n 2 momenttia ei sovelleta, jos tydsopimus on paittynyt ennen timén

lain voimaantuloa.
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