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Finansministeriets forordning
om dndring av finansministeriets forordning om finansministeriets arbetsordning

I enlighet med finansministeriets beslut

dndras 1 finansministeriets forordning om finansministeriets arbetsordning (966/2005)
2,7,80ch 10§,

sddana de lyder, 2 § i forordningarna 209/2016 och 184/2017, 7 § i forordningarna
1253/2014 och 184/2017, 8 § i forordningarna 78/2013, 1030/2014 och 1253/2014 och
10 § 1 forordning 209/2016, samt

fogas till forordningen en ny 7 a § som foljer:

2§
Avdelningar och stabsorgan

Vid ministeriet finns foljande verksamhetsenheter:

1) ekonomiska avdelningen,

2) budgetavdelningen,

3) skatteavdelningen,

4) finansmarknadsavdelningen,

5) personal- och forvaltningspolitiska avdelningen,

6) kommun- och regionforvaltningsavdelningen,

7) informations- och kommunikationstekniska avdelningen inom den offentliga for-
valtningen (OffICT),

8) utvecklings- och forvaltningsfunktionen.

Finansmarknadsavdelningen &r direkt understélld understatssekreteraren for internatio-
nella drenden och finansmarknadsédrenden. Personal- och forvaltningspolitiska avdelning-
en, kommun- och regionforvaltningsavdelningen och informations- och kommunikations-
tekniska avdelningen inom den offentliga forvaltningen (OffICT) &r direkt understillda
understatssekreteraren for forvaltningspolitik.

Dessutom finns vid ministeriet en finanscontrollerfunktion. Vid personal- och forvalt-
ningspolitiska avdelningen finns statens arbetsgivarfunktion (Statens arbetsmarknads-
verk), som ar direkt understilld statssekreteraren sdsom kanslichef.

Stabsorgan for ministeriets ledning &r EU-sekretariatet och enheten for internationella
finansiella drenden, som &r direkt understilla understatssekreteraren for internationella
drenden och finansmarknadsérenden. Statssekreteraren som kanslichef tillsétter befatt-
ningen som Overdirektdr, som ar understélld ledningen. Statssekreteraren som kanslichef
kan separat tillsétta dven andra stabsorgan for ministeriets ledning samt tidsbundna pro-
jektorganisationer.

Vad som i denna arbetsordning sdgs om avdelningar, giller utéver de i 1 mom. nimnda
verksamhetsenheterna i tillimpliga delar d4ven de i 3 mom. nimnda funktionerna och de i
4 mom. avsedda stabsorganen.
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78§
Personal- och forvaltningspolitiska avdelningen

Personal- och forvaltningspolitiska avdelningen bereder drenden som géller

1) statens personalpolitik samt atgérder for att frimja forédndringar i statsforvaltningens
verksamhet och arbetssitt,

2) utveckling av styrningen av statsforvaltningen och statens koncernpolitik,

3) atgarder som framjar produktivitet och effektivitet inom statsforvaltningen,

4) de statsanstilldas réttsliga stéllning,

5) strategisk personalutveckling, personalledning, personalens deltagande och arbets-
miljon,

6) verksamhets- och ekonomiplanering samt propositionen om statsbudgeten och til-
lampning av budgeten nér det giller personalutgifterna,

7) bevakning av statens pensionssystem och i samarbete med finansmarknadsavdel-
ningen drenden som géller Statens pensionsfond, ifall de &r personalpolitiskt betydelsefulla,

8) informationshanteringen inom statens personaladministration,

9) frdmjande av god forvaltning och medborgarinflytande,

10) administrativa bestimmelser som géller Statskontoret, uppgifter och resultatstyr-
ning som géller den administrativa styrningen av Statskontoret samt erséttningar och for-
maner som Statskontoret beviljat,

11) uppgifterna for och resultatstyrningen av Servicecentret for statens ekonomi- och
personalforvaltning,

12) styrningen av HAUS kehittdmiskeskus Oy,

13) statens husbyggnadsverksamhet, fastighetsformogenhet, &mbetslokaler samt Se-
natfastigheter,

14) statens upphandlingsverksamhet och aktiebolaget Hansel,

15) Jubileumsfonden for Finlands sjélvsténdighet,

16) utvecklingen av offentliga servicesystem samt utvarderingen av kvalitetskontrol-
len och den verksamhetsmaéssiga effektiviteten hos dem,

17) styrningen av det funktionella utvecklandet av Statskontorets Medborgarradgiv-
ning och Suomi.fi -tjénster i samarbete med informations- och kommunikationstekniska
avdelningen inom den offentliga forvaltningen,

18) den allminna utvecklingen av den offentliga forvaltningen samt utvecklingen av
statsforvaltningens strukturer, styrningssystem och verksamhet,

19) omradesindelningarna inom den statliga region- och lokalférvaltningen och sam-
ordningen av dem,

20) koordinering, uppfoljning och utveckling av regionaliseringen av statliga funktioner,

21) regionforvaltningsverkens och magistraternas uppgifter och resultatstyrningen av
dem.

7a§
Statens arbetsgivarfunktion (Statens arbetsmarknadsverk)

I anslutning till personal- och forvaltningspolitiska avdelningen finns statens arbetsgi-
varfunktion (Statens arbetsmarknadsverk). Statens arbetsgivarfunktion bereder drenden
som géller

1) statens arbetsgivarpolitik,

2) bevakning av statens intressen som forhandlingsmyndighet i inkomst- och arbets-
marknadspolitiken och i det samhélleliga beslutsfattandet nir det giller arbetslivsfragor,

3) de statsanstilldas anstillningsvillkor och grunder for férhandlings- och avtalssyste-
met och kostnaderna av dem,

4) framjande av statens arbetsgivarkommunikation,
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5) informationshantering inom statens verksamhet som arbetsgivare,
6) statens pensionsformaner till den del de hor till arbetsmarknadspolitiken.

8§
Kommun- och regionférvaltningsavdelningen

Kommun- och regionforvaltningsavdelningen bereder drenden som géller

1) utvecklandet av det kommunala sjélvstyret,

2) kommunernas forvaltning,

3) kommunindelningen och kommunala samarbetet,

4) allmén utveckling och forutseende av kommunernas verksamhet och ekonomi samt
kommunekonomiprogrammet,

5) kommunernas statsandelar som hor till ministeriets forvaltningsomrade och statsan-
delssystemet,

6) forhandlingsforfarandet mellan staten och kommunerna,

7) utvecklandet och utvdrderingen av kommunal service,

8) de kommunanstélldas anstillningsskydd,

9) Kommunala arbetsmarknadsverket och Kommunernas garanticentral,

10) tillsyn 6ver och finansiering av det kommunala pensionssystemet.

10 §

Informations- och kommunikationstekniska avdelningen inom den offentliga
forvaltningen (OffICT)

Informations- och kommunikationstekniska avdelningen inom den offentliga forvalt-
ningen bereder drenden som géller

1) den allménna utvecklingen och styrningen av informationshanteringen inom den of-
fentliga forvaltningen,

2) utvecklingen av interoperabiliteten mellan den offentliga férvaltningens gemensam-
ma data, tjénster och informationstekniska system,

3) styrningen av statens gemensamma informations- och kommunikationstekniska
tjénster,

4) styrningen av och tillsynen over sidkerhetsnétets verksamhet och tjansteproduktio-
nen for sdkerhetsnitet,

5) styrning av de gemensamma stddtjansterna for den offentliga forvaltningens elek-
troniska tjanster och forvaltning samt av tjansteproduktionen,

6) uppgifterna vid Befolkningsregistercentralen, Statens informations- och kommuni-
kationstekniska center Valtori och Statskontorets digitaliseringsteam och resultatstyrning-
en av dessa samt folkbokforingen,

7) den allminna styrningen av aktionsberedskapen, beredskapen och sikerheten i den
offentliga forvaltningens informationshantering och i ovanndmnda tjanster och tjénstepro-
duktion inom den offentliga forvaltningen.

Denna forordning tréder i kraft den 1 juli 2017.
Helsingfors den 19 juni 2017
Finansminister Petteri Orpo

Lagstiftningsrad Salla Kalsi
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