SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 12 pédivini huhtikuuta 2017

204/2017
Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan tybsopimuslain (55/2001) 9 Iuvun 3 a ja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat laissa
1051/2013, seka

muutetaan 5 luvun 4 § ja 9 luvun 3 §, sellaisena kuin niistd on 9 luvun 3 § osaksi laissa
920/2012, seuraavasti:

5 luku

Lomauttaminen

43§

Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijélle henkilkohtaisesti viimeis-
tddn 14 paivad ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokoh-
taisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoi-
tuksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tyosté poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

9 luku

Tyosopimuksen piiattimismenettely

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyonan-
tajan on selvitettiva irtisanottavalle tyontekijille irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot.
Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesén on esi-
tettdva selvitys irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijain, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden
edustajalle tai jollei tillaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tydnantaja on lain sd&inndksen, sopimuksen tai muun hénté sitovan maérayksen mu-
kaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyOntekijéiden tai heiddn
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edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvolli-
suutta.

Tama laki tulee voimaan 1 paivdni toukokuuta 2017.
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