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127/2019

Lag

om dndring av 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 2 § 1 mom. som foljer:

7 kap.

Grunder for uppsigning av arbetsavtal

2§
Uppsdigningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

Som sakliga och vidgande grunder for uppségning som beror pa eller har samband med
arbetstagarens person kan anses allvarligt brott mot eller &sidoséttande av sddana forplik-
telser som foljer av arbetsavtalet eller lag och som dr av vésentlig betydelse for anstéll-
ningsforhéllandet samt en vésentlig forédndring av de personliga arbetsforutsattningar pa
grund av vilka arbetstagaren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter. Vid bedomning-
en av om det ér frdga om sakliga och vigande grunder ska det vid en sammantagen be-
domning tas hansyn till antalet anstéllda hos arbetsgivaren samt arbetsgivarens och arbets-
tagarens omstandigheter som en helhet.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2019.
Pé ett sadant forfarande fran arbetstagarens sida som dgt rum fore ikrafttradandet av
denna lag tillimpas 7 kap. 2 § i den lydelse den hade vid ikrafttrddandet av denna lag.

Helsingfors den 18 januari 2019

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Jari Lindstrom

RP 227/2018
AjUB 10/2018
RSv 190/2018

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663



