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Lag

om arbetstagares och yrkesutovares ritt till tilléiggspension

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa intjanande och bevarande av tilliggspensioner for arbetstagare
och yrkesutovare.

Denna lag tillimpas inte pd arrangemang som omfattas av tillimpningsomradet f6r Eu-
ropaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen.

Lagens 4—12 och 15 § tillimpas endast pa tilliggspensioner som baserar sig pa ett an-
stillningsforhéllande.

Lagens 4—12 § tillimpas inte pa

1) en engéngsutbetalning fran en arbetsgivare till en arbetstagare vid anstadllningsfor-
hallandets upphorande, som inte hanfor sig till tilldggspension,

2) tillaggspensionssystem som &r foremél for Finansinspektionens, en annan myndig-
hets eller en domstols dtgérder, vilka vidtas i syfte att bevara eller aterstélla systemens
ekonomiska stillning, inbegripet likvidationsforfaranden, tills atgarderna upphor,

3) system for insolvensgaranti, kompensationssystem eller nationella reservfonder,

4) sjukpensionsformaner som dr knutna till tilliggspensionssystem,

5) familjepensionsférméner som é&r knutna till tilliggspensionssystem, med undantag
for 7 och 11 §.

28
Bestdmmelsernas tvingande natur samt minimiskydd

En sadan regel i ett tilldggspensionssystem som till nackdel for arbetstagaren eller yr-
kesutdvaren avviker frén bestimmelserna i denna lag ar ogiltig.

Genom kollektivavtal far det avtalas om villkoren for tilliggspensionssystemen forut-
satt att dessa villkor ger avgéende arbetstagare dtminstone ett lika forménligt skydd som
det som foljer av 4—12 § och att villkoren inte skapar hinder for arbetstagares fria rorlighet.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen finns bestimmelser som ér tillimpliga pé ar-
betstagares och yrkesutovares ratt till tilldiggspension och som ger arbetstagarna och yr-
kesutdvarna battre réttigheter 4n vad som foreskrivs i denna lag, ska de bestimmelserna
tillimpas 1 stéllet for denna lag.

Bestimmelserna i 1-3 mom. ska ocksé tillimpas pa arbetstagares och yrkesutovares
forménstagare.
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38
Definitioner

I denna lag avses med

1) tilliggspension sadan frivillig &lderspension enligt reglerna i ett tilliggspensions-
system och sddana frivilliga sjukpensions- eller familjepensionsférméner enligt reglerna i
ett tilldggspensionssystem som ersitter eller kompletterar motsvarande lagstadgade for-
maner,

2) tilldggspensionssystem pensionssystem som &dr avsedda att tillhandahéalla en til-
laggspension for arbetstagare eller yrkesutdvare,

3) forsdkrad en arbetstagare som é&r aktiv deltagare i ett tilliggspensionssystem och
vars nuvarande anstéllningsforhillande berédttigar eller, nédr eventuella intjdnandevillkor
har uppfyllts, kan berittiga till en tilliggspension enligt reglerna i ett tilliggspensionssys-
tem,

4) kvalifikationstid den anstillningsperiod som kridvs innan en arbetstagare kan bli for-
sdkrad i ett tilliggspensionssystem,

5) pensionsrdttigheter formaner som de forsdkrade och andra réttsinnehavare har ratt
till enligt reglerna i ett tilliggspensionssystem eller lagstiftningen,

6) forvirvandetid den tid en arbetstagare maste vara forsdkrad i ett system for att fa in-
tjdnade tilldggspensionsrittigheter,

7) forvirvade pensionsrdttigheter alla intjanade tilldggspensionsrattigheter som har er-
hallits nér intjanandevillkoren har uppfyllts,

8) avgdende arbetstagare en forsikrad vars nuvarande anstillningsforhallande upphor
av andra skél &n att han eller hon blir beréttigad till tilliggspension och som flyttar fran en
EES-stat till en annan,

9) utstationerad arbetstagare den som sénts for att arbeta i en annan EES-stat och som
i enlighet med avdelning II i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004
om samordning av de sociala trygghetssystemen fortfarande omfattas av ursprungsstatens
lagstiftning,

10) utstationering av arbetstagare en situation déar en person sénts for att arbeta i en
annan EES-stat och dir den utstationerade personen i enlighet med avdelning II i Europa-
parlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygg-
hetssystemen fortfarande omfattas av ursprungsstatens lagstiftning,

11) premie avgifter som har betalats eller anses ha betalats till tilliggspensionssyste-
met,

12) person som fdtt fribrev en person som varit forsikrad i ett tilliggspensionssystem
och har intjénat forvarvade pensionsrittigheter i systemet men &nnu inte fér tilldggspensi-
on fran systemet,

13) fribrevsrdttigheter forviarvade pensionsrittigheter som bevaras i det system dér en
person som fatt fribrev har dessa intjanade réttigheter,

14) vdrde av fribrevsrittigheter pensionsrittigheternas kapitalvérde,

15) reglerna i ett tilliggspensionssystem avtalsvillkor eller regler enligt vilka en ar-
betstagares eller yrkesutdvares ritt till tilliggspension bestéms,

16) direkta tilliggspensionsarrangemang tilliggspensionsarrangemang som avses i la-
gen om skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens
(209/2015),

17) EES-stat en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet,

18) forsdkringsanstalt ett forsdkringsbolag, en pensionsstiftelse, en pensionskassa el-
ler nagon annan juridisk person som svarar for ett tilliggspensionssystem.
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4§
En avgdende arbetstagares kvalifikationstid och forvirvandetid

En avgéende arbetstagares kvalifikationstid och forvédrvandetid far enligt reglerna i ett
tilliggspensionssystem vara hogst tre &r. Om béde kvalifikationstid och férvarvandetid til-
lampas pa en avgdende arbetstagares pensionsritt, far den sammanlagda tiden inte Gver-
skrida tre ar.

58
En avgdende arbetstagares minimidlder

Om det enligt reglerna i ett tilliggspensionssystem kravs en minimiélder for intjdnande
av forvérvade pensionsrittigheter, far den aldern inte vara hdgre &n 21 ar for avgaende ar-
betstagare.

6§
Premier som ska aterbetalas

Om ett anstillningsforhallande upphdr innan en avgaende arbetstagare har nagra intja-
nade forvirvade pensionsréttigheter, ska tilliggspensionssystem till den avgéende arbets-
tagaren dterbetala de premier som har betalats in av honom eller henne. Premier som be-
talats for den avgdende arbetstagarens riakning aterbetalas enligt vad som bestdms i kol-
lektivavtal och andra avtal.

Om en avgéende arbetstagare bar investeringsrisken och anstéllningsforhallandet upp-
hor innan arbetstagaren har négra intjanade forvarvade pensionsrittigheter, ska tillaggs-
pensionssystem till arbetstagaren aterbetala antingen summan av de premier som han eller
hon har betalat in eller viardet av de investeringar som harrdr fran dessa inbetalningar.

78
En avgdende arbetstagares fribrev

En avgéende arbetstagares forvarvade pensionsrittigheter ska bevaras i det tilliggspen-
sionssystem dér de forvirvades.

Med hénsyn till reglerna i ett tilldggspensionssystem och systemets praxis ska avgaende
arbetstagares och deras formanstagares fribrevsrittigheter eller viardet av dessa likstillas
med vérdet av de forsdkrades réttigheter eller f6lja utvecklingen av de pensionsforméner
som for niarvarande betalas ut eller behandlas pa andra séitt som anses vara rittvisa, enligt
foljande:

1) om pensionsrittigheterna inom tilliggspensionssystemet har intjdnats som rétt till
ett nominellt belopp, ett tryggande av det nominella virdet av fribrevsrittigheterna,

2) om virdet av upplupna pensionsréttigheter férdndras 6ver tiden, en justering av vér-
det av fribrevsrittigheterna genom att tillimpa en réntesats som ar inbyggd i tilliggspen-
sionssystemet eller avkastningen pé tillgdngarna i tilldggspensionssystemet,

3) en justering av vardet av fribrevsréttigheterna med hjilp av ndgon annan justerings-
metod for upplupna pensionsrittigheter som anvénds inom tilldggspensionssystemet pa
motsvarande sétt med forbehall for ett proportionellt tak som det foreskrivits eller avtalats
om, eller

4) pa nagot annat sitt som motsvarar vad som foreskrivs i 1-3 punkten.

Enligt reglerna i tilldggspensionssystemet ska virdet av de fribrevsréttigheter som av-
ses i 2 mom. berdknas vid den tidpunkt d& den avgdende arbetstagarens nuvarande anstéll-
ningsforhéllande upphor.
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8§
Engdngsbetalning av fribrev for avgdende arbetstagare

I stéllet for ett fribrev enligt 7 § kan det till en avgaende arbetstagare med dennes ut-
tryckliga samtycke som ett engéngsbelopp fran tilliggspensionssystemet betalas ett kapi-
tal som motsvarar vérdet av fribrevet, om vérdet av den avgdende arbetstagarens fribrev
omvandlat till pension som betalas ut ménatligen inte 6verskrider 70 euro. Det ndimnda be-
loppet justeras arligen vid ingédngen av januari med den 16nekoefficient som avses 1 96 § i
lagen om pension for arbetstagare (395/2006).

Det engangsbelopp som avses i | mom. ska rdknas ut i enlighet med reglerna i tilldggs-
pensionssystemet.

98
En avgdende arbetstagares meddelande om flytt till en EES-stat

En avgaende arbetstagare ska meddela forsdkringsanstalten eller den arbetsgivare som
ansvarar for ett direkt tilliggspensionsarrangemang om att han eller hon flyttar till en an-
nan EES-stat.

Meddelandet ska goras inom en rimlig tid fran den tidpunkt d& det anstéllningsforhal-
lande, pa basis av vilket den avgaende arbetstagaren har varit forsékrad i ett tilliggspensi-
onssystem, har upphort.

10 §

Information om hur ett anstdllningsforhdllandes upphdorande inverkar pd
tilliggspensionen

En forsakringsanstalt ska pa den forsidkrades begéran ge den forsékrade information om
hur anstéllningsforhallandets upphdrande inverkar pa den forsédkrades pensionsrittighe-
ter. Information ska &tminstone l&mnas om

1) villkoren for intjdnande av tilliggspensionsrittigheterna och konsekvenserna av att
dessa villkor tillimpas nér ett anstdllningsforhallande upphdor,

2) véardet av de forvdrvade pensionsrittigheterna eller en sammanstillning av de for-
virvade pensionsrittigheterna som har gjorts hogst tolv manader fore begéran om infor-
mationen,

3) villkoren for den framtida behandlingen av fribrevsrittigheter.

Om det med stdd av reglerna i tilldggspensionssystemet dr mojligt att till den forsékrade
betala ett kapitalbelopp som é&r likvérdigt med de forvirvade pensionsrittigheterna fore
pensionsaldern, ska informationen ocksé innehélla ett meddelande till den forsékrade om
att han eller hon ska dvervéga investeringsradgivning for att trygga pensionen.

Det som i 1 och 2 mom. foreskrivs om en forsdkringsanstalt ska ocksa tillimpas pa en
arbetsgivare som ansvarar for ett direkt tilliggspensionsarrangemang.

11§
Information till den som fdtt fribrev

P& begéran ska forsakringsanstalten ge den som fatt fribrev foljande information:

1) vérdet av fribrevsrittigheterna eller en sammanstillning av fribrevsrattigheterna
som har gjorts hogst tolv manader fore begiran om informationen,

2) villkoren for fribrevsrittigheterna.

Bestammelserna i 1 mom. tillimpas néar det giller familjepension ocksé pa sddana for-
manstagare till personer som fatt fribrev till vilka familjepension betalas.
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Det som i 1 mom. foreskrivs om en forsdkringsanstalt ska ocksa tillimpas pa en arbets-
givare som ansvarar for ett direkt tilliggspensionsarrangemang.

12 §
Sdttet att tillhandahdlla information

Den information som lamnas enligt 10 och 11 § ska vara tydlig. Informationen behdver
inte ldmnas oftare 4n en géng per ar. Informationen ska ldmnas skriftligen inom en rimlig
tid efter begéran.

Informationsskyldigheten enligt denna lag ska tillimpas utover vad som i lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995), lagen om forsdkringskassor (1164/1992), lagen om forsak-
ringsavtal (543/1994) och lagen om skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang vid ar-
betsgivarens insolvens foreskrivs om lamnande av information om frivilliga tilliggspen-
sionsarrangemang.

13§
Bevarande av pensionsrittigheter for den som flyttar till en annan EES-stat

Forvirvade pensionsrittigheter for en person som omfattas av ett tilliggspensionssys-
tem och som flyttar fran en EES-stat till en annan och for vilken det inte lingre betalas
premier till tilliggspensionssystemet ska bevaras i samma utstrickning som for dem som
omfattas av ett tilliggspensionssystem och som stannar kvar i samma EES-stat och {or vil-
ka det inte langre betalas premier till tilliggspensionssystemet.

Forsédkringsanstalten och arbetsgivaren ska ge den som flyttar fran en EES-stat till en
annan och som pa grund av ett anstillningsforhallande eller yrkesutdvning hor till ett til-
laggspensionssystem behdvlig information om personens tilliggspensionsrittigheter och
valmojligheter. Informationen ska atminstone motsvara den information som ges dem
som fatt fribrev och stannar kvar i samma EES-stat.

Det som foreskrivs i 1 mom. ska ocksa tillimpas pé andra innehavare av rittigheter en-
ligt ett tilliggspensionssystem.

14 §
Betalningar over grinserna

Tillaggspension och andra formaner ska betalas till pensionstagare och mottagare av
andra formaner i en annan EES-stat pa samma villkor som i Finland. Det som foreskrivs
ovan ska ocksa tillampas pa en formanstagare till en pensionstagare eller mottagare av an-
nan formén.

15§
Utstationerade arbetstagares premier

En utstationerad arbetstagare som omfattas av ett tilliggspensionssystem inréttat i en
EES-stat och som arbetar i en annan EES-stat ska fortfarande fa betala premier, och for
arbetstagarens rikning ska det fortfarande fé betalas premier till det tilliggspensionssys-
tem som arbetstagaren omfattades av nér han eller hon blev utstationerad. D4 dr den utsta-
tionerade arbetstagaren eller hans eller hennes arbetsgivare inte skyldig att betala premier
till ett tillaggspensionssystem i den andra EES-staten.
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16 §
Tillsyn

Tillsynen over efterlevnaden av denna lag utdvas av Finansinspektionen i enlighet med
vad som foreskrivs i lagen om Finansinspektionen (878/2008).

Bestdmmelserna i 1 mom. tilldimpas inte pé sddana arrangemang som avsesi 1 § i lagen
om skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens. Tillsy-
nen over efterlevnaden av denna lag utdvas med avseende pa ovanndmnda arrangemang
av arbetarskyddsmyndigheterna pa arbetstagarens eller en annan formanstagares begéran
om tillsyn. Bestimmelser om tillsynen finns i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Arbetsgivaren, arbetstagaren och
andra forménstagare ar skyldiga att ge arbetarskyddsmyndigheten den information som
behdvs for tillsynen.

17§
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 1 maj 2018.

Denna lag tillimpas ocksa pé avtal som ingétts fore ikrafttridandet av denna lag samt
pa sédana stadgar for pensionsstiftelser och pensionskassor som Finansinspektionen har
faststéllt fore denna lags ikrafttrddande.

Denna lag tillimpas ocksé pa sddana i 1 § i lagen om skydd for direkta tilldggspensi-
onsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens avsedda arrangemang om vilka dverens-
kommelse har triaffats fore ikrafttridandet av denna lag.

Lagens 4—12 § tillimpas inte pa arbetsperioder som har infallit fore ikrafttriddandet av
denna lag.

Lagens 4-12 § tillimpas inte pa sddana tilliggspensionssystem som frdn och med den
21 maj 2014 inte har tagit in nya forsékrade och som forblir stdingda for sddana.

Helsingfors den 6 april 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och héilsovardsminister Pirkko Mattila
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