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Laki
nuorista työntekijöistä annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan nuorista työntekijöistä annetun lain (998/1993) 4 §:n 1 momentti, 5 § ja

11 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistä ovat 4 §:n 1 momentti laissa 754/1998 ja 5 §
osaksi laissa 754/1998, seuraavasti:

4 §

Säännöllinen työaika

Viisitoista vuotta täyttäneen henkilön säännöllinen työaika saa olla enintään yhtä pitkä
kuin 18 vuotta täyttäneiden työntekijöiden säännöllinen työaika samassa työssä. Amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tarkoitetussa oppisopimuskoulutuk-
sessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja työaika yhteensä ei saa ylittää
kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eikä 40 tuntia viikossa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

5 §

Ylityö ja hätätyö

Viisitoista vuotta täyttänyttä henkilöä saa hänen suostumuksellaan pitää vuorokautisen
säännöllisen työajan tai muun säännöllisen työajan lisäksi tehtävässä ylityössä enintään
80 tuntia kalenterivuodessa.

Alle 15-vuotiasta ei saa pitää ylityössä eikä hätätyössä. Viisitoista vuotta täyttänyttä saa
pitää hätätyössä työaikalain (872/2019) 19 §:ssä säädetyin edellytyksin vain, jos hätätyön
teettämiseen ei ole käytettävissä 18 vuotta täyttänyttä. Jos nuoren työntekijän tämän lain
8 §:ssä säädettyä lepoaikaa on lyhennetty hätätyötä tehtäessä, nuorelle on annettava kor-
vaava lepoaika mahdollisimman nopeasti, kuitenkin kolmen viikon kuluessa hätätyön
päättymisestä.

11 §

Terveystarkastus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Erityisen sairastumisen vaaran aiheuttavassa työssä on terveystarkastusten järjestämi-

sessä lisäksi noudatettava, mitä työterveyshuoltolaissa (1383/2001) tai sen nojalla sääde-
tään tai määrätään.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2020.
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