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Lag
om ändring av lagen om Folkpensionsanstalten

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) 5 § 4 punkten, 7 § 1 mom., 9 §,

rubriken för 12 § och 12 § 1 mom. samt 12 f § 3 mom., 
av dem 5 § 4 punkten sådan den lyder i lag 1162/2015, 7 § 1 mom. sådant det lyder del-

vis ändrat i lagarna 1192/2003 och 1342/2007, 9 § sådan den lyder delvis ändrad i lag
1342/2007 samt 12 f § 3 mom. sådant det lyder i lag 1201/2013, och

fogas till 18 §, sådan den lyder i lagarna 1342/2007 och 1162/2015, nya 3–5 mom. och
till lagen en ny 22 b § som följer:

5 §

Fullmäktiges uppgifter

Fullmäktige ska
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4) utse en revisor och vid behov en revisorssuppleant för att granska Folkpensionsan-
staltens bokföring, bokslut och förvaltning,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

7 §

Styrelsens uppgifter

Styrelsen leder och utvecklar Folkpensionsanstaltens verksamhet. Styrelsen ska utöver
annat

1) årligen fastställa en verksamhets- och ekonomiplan för anstalten,
2) årligen upprätta verksamhetsberättelse och bokslut för anstalten,
3) fastställa anstaltens arbetsordning, i vilken meddelas närmare bestämmelser om för-

valtningen och om behandlingen av ärenden,
4) besluta om allmänna principer för placeringen av anstaltens medel,
5) besluta om köp och försäljning av fast egendom,
6) besluta om arbetsfördelningen mellan generaldirektören och direktörerna,
7) anställa de ledande tjänstemännen i ledningsgruppen i arbetsavtalsförhållande,
8) fastställa generaldirektörens och de övriga direktörernas löneförmåner och andra

förmåner,
9) fastställa grunderna för tjänstemännens löner, arbetstid, semester och resekostnads-

ersättningar,
10) avgöra andra frågor av principiell natur eller annars viktiga ärenden,
11) fastställa Folkpensionsanstaltens strategi;
12) besluta om ställföreträdare för den högsta ledningen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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9 §

Högsta ledningen

Folkpensionsanstalten leds av generaldirektören. Folkpensionsanstalten kan också ha
andra direktörer.

Generaldirektörens tjänst och direktörstjänster ska förklaras lediga att sökas innan de
tillsätts. Generaldirektören utnämns av fullmäktige på framställning av styrelsen. General-
direktörens mandatperiod är sju år. Övriga direktörer utnämns av styrelsen. Direktörernas
mandatperiod är fem år. Ett beslut om utnämning av generaldirektören eller en direktör får
inte överklagas genom besvär.

Bestämmelser om generaldirektörens och direktörernas behörighetsvillkor utfärdas ge-
nom förordning av statsrådet. Statsrådet kan av särskilda skäl bevilja dispens från de be-
hörighetsvillkor som anges genom förordning.

Generaldirektören svarar för Folkpensionsanstaltens strategiska planering samt dess
operativa ledning och utveckling, för föredragningen av ärenden för styrelsen och verk-
ställandet av styrelsens beslut, samt utarbetar en arbetsordning som styrelsen fastställer.

12 §

Folkpensionsanstaltens delegationer

Folkpensionsanstaltens styrelse kan tillsätta delegationer som har till uppgift att främja
och utveckla samarbetet mellan de myndigheter och sammanslutningar som deltar i verk-
ställigheten när det gäller social trygghet samt beaktandet av serviceanvändarnas syn-
punkter.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 f §

Fördelning och finansiering av övriga verksamhetskostnader

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vad som föreskrivs i 1 och 2 mom. tillämpas dock inte på verksamhetskostnaderna för

kontaktpunkten för gränsöverskridande hälso- och sjukvård och inte heller på verksam-
hetskostnader för styrnings- och övervakningsuppgiften i fråga om förskrivning av biolo-
giska läkemedel enligt lagen om elektroniska recept (61/2007). Bestämmelser om finan-
sieringen av kontaktpunkten för gränsöverskridande hälso- och sjukvård finns i lagen om
gränsöverskridande hälso- och sjukvård (1201/2013). Bestämmelser om finansieringen av
Folkpensionsanstaltens styrnings- och övervakningsuppgift i fråga om förskrivning av
biologiska läkemedel finns i lagen om elektroniska recept.

18 §

Revision

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Revisorn och dennes suppleant ska vara CGR- eller OFGR-revisorer. Om en revisions-

sammanslutning väljs till revisor behöver en revisorssuppleant inte väljas. Då ska den hu-
vudansvariga revisorn och dennes ersättare vara CGR- eller OFGR-revisor.

Revisorn är samtidigt övervakningsrevisor för Folkpensionsanstalten.
Den sammanlagda längden på revisorns mandatperiod eller på varandra följande man-

datperioder får uppgå till högst sex år. Efter maximitiden får revisorn på nytt delta i revi-
sionen av Folkpensionsanstalten tidigast två år från det att revisionsuppdraget upphörde.
Om en revisionssammanslutning har valts till revisor, tillämpas detta moment endast på
den huvudansvariga revisorn.
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22 b §

Handräckning som ges av Folkpensionsanstalten

Folkpensionsanstalten kan på begäran ge handräckning till andra myndigheter eller or-
ganisationer som är förhindrade att utföra en lagstadgad offentlig förvaltningsuppgift.
Handräckningen ska anknyta till Folkpensionsanstaltens uppgifter enligt 2 §. Handräck-
ningen får inte störa skötseln av Folkpensionsanstaltens lagstadgade uppgifter.

En begäran om handräckning ska specificeras och av den ska framgå
1) för vilket uppdrag handräckning begärs,
2) hur brådskande uppdraget är, uppdragets tidpunkt och uppdragets uppskattade var-

aktighet,
3) en motiverad uppskattning av den personal och utrustning som krävs för att uppdra-

get ska kunna utföras på ett ändamålsenligt sätt,
4) grunderna för begäran.
En begäran om handräckning ska göras skriftligen. En begäran kan göras muntligen,

om det är nödvändigt på grund av att ärendet är brådskande. En muntlig begäran ska utan
dröjsmål också göras skriftligen.

Beslut om att ge handräckning fattas av generaldirektören.
————

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2024.
Bestämmelserna i 9 § 2 mom. tillämpas inte på anställningsförhållanden som inletts

före ikraftträdandet av denna lag. Lagens 18 § 3–5 mom. tillämpas från den första räken-
skapsperioden som börjar efter lagens ikraftträdande.

Helsingfors den 13 juni 2024

Republikens President
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Minister för social trygghet Sanni Grahn-Laasonen
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