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872/2019

Arbetstidslag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Tillimpningsomrade

1§
Allmdint tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 §
i arbetsavtalslagen (55/2001) eller pa grundval av ett tjdnsteforhdllande, om inte nédgot an-
nat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Bestimmelser om arbete som utfors av personer un-
der 18 ar finns dessutom i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillimpas ocksa pa tjanstemin och
tjdnsteinnehavare, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Vad som i denna
lag foreskrivs om kollektivavtal tillimpas dven pa tjdnstekollektivavtal.

28
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillampas inte, med undantag av 15 § 3 och 4 mom., pé arbetstagare vars ar-
betstid inte faststills i forvdg och vars anviandning av arbetstiden inte 6vervakas och som
saledes sjdlva far bestimma om sin arbetstid

1) iarbete som till foljd av de uppgifter som hor till arbetet och arbetstagarens stdllning
1 6vrigt ska anses innebéra att arbetstagaren leder ett foretag, en sammanslutning eller en
stiftelse eller en sjdlvstindig del dérav eller skoter en sjélvstiandig uppgift som direkt kan
jamstdllas med sadant ledande,

2) som arbetstagare som utfor religiosa forrattningar inom den evangelisk-lutherska
kyrkan, det ortodoxa kyrkosamfundet eller ndgot annat religidst samfund,

3) i arbete som utfors sasom familjemedlem till arbetsgivaren,

4) 1 arbete som péa grund av verksamhetens sdrdrag utfoérs under sddana forhallanden
att det inte kan anses vara arbetsgivarens sak att 6vervaka hur den arbetade tiden &r ord-
nad,

5) som statstjinsteman som arbetar som ledamot eller foredragande vid domstol, tings-
fiskal, tingsnotarie, offentligt réttsbitrdde, aklagare, utmétningsman, stimningsman eller
inom utrikesforvaltningen,

6) 1 arbete som tjansteman vid Finlands Bank och som bankens bankfullméktige har
bestdmt att ska falla utanfor lagen.
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Bestdmmelserna i 24 § 1 och 2 mom. och 25-28 § tillimpas inte p& motorfordonsfora-
res arbete, om arbetet omfattas av Europaparlamentets och radets fo6rordning
(EG) nr 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa végtransportomradet
och om éndring av rédets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om
upphivande av radets forordning (EEG) nr 3820/85 (kor- och vilotidsforordningen).

Denna lag tillimpas inte pa arbete for vilket det utfardas sdrskilda bestimmelser om ar-
betstid. Denna lag tillimpas inte heller pé arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksom-
fattande kollektivavtal som helhet bedomt har tillforsdkrats ett skydd som &tminstone mot-
svarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag

1) som sédan undervisnings- och forskningspersonal som pa grund av arbetets art har
ratt att bestdimma om en visentlig del av sin arbetstid,

2) 1 skogs-, skogsforbattrings- eller flottningsarbeten eller arbete som anknyter till
dessa arbeten, med undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbattringsarbete och ma-
skinell nértransport av virke som sker i terrdngen,

3) som anstilld vid Gransbevakningsvisendet eller i uppgifter som avses i lotsningsla-
gen (940/2003).

Denna lag tillampas inte pa arbete som utfors av en anstilld i en icke vinstdrivande sam-
manslutning till den del som den anstéllda deltar i evenemangs-, tdvlings- eller lagerverk-
samhet som avtalats genom ett sdidant i 34 § avsett riksomfattande kollektivavtal som tryg-
gar arbetstagaren ett skydd som motsvarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna
lag.

2 kap.
Tid som riknas som arbetstid samt beredskap

38
Arbetstid

Arbetstid ar den tid som anvénds till arbete och den tid under vilken arbetstagaren &r
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet.

Den tid som anvénds for resa réknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska an-
ses vara en arbetsprestation. P& arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belast-
ning som hénfor sig till resande utanfor arbetstiden tillimpas bestimmelserna i 10, 13 och
25 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

43§
Beredskap

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Overens om beredskap och om erséttning
som betalas for beredskapen. Under beredskapen ska arbetsgivaren kunna né arbetstaga-
ren, sa att arbetstagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden réknas inte in i arbetstiden,
om inte arbetstagaren ska vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara nirhet. Beredska-
pen far inte oskéligt forsvara arbetstagarens mdjligheter att disponera sin ledighet.

Nir ett avtal ingds ska arbetstagaren kénna till beredskapsersittningens storlek eller
grunderna for hur erséttningen bestdms och villkoren for beredskap. I ersdttningsbeloppet
ska beaktas hur beredskapstiden begrinsar arbetstagarens mojligheter att disponera sin le-
dighet.

Om beredskapen dr nddvindig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande
skél, far tjinstemén och tjdnsteinnehavare inte végra beredskap.
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3 kap.
Pi lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid

58
Allmdn arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.

Arbetstiden per vecka far dock ordnas sé att den i genomsnitt dr 40 timmar under en
tidsperiod av hogst 52 veckor, utan att den ordinarie dagliga arbetstiden pa étta timmar
overskrids.

6§
Skiftarbete

Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form av skiftarbete.

I skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och véxla vid pa férhand dverens-
komna tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra regelbundet dé ett skift fortgér hogst en
timme in pa foljande skift eller om det blir hdgst en timmes paus mellan skiften.

78
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse fran 5 § ordnas sé att den under en period
av tre veckor ar hogst 120 timmar eller under en period av tva veckor ar hogst 80 timmar

1) i sékerhets-, bevaknings-, 6vervaknings- och trafikregleringsuppgifter, riddnings-
visendets uppgifter samt i fangvard,

2) i pressarbete, i redaktionellt radio- och televisionsarbete och produktion och sénd-
ning av ddrmed jimforbart webbinnehall, i filmproduktion, i posttjdnster samt i teletjéns-
ter som forutsétter nattarbete,

3) i familjedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018), i andra tjénster
inom smabarnspedagogik som forutsitter nattarbete samt i social-, hilso- och veterinir-
tjénster som é&r tillgédngliga den storsta delen av dygnet,

4) vid person- och godstransporter samt vid lastning och lossning av fartyg och jérn-
vagsvagnar,

5) vid maskinellt skogs- och skogsforbattringsarbete och maskinell nirtransport av vir-
ke som sker i terrdngen,

6) 1 mejeriverksamhet,

7) 1iinkvarterings-, forplagnads- och kulturtjanster samt ldgerverksamhet,

8) inddvindiga stodfunktioner som krévs for att halla i ging de uppgifter och funktio-
ner som avses i 1-7 punkten.

For att arbetet ska kunna ordnas pé ett andamaélsenligt sitt eller for att undvika oénda-
malsenliga arbetsskift for arbetstagarna far den ordinarie arbetstiden dock ordnas sa att
den under tva pé varandra foljande perioder av tre veckor eller under tre pa varandra fol-
jande perioder av tva veckor dr hogst 240 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte under
nagon period av tre veckor Overstiga 128 timmar och inte under ndgon period av tva veck-
or Overstiga 88 timmar.

8§
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6 dr nattarbete.
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Nattarbete far utforas regelbundet

1) iarbete som fér ordnas i form av periodarbete enligt 7 §,

2) i skiftarbete,

3) iservice- och reparationsarbete som dr nddvéandigt for att halla i gdng arbetsgivarens
normala verksambhet,

4) 1iarbete som inte kan utforas samtidigt med det normala arbetet pa arbetsplatsen,

5) iunderhélls- och renhéllningsarbete som géller allménna vigar, gator och andra tra-
fikleder samt flygfilt och trafikmedel,

6) pa apotek,

7) pé torvarbetsplatser under torvupptagningssdsongen och i torkanldggningar pa ség-
verk,

8) med arbetstagarens samtycke i bagerier, dock sa att arbetstagarens samtycke inte be-
hovs for arbete som utférs mellan klockan fem och klockan sex,

9) med arbetstagarens samtycke i braddskande sdnings- och skordearbete, i arbete som
direkt anknyter till djurfédsel eller behandling av sjukdom bland husdjur samt i annat sa-
dant jordbruksarbete som pa grund av sin natur inte kan skjutas upp.

Arbetstiden for sddana i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforare som regelbundet ar-
betar minst fyra timmar mellan klockan 24 och klockan 07 &dr dock hogst tio timmar inom
en 24-timmarsperiod.

Arbetsgivaren ska pd begiran av arbetarskyddsmyndigheten underritta myndigheten
om nattarbete som utfors regelbundet.

I periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsfor-
teckningen utfora hdgst fem sddana pa varandra foljande skift dar minst tre timmar infaller
mellan klockan 23 och klockan 6. Dérefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pa
minst 24 timmar. Tva ytterligare motsvarande skift far utforas efter de ovan avsedda fem
pa varandra foljande skiften forutsatt att arbetstagaren ger sitt samtycke separat for varde-
ra skiftet.

I sérskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hdnseende mycket anstréngande arbeten far
arbetstagaren vid nattarbete arbeta hogst atta timmar inom en 24-timmarsperiod. Genom
forordning av statsradet far det foreskrivas eller genom ett kollektivavtal avtalas om vilka
arbeten som dr sdrskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hanseende mycket anstrangande.

9§
Dygnsarbetstiden for motorfordonsforare

Arbetstiden per dygn for motorfordonsforare far vara hogst 11 timmar under den oav-
brutna period av 24 timmar som narmast foljer pa dygnsvilan.

Om en motorfordonsforares arbete inte ldmpligen kan ordnas pa nagot annat sétt, far ar-
betstiden per dygn forlédngas till hdgst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den 48-
timmarsperiod som nérmast foljer pa dygnsvilan efter en sadan forlingd arbetstid inte
Overstiger 22 timmar.

4 kap.
Pi avtal grundad ordinarie arbetstid
10 §

Pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid

Bestdmmelser om rétten att genom kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid finns i
34 §.
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11§
Ordinarie arbetstid som grundar sig pd avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om att forldnga den ordinarie ar-
betstiden per dygn med hogst tvd timmar, om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna
om avtalande om ordinarie arbetstid i det kollektivavtal som tillimpas pa arbetet. Den or-
dinarie arbetstiden per vecka ska dé utjimnas till hogst 40 timmar i veckan under en period
av hogst fyra ménader. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.

Avtalet far ingés att gélla tills vidare eller for viss tid. Avtal som géller tills vidare och
tidsbestimda avtal for tva veckor eller lingre &n sa ska upprittas skriftligt.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att gélla tills vidare kan ségas upp sa att det
upphdr vid utgdngen av utjdmningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestdmt avtal for lang-
re &n ett ar kan nér det gatt fyra manader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa samma
sitt som ett avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

12§
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far med avvikelse fran 5 § 1 mom. och kollektivavta-
lets bestimmelser om den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning ingé avtal om flex-
ibel arbetstid (flextid), sa att arbetstagaren inom dverenskomna grénser kan bestimma for-
laggningen av sin dagliga arbetstid. [ avtal om flextid ska atminstone foljande bestimmas:

1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,

2) flexgranserna per dygn och forldggningen av flextiden,

3) forldggningen av raster och vilotider,

4) maximum for sammanriknade 6verskridningar och underskridningar av den ordina-
rie arbetstiden.

Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller forlingas med hogst
fyra timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 40 timmar i genomsnitt
under en uppfoljningsperiod av fyra ménader och den far 6verskridas eller underskridas
inom ramen for flexgranserna. Nar uppfoljningsperioden 16per ut far dverskridningarna
sammanlagt uppga till hogst 60 timmar och underskridningarna sammanlagt till hogst
20 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de sammanridknade over-
skridningarna av arbetstiden minskas med avlonad ledighet som ges arbetstagaren. P4 be-
géran av arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Ett avtal om flextid som ingétts att gélla tills vidare kan sdgas upp sé att det upphor sam-
tidigt som uppfoljningsperioden for arbetstiden 16per ut. Ett tidsbestimt avtal for lingre
an ett ar kan nér det gatt fyra méanader fran det att avtalet ingicks ségas upp pd samma sétt
som ett avtal som har ingatts att gilla tills vidare.

13§
Utokad flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far, med avvikelse fran kollektivavtalets bestimmelser
om den ordinarie arbetstidens ldngd och forlaggning, avtala om ett arbetstidsvillkor som
géller utokad flexibel arbetstid (utokad flextid), dér minst hilften av arbetstiden ar sadan
att arbetstagaren sjalvstindigt far bestimma dess forliggning och arbetsstillet. [ avtal om
utokad flextid ska atminstone foljande bestimmas:

1) de dagar pé vilka arbetstagaren far forldgga arbetstid,

2) forlaggning av veckovilan,
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3) eventuell fast arbetstid, som dock inte far forldggas till tiden mellan klockan 23 och
06,

4) den arbetstid som tillimpas efter det att avtalet om utdkad flextid 16pt ut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far vid utokad flextid vara hogst 40 timmar i ge-
nomsnitt under en period av fyra méanader.

Ett avtal om utdkad flextid ska uppréttas skriftligt. Ett avtalsvillkor om utdkad flextid
far sidgas upp sa att det upphor att gélla i slutet av den utjimningsperiod som f6ljer pa den
16pande utjamningsperioden.

14§
Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses i denna lag ett system for samordning av arbetstid och ledig
tid, ddr arbetstid, intjinad ledighet eller penningférmaner som omvandlats till ledighet kan
sparas och sammanslés. Arbetsgivaren och fortroendemannen, eller om en fortroendeman
inte har valts, ett fértroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna eller
personalen eller en personalgrupp tillsammans far avtala skriftligt om inférande av en ar-
betstidsbank. Ett avtal om arbetstidsbank som ingétts av en arbetstagarforetridare &r bin-
dande for de arbetstagare som foretrddaren anses foretrida.

I avtal om arbetstidsbank ska dtminstone foljande bestimmas:

1) vilka av de i 3 mom. angivna poster som kan overforas till arbetstidsbanken,

2) hur mycket arbetstid som kan sparas i arbetstidsbanken,

3) upphdrande av arbetstidsbanken och erséttning av poster som finns i arbetstidsban-
ken nér den upphor,

4) principerna for uttagning av ledighet och forfaringssitten vid uttagning av ledighet
for den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken.

Med arbetstagarens samtycke separat for varje gang eller for en bestdmd kortare tid kan
till arbetstidsbanken overforas

1) mertids- och overtidstimmar,

2) hogst 60 arbetstimmar som intjénats i ett flextidssystem under en uppfoljningsperi-
od pa fyra manader,

3) pé lag eller avtal baserade penningférméner efter att de forst omvandlats till tid.

L6n som betalas for ordinarie arbetstid och kostnadserséttningar eller fordringar av er-
sattningskaraktar far dock inte 6verforas till arbetstidsbanken och inte heller penningfor-
maner som har forfallit till betalning. Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken far inte
heller 6ka med mer &n 180 timmar under ett kalenderér eller den totala arbetstiden i arbets-
tidsbanken Gverstiga en arbetstidsméngd som motsvarar sex manaders arbetstid.

Niér poster som avses i 3 mom. dverfors till arbetstidsbanken, ersétts de pa lag eller avtal
baserade villkor for nér ledighet ges eller nér posterna forfaller till betalning med villkoren
1 arbetstidsbanksystemet.

Arbetstagaren har ritt att av den ledighet som sparats i arbetstidsbanken ta ut minst tva
veckor per kalenderér. Om over tio veckor ledighet har sparats i arbetstidsbanken, har ar-
betstagaren dock rétt att under ett ar fa ledighet som motsvarar minst en femtedel av den
1 arbetstidsbanken intjdnade tiden. Arbetsgivaren ska pa yrkande av arbetstagaren ge le-
digheten under de f6ljande sex manaderna. Om arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for
ledigheten, har arbetstagaren om denne sa yrkar rétt att i stillet for ledighet fa ersittning i
pengar.
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15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skél eller hilsoskal &n partiell vardledighet som av-
ses 14 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid &n den ordinarie ar-
betstiden, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora deltids-
arbete.

I fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren inga
ett tidsbestdmt avtal for hdgst 26 veckor at gangen, och av avtalet ska framga &tminstone
arbetstidens ldngd per dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension eller delinvalidpension vill
ha kortare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna ar-
betet sé att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sétt som ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbets-
givarens produktions- och serviceverksamhet.

Om arbetsgivaren vigrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge
en motivering till sin végran.

5 kap.
Overskridande av ordinarie arbetstid samt sondagsarbete

16§
Mertids- och dvertidsarbete

For mertids- eller dvertidsarbete forutsitts arbetsgivarens initiativ. Om flextid eller ut-
okad flextid iakttas, ska mertids- och dvertidsarbete Gverenskommas uttryckligen.

Niér allmén arbetstid iakttas dr dvertidsarbete per dygn arbete som Overstiger atta tim-
mar om dygnet. Overtidsarbete per vecka ér arbete som dverstiger 40 timmar i veckan utan
att vara overtidsarbete per dygn. Om det har avtalats om en veckoarbetstid som understi-
ger 40 timmar, dr mertidsarbete sddant arbete som utforts utdver den i arbetsskiftsforteck-
ningen antecknade ordinarie arbetstiden och som inte ar dvertidsarbete.

Nir genomsnittlig ordinarie arbetstid iakttas, dr dvertidsarbete per dygn det arbete som
utfors utover den 1 arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per dygn.
Overtidsarbete per vecka ir det arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden och som
inte dr Overtidsarbete per dygn. Om det har avtalats att den genomsnittliga arbetstiden ut-
jémnas till mindre dn 40 timmar i veckan, ir det arbete som utfors utdver den ordinarie
arbetstiden dock mertidsarbete upp till 40 timmar i veckan.

Vid periodarbete &r 6vertidsarbete det arbete som dverstiger den maximala ordinarie ar-
betstiden enligt 7 §. Om det har avtalats om en periodvis ordinarie arbetstid som understi-
ger arbetstiden enligt 7 §, dr mertidsarbete det arbete som Overstiger den avtalade ordina-
rie arbetstiden utan att overstiga maximiantalet timmar for perioden enligt 7 §.

Nir flextid iakttas &r dvertidsarbete per dygn sddant arbete som dverstiger atta timmar
om dygnet och dvertidsarbete per vecka sddant arbete som utfors en dag som enligt arbets-
skiftsforteckningen &r ledig och som dverstiger 40 timmar utan att vara overtidsarbete per
dygn. Overtidsarbete #r ocksé arbete som pé arbetsgivarens order utforts utver den fasta
arbetstiden och som resulterar i att den maximala tiden enligt 12 § 2 mom. dverskrids nér
uppfoljningsperioden avslutas. Mertidsarbete dr sidant arbete utfort utéver den ordinarie
arbetstiden som inte dr dvertidsarbete.

Niér utdkad flextid iakttas dr Overtidsarbete per dygn sddant arbete som Overstiger atta
timmar om dygnet och dvertidsarbete per vecka sadant arbete som utfors under ledighet
som Overenskommits i avtalet om utdkad flextid utan att vara overtidsarbete per dygn.
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Mertidsarbete dr sddant arbete utfort utdver den ordinarie arbetstiden som inte ar gvertids-
arbete.

17 §
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det separat for varje ging. Ar-
betstagaren kan dock ge sitt samtycke till vertidsarbete for en bestdmd, kortare tidsperiod
at gangen, om detta &r behovligt med tanke pé arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det, om inte arbetsavtalet
innehaller en 6verenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da ritt att av
grundad personlig anledning vigra utfora mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt
arbetsskiftsforteckningen &r ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet verenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sétt
somavsesi 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, forutsétter mertidsarbete som utfors utdver den
arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen att arbetstagaren ger sitt samtycke for
varje gang. Samtycke kan ocksa ges for en kortare tidsperiod &t géngen.

Niér arbetstagaren kommer dverens med arbetsgivaren om beredskap enligt 4 §, anses
arbetstagaren samtidigt ha gett sitt samtycke till det mertids- och &vertidsarbete som be-
h&vs under beredskapstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren fér avtala att arbetstagaren utan separat samtycke utfor
arbete som dr nddvéndigt for att ovriga arbetstagare pa arbetsplatsen ska kunna arbeta un-
der hela sin ordinarie arbetstid eller som behdvs i skiftarbete for utbyte av information nér
arbetsskiften avloser varandra (inledande och avslutande arbete). Inledande och avslutan-
de arbete fér utforas hogst fem timmar i veckan.

Om mertids- eller overtidsarbete dr nddvéndigt pa grund av arbetets art och av synner-
ligen tvingande skal, far tjinstemén och tjénsteinnehavare dock inte végra utfora sadant
arbete.

Arbete pa sondagar och nationella helgdagar (séndagsarbete) forutsitter att det har
overenskommits i arbetsavtalet eller om arbetstagaren har gett sitt samtycke till det. Sam-
tycke behovs dock inte om arbetet pa grund av sin art regelbundet utfors pa dessa dagar.

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48
timmar i veckan under en tidsperiod av fyra manader. Bestimmelser om riksomfattande
arbetsgivar- och arbetstagarforeningars rétt att avtala om utjimningsperiodens langd finns
13438.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motor-
fordonsforare inte Overstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om
riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarforeningars ritt att avtala om den maximala ar-
betstiden per vecka for motorfordonsforare finns i 34 §.

19§
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utféra nddarbete, om en ofoérutsedd handel-
se har vallat avbrott i den normala driften eller medfor 6verhdngande fara for ett sadant
avbrott, eller medfor fara for skada pa liv, hilsa, egendom eller miljon. Nodarbete far ut-
over den ordinarie arbetstiden utforas endast i den utstrackning det dr nédvandigt och
hogst i tva veckor. Vid nodarbete far avvikelser goras fran vad som foreskrivs i 8, 17 och
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24-27 §. Néar nddarbetet avslutats ska arbetstiden dock utjamnas till hogst deti 18 § fore-
skrivna maximiantalet timmar och arbetstagaren ska ges erséttande vilotid pa det sétt som
foreskrivs i 25 § 4 mom. och 28 § 2 mom.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal gora en skriftlig anmélan till arbetarskyddsmyndighe-
ten om orsaken till nddarbetet och om nodarbetets omfattning och sannolika varaktighet.
Arbetsgivaren ska ge den fortroendeman som foretrdder de arbetstagare som utfor nodar-
bete eller, om négon sédan inte har valts, arbetarskyddsfullméaktigen eller fortroendeom-
budet eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna tillfélle att foga sitt utlatande till an-
maélan. Arbetarskyddsmyndigheten kan efter att ha provat drendet antingen 14ta saken bero
vid anmélan eller vidta atgérder for att begrénsa eller stoppa nddarbetet.

20§
Ersdttning for mertids- och évertidsarbete samt séndagsarbete

For mertidsarbete ska det betalas en erséttning som atminstone motsvarar 16nen for den
avtalade arbetstiden.

For overtidsarbete per dygn ska 16nen for de forsta tva arbetstimmarna betalas forhojd
med 50 procent och for de foljande timmarna forh6jd med 100 procent. For dvertidsarbete
per vecka ska 16nen betalas forhdjd med 50 procent.

Nir arbetet i periodarbete fortgatt under hela tidsperioden pa tva veckor, ska 16nen for
de forsta 12 dvertidstimmarna och nér arbetet fortgétt under hela tidsperioden pa tre veck-
or 16nen for det 18 forsta Gvertidstimmarna betalas forhdjd med 50 procent och for de fol-
jande overtidstimmarna forhéjd med 100 procent. Om tidsperioden avbryts pa grund av
att arbetstagarens anstillningsforhallande har upphdrt eller arbetstagaren inte har kunnat
vara i arbete pa grund av semester eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skél, ska
det berdknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden dverstiger atta timmar
under de dygn som arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. For de tva forsta
genomsnittliga dvertidstimmarna av detta timantal ska I6nen betalas férhdjd med 50 pro-
cent och for de foljande timmarna forhdjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden grundar sig pa ett kollektivavtal om exceptionell ordinarie
arbetstid som ingatts med stod av 34 § 5 mom. eller ett i 39 § 1 mom. 1 punkten avsett
tillstdnd till avvikelse, ska i avtalet eller tillstindet nimnas de grunder enligt vilka den for-
hgjda 16nen for dvertidsarbetet beréknas.

For sondagsarbete ska 16nen betalas forh6jd med 100 procent. Om arbetet samtidigt dr
overtidsarbete ska for det ocksa betalas en Gvertidsersittning som bestdms enligt 2 och
3 mom. och som berdknas pa den 16n som arbetstagaren fér for ordinarie arbetstid.

21§

Givande av mertids- och évertidsersdttning samt forhojningsdelen for sondagsarbete i
form av ledighet

Lonen for mertids- eller overtidsarbete samt forhojningsdelen for sondagsarbete kan
genom Overenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande ledighet under arbets-
tagarens ordinarie arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar dvertidsarbetet be-
raknas med iakttagande av bestimmelserna om Overtidserséttning i 20 §.

Ledigheten ska ges inom sex méanader fran det att mertids-, dvertids- eller sondagsarbe-
tet utfordes, om inte nagot annat avtalas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer
Overens om tidpunkten for ledigheten, bestimmer arbetsgivaren tidpunkten om arbetsta-
garen inte kriver att ersdttningen betalas i pengar. Arbetsgivaren och arbetstagaren far av-
tala om Overforing av ledigheten till en arbetstidsbank som avses i 14 § eller sammanslag-
ning av ledigheten med sparad ledighet som avses i 27 § i semesterlagen (162/2005).



872/2019

22§
Arbetsavtals upphorande under en utjimningsperiod

Om det med stdd av denna lag har ordnats eller avtalats sa att arbetstiden utgor ett ge-
nomsnitt eller om en dverenskommelse har ingétts om flextid eller utdkad flextid och an-
stallningsforhallandet upphdr innan arbetstiden har utjamnats till i genomsnitt 40 timmar
i veckan, ska det berdknas med hur ménga timmar den genomsnittliga arbetstiden per
vecka Gverstiger 40 timmar, och for de timmar som Overskrider detta timantal betalas en
ersittning som motsvarar 16nen for ordinarie arbetstid.

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka &r kortare &n 40 timmar eller kortare &n
en ordinarie arbetstid som understiger 40 timmar och som grundar sig pa avtal, har arbets-
givaren rétt att dra av motsvarande belopp fran arbetstagarens 16n.

23§
Berdkning av mertids- och overtidsersdttningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestdms for langre tid &n per timme, beréknas l6nen for en timme
genom att den avtalsenliga 16nen divideras med timantalet enligt den ordinarie arbetstiden.
I arbete med prestationslon berdknas timlénen genom att prestationslonen divideras med
det antal timmar som anvénts for att utfora arbetet.

Naturaférmaner som ingar i 16neséttningen ska beaktas i I6nen for ordinarie arbetstid. I
inkomsten for den ordinarie arbetstiden inrdknas inte en vinstpremie eller ndgon annan
motsvarande premie som dr oberoende av arbetstagarens arbetsprestation och som betalas
hogst tva gdnger om aret.

Med avvikelse frdn 1 mom. kan en dverenskommelse ingds om att timlonen ska berdk-
nas sd att inkomsten for den ordinarie arbetstiden divideras med en genomsnittlig divisor
som berdknats pa den érliga ordinarie arbetstiden eller med ndgon annan divisor som i ge-
nomsnitt motsvarar vad som foreskrivs i 1 mom.

6 kap.
Vilotider

24§
Dagliga raster

Om en arbetstagares kontinuerliga arbetstid per dygn ér ldngre &n sex timmar och ar-
betstagarens nérvaro pa arbetsplatsen inte 4r nddvindig for att arbetet ska kunna fortga,
ska arbetstagaren under arbetsskiftet ges tillfalle till en regelbunden rast p4 minst en tim-
me, under vilken han eller hon far avldgsna sig fran arbetsplatsen. Rasten far inte forldggas
1 borjan eller i slutet av arbetsdagen. Trots kollektivavtalet kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma Overens om en kortare rast som dock ska vara minst en halv timme. Om
arbetstiden dverstiger 10 timmar om dygnet, har arbetstagaren dessutom rétt att halla en
rast pd hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete dr langre &n sex timmar, ska arbetstaga-
ren ges tillfalle till minst en halv timmes rast eller tillfélle att inta en maltid under arbets-
tiden.

Motorfordonsforare ska for varje arbetsperiod pa 5 timmar 30 minuter ges en minst
30 minuter lang paus i en eller tva delar.

10
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25§
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som nérmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges
en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, med undantag for arbete som utforts under be-
redskapstid. Vid periodarbete far dygnsvilan dock av skél som hénfor sig till arbetsarrang-
emang forkortas till nio timmar. Nér flextid eller utokad flextid tillimpas, far dygnsvilan
pa initiativ av arbetstagaren forkortas till sju timmar.

Arbetsgivaren och den fortroendeman som foretrdder arbetstagarna eller, om en sddan
inte har valts, arbetarskyddsfullméktigen eller fortroendeombudet eller ndgon annan fore-
tradare for arbetstagarna far med arbetstagarens samtycke avtala om en tillfillig forkort-
ning av dygnsvilan till sju timmar, om det behovs for att arbetet ska kunna ordnas pé ett
dandamalsenligt sitt.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art kréver det, far arbetstagarens vilotid
forkortas till fem timmar for hogst tre dygnsviloperioder i f6ljd per géng

1) om det &r fraga om skiftarbete enligt 6 § och arbetstagaren byter skift,

2) om arbetet utfors i flera etapper per dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bostadsort eller arbetstagarens olika arbetsplatser
ligger ldngt fran varandra,

4) 1 sdsongbetonat arbete, for att en oforutsedd anhopning av arbete ska kunna éatgér-
das,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) isikerhets- eller bevakningsarbete som kraver kontinuerlig nérvaro for att egendom
eller manniskor ska kunna skyddas,

7) iarbete som &r nodvéndigt for tryggande av verksamhetens kontinuitet.

Arbetstagaren ska ges vilotider som ersitter vad som motsvarar minskningen i dygns-
vilan till nio timmar enligt 1 mom. och minskningen i dygnsvilan enligt 2 eller 3 mom. i
samband med dérpa foljande dygnsvila, eller om det inte dr mojligt av vigande skil som
hanfor sig till arbetsarrangemangen, sé snabbt som mojligt, dock inom 14 dygn. Den er-
sittande vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas till beredskapstid.

26 §
Motorfordonsforares dygnsvila

Andra motorfordonsforare dn de som avses i 2 § 2 mom. ska med avvikelse fran vad
som foreskrivs i 25 § ges en oavbruten vilotid pa minst 10 timmar under varje period av
24 pé varandra foljande timmar.

Om transportuppgiften kraver det far den dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till
minst sju timmar hogst tva ganger under sju pa varandra foljande 24 timmars perioder.

27 §
Veckovila

Arbetstiden ska ordnas si att arbetstagaren en gang per sju dagar fr en minst 35 timmar
lang oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det 4r mojligt ges i samband med séndagen. Vec-
kovilan far dock ordnas sa att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt under en period av
14 dygn. Vilotiden ska vara minst 24 kontinuerliga timmar under varje sjudagarsperiod.

I kontinuerligt skiftarbete far veckovilan ordnas sa att den uppgér till 35 timmar i ge-
nomsnitt under en tid av hdgst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 kontinu-
erliga timmar under en sjudagarsperiod. Om arbetsarrangemangen kriver det far vilotiden
ordnas pa ovan avsett sitt, om arbetstagaren ger sitt samtycke.

11
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Om arbetstagarens arbetstid per dygn &r hogst tre timmar, far arbetstagaren i stéllet for
35 timmars kontinuerlig ledighet ges en kontinuerlig ledighet pa 24 timmar en gang under
sju dagar.

28 §
Awvikelse fran bestdmmelserna om veckovila

Om arbetsgivaren for att halla i gang verksamheten tillfélligt behdver en arbetstagare i
arbete under arbetstagarens vilotid eller om arbetets tekniska art eller skél som hanfor sig
till arbetsarrangemangen inte mojliggor att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet, far
undantag goras frén vad som foreskrivs i 27 §.

Den tid som anvints till arbete under veckovilan ska ersdttas arbetstagaren sé snart som
mojligt, dock inom tre manader fran utforandet av arbetet, sa att arbetstagarens ordinarie
arbetstid forkortas med en tid som motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat fa.
Om arbetstagaren samtycker till det, kan saddant arbete erséttas 4ven genom att arbetstaga-
ren utdver eventuella dvertids- och sondagserséttningar far en sérskild penningersittning
som bestims enligt den i 23 § avsedda grunddelen av overtidserséttningen.

7 kap.
Arbetstidshandlingar

29§
Utjdamningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig och flextid eller utokad flextid
inte tilldmpas, ska arbetsgivaren pa forhand gora upp ett schema for utjimning av arbets-
tiden. Av schemat ska framgé atminstone den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Utjam-
ningsschemat ska goras upp for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jimnas ut
till det foreskrivna eller avtalade genomsnittet.

Niér arbetsgivaren forbereder eller tinker dndra utjamningsschemat for arbetstiden ska
arbetsgivaren ge fortroendemannen eller, om en sddan inte har valts, fortroendeombudet
eller ndgon annan foretridare for arbetstagarna eller arbetstagarna tillfélle att framfora sin
asikt. For genomgéng av utkastet till utjamningsschema ska det reserveras tillrdckligt med
tid.

Arbetstagarna ska underrittas i god tid om dndringar i utjdimningsschemat for arbetsti-
den.

308
Arbetsskiftsforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nér
arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de raster som av-
ses 124 §. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjamnings-
schemat for arbetstiden, om det inte pa grund av utjamningsperiodens ldngd eller arbetets
oregelbundenhet ar synnerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for en sa
lang tidsperiod som mdjligt, dock for minst en vecka i taget. Nar arbetsskiftsforteckningen
gors upp ska arbetsgivaren pa begiran av en arbetstagare eller arbetstagarens i 29 § avsed-
da foretrddare ge denne tillfille att framfora sin asikt. Arbetsgivaren ska bevara arbets-
skiftsforteckningarna atminstone till utgdngen av den i 40 § foreskrivna tiden for vickan-
de av talan, om inte uppgifterna framgar av arbetstidsbokforingen.

12
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Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligen och i god tid, senast en
vecka innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsfor-
teckningen éndras endast om arbetstagaren ger sitt samtycke till det eller av vigande skél
som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

I arbete dér forldggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar eller dér flextid eller
utdkad flextid tillimpas, far arbetsskiftsforteckningen dock ges sé att den géller tills vida-
re. Ett avtal om flextid eller utdkad flextid ersétter arbetsskiftsforteckningen, nér princi-
perna for forldggning av arbetstiden framgér av avtalet.

Om arbetsgivaren vill ge en arbetstagare med varierande arbetstid arbetsskift som dver-
stiger minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet, ska arbetstagaren ges tillfdlle att inom utsatt
tid meddela i vilken grad och under vilka forutséttningar han eller hon kan ta emot arbete.
Den utsatta tiden far inte infalla tidigare &n en vecka innan arbetsskiftsforteckningen gors

upp.
318§
Individuell kérjournal

Arbetsgivaren ska ge motorfordonsforare i sin anstéllning en individuell kérjournal for
kontroll av dygnsarbetstiden. Foraren ska fora journalen pé ett sadant sétt att av den fram-
gar tidpunkterna for nér arbets- och vilotiderna samt rasterna borjar och slutar. Anteck-
ningar om varje period ska goras i korjournalen omedelbart efter periodens slut och innan
foljande period borjar. I stillet for kdrjournal far fardskrivare anvindas.

Motorfordonsforaren ska under kdrningen ha med sig kdrjournalen for den innevarande
veckan och kdrjournalen for den sista dag han eller hon kort under foregédende vecka. Ar-
betsgivaren ska bevara kdrjournalerna i ett ar.

328§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de ersittningar som betalats for
dem sarskilt for varje arbetstagare. I bokforingen ska antecknas antingen den ordinarie ar-
betstidens arbetstimmar, antalet arbetstimmar i mertids-, dvertids-, ndd- och sondagsarbe-
te samt de ersittningar som betalats for dem eller alla arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar i 6vertids-, ndd- och sondagsarbete och den forhojda ersittning som betalats
for dem. Om ett avtal enligt 38 § har ingatts med arbetstagaren, ska den berdknade méng-
den mertids-, Overtids- och sondagsarbete per ménad antecknas i arbetstidsbokforingen.
Arbetsgivaren ska bevara arbetstidsbokforingen till utgdngen av den i 40 och 41 § fore-
skrivna tiden for vickande av talan.

Nir utokad flextid iakttas, ska arbetstagaren for varje I6nebetalningsperiod ldmna ar-
betsgivaren en forteckning 6ver antalet ordinarie arbetstidstimmar som arbetstagaren ut-
fort, sa att dir framgér arbetstiden per vecka och veckovilan. Arbetsgivaren ar med avvi-
kelse fran 1 mom. skyldig att infora endast dessa av arbetstagaren lamnade uppgifter i ar-
betstidsbokforingen.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om anvéndning av en i 14 § avsedd ar-
betstidsbank, ska arbetsgivaren fora bok Gver de poster som arbetstagaren sparat i arbets-
tidsbanken samt om uttag av ledighet som svarar mot de poster som overforts till arbets-
tidsbanken.

En arbetstagare har ritt att pa begéiran fa en skriftlig utredning om séddana anteckningar
i arbetsskiftsforteckningarna och arbetstidsbokforingen som géller honom eller henne
sjélv. Arbetsgivaren ska pa begéran ldmna arbetarskyddsmyndigheten och en fortroende-
man eller ett fortroendeombud eller nigon annan foretradare for arbetstagaren en kopia av

13
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arbetstidsbokforingen, av avtal som ingatts med stdd av 11, 13 och 36 §, av utjdmnings-
schemat for arbetstiden enligt 29 § och av arbetsskiftsforteckningen enligt 30 §.

8 kap.
Bestimmelsernas tvingande natur

33§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrénker de forméner som arbetstagare har enligt denna lag &r ogiltigt,
om inte nagot annat foljer av denna lag.

34§
Undantag genom kollektivavtal

En arbetsgivare eller en riksomfattande arbetsgivarférening och en riksomfattande ar-
betstagarforening far i ett kollektivavtal komma &verens om ordinarie arbetstid pa ett sétt
som avviker fran bestimmelsernai5 §, 6 § 1 mom. samt 7 och 9 §. Den ordinarie arbetstid
som grundar sig pa ett kollektivavtal far i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan under
en tidsperiod av hogst 52 veckor. I ett kollektivavtal som avses ovan ér det dessutom til-
latet att komma Gverens om att den ordinarie arbetstiden vid utdkad flextid enligt 13 § 1
genomsnitt far vara hogst 40 timmar i veckan under en period av hogst 26 veckor.

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarféreningar har
ratt att 1 kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sétt som avviker fran
vad som foreskrivs

1) 14 § om beredskap,

2) 18 § om uppgifter dir nattarbete far utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under
24 timmar och utjdmning av nattarbetstiden samt om forldggningen av nattarbetstiden,
med den begrinsningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som
ar forlagd sé att dér ingér tid mellan klockan 24 och klockan 05,

3) 112 § 2 mom. om flexgrinserna, maximum for 6verskridningar och uppfoljningspe-
riodens ldngd vid flextid,

4) 115 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid,

5) 117 § om samtycke till sondagsarbete,

6) i 18 § om forldngning av utjdmningsperioden for maximiarbetstiden till sex méana-
der; av tekniska skl eller skil som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan ldngden pa ut-
jdmningsperioden forlédngas till hdgst 12 ménader,

7) 120 § om mertids- och Overtidsarbete samt erséttning for sondagsarbete,

8) 121 § om givande av mertids- och dvertidsersittning samt ersittning for sondagsar-
bete i form av ledighet,

9) 122 § om arbetsavtalets upphérande under en utjamningsperiod,

10) 123 § om berékning av grunddelen for mertids- och dvertidserséttning,

11) 124 § om dagliga raster,

12) 125 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4 mom. avsedd erséttande vilotid,

13) 126 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

14) 127 § om veckovila,

15) 128 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

16) 129 § om utjimningsschema for arbetstiden,

17) 130 § om arbetsskiftsforteckning.
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Nir det giller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse
frén 2 mom. 2 och 6 punkten ovan, i riksomfattande kollektivavtal, av tekniska skél eller
skél som hanfor sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1) i 8 § foreskriven maximal arbetstid per dygn och utjimning av nattarbetstid,

2) 118 § 1 mom. foreskriven forlingning av utjimningsperioden till sex ménader,

3) i 18 § 2 mom. foreskriven Overskridning av den maximala veckoarbetstiden pa
60 timmar.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarari 13 §
avsedd utdkad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank
eller annat motsvarande arrangemang som kan inforas i stéllet for den i lagen avsedda ar-
betstidsbanken. Genom kollektivavtal far dock inte tillimpningen av i lagen avsedd utd-
kad flextid eller arbetstidsbank forbjudas.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom, trots begransningarna av arbetstiden per
dygn i 5 § och bestimmelsen om dygnsvila i 25 §, avtalas om exceptionell ordinarie ar-
betstid i arbete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska
vara beredd att arbeta. I sddana fall ska arbetstagaren sékerstillas en vilotid motsvarande
25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om Gverskridning av deni 18 § av-
sedda maximiarbetstiden nar det giller jourhavande ldkare pa sjukhus eller djursjukhus,
nér den i den paragrafen avsedda maximiarbetstiden dverskrids pa grund av jour som rak-
nas som arbetstid. Om de forutsittningar som anges i kollektivavtalet uppfylls ska arbets-
givaren och arbetstagaren avtala om anvandning av arbetstid som Overstiger maximiar-
betstiden inom de grinser som anges i avtalet.

Arbetsgivaren fér tillimpa i 1-5 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i sa-
dana arbetstagares anstéllningsforhéllanden som inte dr bundna av kollektivavtalet, men i
friga om vilkas anstdllningsforhallanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
(436/1946) ska iaktta vad som bestdms i kollektivavtalet. Bestimmelserna far iakttas dnnu
efter att kollektivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sa-
dana anstillningsforhallanden dir bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektiv-
avtalet fortfarande géllde. Om ett nytt kollektivavtal inte har ingatts inom sex manader
frén det att det foregdende kollektivavtalet upphorde att gilla, har bada avtalsparterna
dock ritt att meddela att tillampningen av bestimmelserna om ordinarie arbetstid i kollek-
tivavtalet ska upphdra néar den da pagaende utjamningsperioden gar ut. Meddelandet ska
lamnas minst tva veckor innan den pagaende utjamningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och riksomfattande arbetsgivar-
foreningar tillimpas ocksa pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra statliga avtals-
slutande myndigheter, kommuner, samkommuner, kommunala arbetsmarknadsverket,
forsamlingar, forsamlingsforbund och andra kyrkliga samfélligheter, kyrkans arbetsmark-
nadsverk, den ortodoxa kyrkan samt Alands landskapsregering och kommunala avtalsde-
legationen i landskapet Aland. Ett kollektivavtal eller tjéinstekollektivavtal enligt denna
paragraf far for riksdagens del ingés av de parter som avses 146 § 1 mom. i lagen om riks-
dagens tjansteméan (1197/2003), for Finlands Banks del de parter som avses i 42 § 1 mom.
i lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) och for Folkpensionsanstaltens del de
parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001).

35§
Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
i arbetsavtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksa iaktta sddana be-
stimmelser i kollektivavtal som ingatts med stod av 34 § i denna lag, dock inte sddana med
stod av 34 § 2 mom. avtalade bestimmelser som forutsitter lokala avtal. Bestimmelserna
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far iakttas efter att kollektivavtalet upphort att gilla till dess ett nytt kollektivavtal trader i
kraft i sddana anstéllningsforhallanden dér bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om
kollektivavtalet fortfarande géllde.

36§
Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Om det i ett allmént bindande kollektivavtal har avtalats om mojlighet att lokalt avvika
frén bestimmelsernai 5 §, 6 § 1 mom. eller 7 eller 9 § eller fran forlingningen av utjim-
ningsperioden for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden, far ett lokalt avtal ingds inom
de grinser som en berittigande bestimmelse i kollektivavtalet medger och med iaktta-
gande av bestimmelserna om forfaringssétt i kollektivavtalet, med undantag for kollektiv-
avtalets bestimmelser om forhandlingsordning.

Ett lokalt avtal far ingés av de parter som bestdms i kollektivavtalet. Om det i kollek-
tivavtalet har bestdmts att en fortroendeman ska vara part i ett lokalt avtal, men det for ar-
betsplatsen inte har valts en sddan fortroendeman, far avtalet p& personalens vignar ingas
av etti 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen avsett fortroendeombud eller ndgon annan foretra-
dare som personalen bemyndigat, eller om nidgon sadan inte valts, av personalen eller en
personalgrupp tillsammans.

Om arbetstagarna inte har valt en i 2 mom. avsedd fortroendeman eller annan foretra-
dare, ska arbetsgivaren ge arbetstagarna tillfélle att bland sig vélja en foretrddare innan
forhandlingarna inleds.

378§
Ingdende och uppsdgning av ett lokalt avtal

Etti36 § avsett avtal om den ordinarie arbetstiden ska ingés skriftligen, om inte parter-
na anser att det dr onddigt eller om inte négot annat foljer av ett kollektivavtal. Om avtalet
dr avsett att vara i kraft langre an tva veckor, ska det dock alltid ingés skriftligen.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som har ingétts av en foretrddare som arbetstagarna valt
ska delges arbetstagarna senast en vecka innan det borjar tillimpas. Avtalet binder alla de
arbetstagare som nimnda foretrddare for arbetstagarna ska anses foretrdda. En arbetstaga-
re har dock ritt att iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon meddelar arbetsgivaren
detta senast tvd dagar innan avtalet borjar tillaimpas.

Om inte nagot annat foljer av kollektivavtalet eller ndgot annat avtalats i ett lokalt avtal,
kan ett avtal som ingatts att gélla tills vidare sdgas upp sa att det upphor med iakttagande
av en uppsigningstid pa tva veckor. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att gélla
tills vidare kan ségas upp sa att det upphor vid utgangen av utjdimningsperioden for arbets-
tiden. Ett tidsbestimt avtal for lingre dn ett ar kan nir det gatt fyra ménader fran det att
avtalet ingicks sidgas upp pa samma sitt som ett avtal som har ingétts att glla tills vidare.

38§
Betalning av sdrskild ersdttning

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om att mertids- och dvertidsersatt-
ningar eller ersittning for sondagsarbete enligt 20 § betalas som en sérskild manadsersatt-
ning, om

1) arbetstagarens huvudsakliga uppgift ar att leda och 6vervaka andra arbetstagares ar-
bete, eller

2) arbetstagaren har ingétt ett avtal om utdkad flextid enligt 13 §.

Ett avtal om ménadsersittning ska uppréttas skriftligt. Om inte nagot annat har avtalats,
kan avtalet sdgas upp sa att det upphor vid utgangen av darpé foljande l6nebetalningspe-
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riod. Om ett avtal om sdrskild ersdttning hanfor sig till utdkad flextid som iakttas i anstéll-
ningsforhallandet, upphor avtalet att gilla senast nér avtalet om utdkad flextid upphor att
gilla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att ersittningen for sadant in-
ledande och avslutande arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden betalas som
en sérskild ersdttning varje lonebetalningsperiod. Erséttningens storlek ska motsvara den
overtidserséttning som bestdms enligt 20 §.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser

39§
Dispens

Regionforvaltningsverket kan pé de villkor som det faststéller bevilja tillstdnd att

1) avvika fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestimmelserna om
dygnsvila i 25 § i sddant arbete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da
arbetstagaren ska vara beredd att arbeta, dock s att arbetstagaren garanteras de ersittande
vilotider som avses i 25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats,

2) tillimpa periodarbetstid dven i andra uppgifter &n de som avses i 7 §, nér det dr nod-
véandigt pd grund av arbetstidsarrangemangen,

3) utfora nattarbete i arbete som pa grund av verksamhetens art maste utforas pa natten
och som inte utan svarigheter kan utforas enbart dagtid,

4) avvika fran skyldigheten enligt 30 § att gora upp en arbetsskiftsforteckning, om det
pa grund av arbetets oregelbundna natur &r synnerligen svart att géra upp en arbetsskifts-
forteckning.

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som
tidsbestdmt och forhallandena inte har fordndrats vésentligt efter att tillstindet beviljades,
kan arbetsgivaren och arbetstagarnas i 36 § 3 mom. avsedda foretrddare komma dverens
om att det tillstdnd eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.

40 §
Tid for vickande av talan

Ritten till ersattning enligt denna lag forfaller, om talan vid fortsatt anstéllningsforhal-
lande inte vécks inom tvé ar fran utgangen av det kalenderér da rétten till ersittning upp-
kom.

Om avtal har ingétts om att ledighet som ges i stillet for penningerséttning ska samman-
slas med sparad ledighet, ska talan vid fortsatt anstéllningsférhéllande, med avvikelse fran
1 mom., védckas inom tvé ar fran utgéngen av det kalenderar dé den forst ndimnda ledighe-
ten borde ha givits, annars forfaller ritten till ersittning.

En talan som géller ledighet som sparats i en arbetstidsbank ska vid fortsatt anstéll-
ningsforhallande vickas inom tva r frén utgangen av det kalenderér dé den i banken spa-
rade ledigheten enligt lag eller avtal borde ha givits. Tiden for vickande av talan bestims
enligt detta, Aven om avtalet om arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Efter anstéllningsforhéllandets slut ska talan i frdga om fordran som avses i 1 mom.
véckas inom tvé ar fran det anstédllningsforhallandet upphdrde, annars forfaller fordran.
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418§
Tid for vickande av talan som gdller statstjdnstemdns arbetstidsrelaterade fordringar

Nir det géller tjinstemén som omfattas av tillimpningsomradet for statstjénstemanna-
lagen (750/1994) bestéims tiden for vickande av talan vid fordringar som grundar sig pa
denna lag och pa bestimmelser om arbetstid i tjanstekollektivavtalet, med avvikelse fran
40 §, 1 enlighet med statstjanstemannalagen.

42§
Dygn och vecka

Om inte ndgot annat avtalas, skiftar dygnet klockan 24 och borjar veckan med méndag.

43§
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag, de bestimmelser, foreskrifter och tillstdnd till un-
dantag som utfardats med stod av den samt sddana pa arbetsplatsen allmént tillimpade av-
tal som ingatts med st6d av denna lag liksom dven det utjamningsschema for arbetstiden
och den arbetsskiftsforteckning som &r i anviandning tillgingliga for arbetstagarna.

44 §
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bry-
ter mot bestimmelserna om maximiarbetstid enligt 18 §, minimivilotiderna enligt 25-27 §
eller skyldigheten att géra upp en arbetsskiftsforteckning enligt 30 §, ska for arbetstids-
forseelse domas till boter.

For arbetstidsforseelse doms dven en motorfordonsforare som uppsétligen eller av oakt-
samhet forsummar att gora de i 31 § foreskrivna anteckningarna i korjournalen eller inte
har den med sig under kdrningen.

Bestammelser om ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretrddare
finns 1 47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

45§
Hdnvisningar till vissa straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for forsummelse eller missbruk i fraga om arbetstidsbokforing
som avses i 32 § 1 och 2 mom. samt for en sddan arbetstidsforseelse som har begétts trots
en arbetarskyddsmyndighets uppmaning, foreldggande eller forbud finns i 47 kap. 2 § i
strafflagen.

Bestdmmelser om straff for brott mot kor- och vilotidsférordningen finns 1267 § i lagen
om transportservice (320/2017).

46 §
Arbetsradets utlatande

Arbetsradet avger utlatanden i frdgor som géller tillimpningen eller tolkningen av den-
na lag enligt vad som foreskrivs i lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag
inom arbetarskyddet (400/2004).
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47 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar efterlevnaden av denna lag och av lokala avtal
som ingéatts med stdd av 11, 13, 14 och 36 §.

10 kap.
Ikrafttriadande

48 §
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2020.

Genom denna lag upphévs arbetstidslagen (605/1996).

Om det i ndgon annan lag eller i férordning hénvisas till den arbetstidslag som géller
vid denna lags ikrafttradande, ska i stillet denna lag tillimpas.

49 §
Overgdngsbestimmelse

Arbetsgivaren far iaktta det maximum for dvertidsarbete som anges i 19 § i den arbets-
tidslag som géllde vid ikrafttridandet av denna lag i stillet for vad som foreskrivsi 18 § i
denna lag tills ett &r har gatt fran ikrafttrddandet av denna lag.

I anstillningsforhallanden dér arbetsgivaren ska iaktta eller far iaktta ett allmént bin-
dande kollektivavtal som ingatts antingen med stod av lagen om kollektivavtal eller med
stod av 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren tillimpa siddana bestimmelser i
kollektivavtalet som avviker fran denna lag till dess kollektivavtalet upphor att gilla, om
inte kollektivavtalet &ndras fore det.

Bestimmelserna i 38 § i denna lag tillimpas endast pa arbetsavtal som ingas efter denna
lags ikrafttradande.

Sédana tillstdnd till undantag som géller tills vidare och som beviljats med stéd av 14 §
1 och 3 mom., 26 § 1 mom. 14 punkten, 27 § 1 mom. eller 36 § i den arbetstidslag som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag upphdr att gélla 12 ménader efter ikrafttridandet.
Tillstand till undantag som géller for viss tid géller till utgdngen av den tiden.

Rétten till fordringar som uppkommit fore ikrafttrddandet av denna lag forfaller pa det
sdtt som foreskrivs 1 38 § i den arbetstidslag som géllde vid ikrafttridandet.
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