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522/2018
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tydttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1 §:n 1 mo-
mentti, 2 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 2, 4 ja 5 momentti, 4 a §:n 2 momentti,
5ja7§, 8 §:n 1 momentti, 3 luvun otsikko, 9—11ja 11 a §, 13 §:n 3 momentti, 18 §:n 6 ja
7 momentti, 21 §, 21 a §:n 1-3 momentti, 21 b-21d §, 21 e §:n 1 ja 4 momentti, 21 f §:n
2 momentti, 21 g, 22 ja 22 a §, 22 b §:n otsikko ja 1 momentti, 22 ¢ ja 22d §, 22 ¢ §:n
1 momentti, 22 f §:n 1 ja 2 momentti, 22 g §:n 1 momentti, 23 §:n 1 ja 2 momentti, 24 §:n
4 momentti, 24 b §:n 2 ja 3 momentti, 24 ¢ §:n 1 momentti, 24 d §:n 1 momentti, 24 ¢ §:n
1, 3 ja 4 momentti, 24 fja 24 g §, 241 §:n otsikko seké 1 ja 2 momentti sekd 26 a, 26 d ja
26 ¢ 8§,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentti laissa 1106/2016, 2 §:n 2 momentti laissa
1280/2000, 3 §:n 1 momentti ja 4 a §:n 2 momentti laissa 1026/2010, 4 §:n 2 momentti
laissa 345/2009, 4 §:n 4 momentti ja 24 ¢ §:n 1 momentti laissa 1301/2002, 4 §:n 5 mo-
mentti laissa 1049/2004, 5 § laissa 1136/2011, 7 §,22 g §:n 1 momentti, 24 §:n 4 moment-
ti, 24 d §:n 1 momentti ja 24 e §:n 1 momentti laissa 1352/2007, 8 §:n 1 momentti sekd
23 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1049/2014, 9 § laissa 973/2016, 10 § laeissa 1136/2011,
542/2012 ja 1141/2013, 11, 11 aja 21 §, 21 a §:n 2 ja 3 momentti, 21 b §, 21 f §:n 2 mo-
mentti, 21 g, 22 ja 22 a §, 22 b §:n otsikko ja 1 momentti, 22 c ja22d §, 22 e §:n 1 mo-
mentti, 22 £ §:n 1 ja 2 momentti sekd 24 f, 26 a, 26 d ja 26 ¢ § laissa 542/2012, 13 §:n
3 momentti, 21 e §:n 1 ja 4 momentti, 24 b §:n 2 momentti, 24 e §:n 3 ja 4 momentti ja
241 §:n otsikko sekd 1 ja 2 momentti laissa 1653/2015, 18 §:n 6 ja 7 momentti laissa
626/2012, 21 a §:n 1 momentti ja 24 b §:n 3 momentti laissa 970/2013, 21 ¢ § laeissa
542/2012 ja 1653/2015 sekd 21 d ja 24 g § laeissa 542/2012 ja 970/2013, seuraavasti:

1§

Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottomyyspdivérahat ja vuorotteluvapaa-
lain (1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaaval-
la valtionosuudella, timén lain mukaisilla ty6ttomyysvakuutusmaksuilla ja ty6ttomyys-
turvan tyOnantajan omavastuumaksuilla (omavastuumaksu) sekd tyottomyyskassalain
(603/1984) mukaisilla jisenmaksuilla siten kuin téssd laissa sdddetdan. Tyoeldkelainsda-
didnndssi tarkoitetut tyoeldkelisdt ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutusetuuksista annetussa
laissa (1276/2000) tarkoitetut aikuiskoulutustuet muiden kuin yrittijien osalta ja ammat-
titutkintostipendit muiden kuin valtioon virka- tai tydsuhteessa olevien henkil6iden osalta
sekd palkkaturvalain (866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) mukainen
palkkaturva rahoitetaan tdmén lain mukaisilla maksuilla siten kuin tdssé laissa sdddetdén.
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2§
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyo6ttomyysvakuutusmaksut on madrattava siten, ettd tissd laissa tarkoitettu Tyolli-
syysrahasto voi suoriutua sen vastattavana olevien tyottomyysetuuksien ja aikuiskoulu-
tustuen rahoituksesta sekd 23 ja 24 §:ssd mainituista maksuosuuksien siirroista.

38
Suhdannepuskuri

Tydollisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kan-
santalouden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttdmyysvakuutusmaksujen muutosten ta-
saamiseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka
varojen tai velkojen enimmaisméairad koskeva ennuste tydttomyysvakuutusmaksuja méa-
rittdessd voi olla enintddn 5,0 prosenttiyksikon tydttomyysastetta vastaavien menojen
suuruinen.

43§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Lomautusajalta maksettuihin ansiopéivérahoihin, ty6ttomyysturvalain 1 luvun 5 §mn
1 momentin 12 kohdassa tarkoitetun sidéesteen ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautukseen
rinnastettavan syyn ajalta maksettuihin ansiopdivérahoihin ja mainitun lain 6 luvun
9 §:ssé tarkoitettuihin lisépaiviin ei suoriteta valtionosuutta. Tyollisyysrahaston osuutena
maksetaan ty6ttomyyskassalle ndihin pdivarahoihin 94,5 prosenttia menoista.

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista ansiopdivéarahoista maksetaan Tyollisyysra-
haston osuutena tyottomyyskassalle kustakin ansiopdiviarahasta maksetun ansiopdivéra-
han seki 1 ja 3 momentin mukaisten méarien erotus.

Yrittdjakassan maksamien etuuksien rahoituksesta, palkansaajakassan maksamien yrit-
tdjdetuuksien rahoituksesta, tyottomyyskassan hallintokuluihin kohdistuvasta val-
tionosuudesta ja Tyollisyysrahaston osuudesta seké valtionosuuden ja Tyo6llisyysrahaston
osuuden maksamisesta sdddetddn tyottomyyskassalaissa.

4ag§
Lisdpdivien rahoitus

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetédn tydttomyyskassan ja Tyollisyysra-
haston prosenttiosuudet 1 momentissa mainituin perustein.

58§
Asuinmaan maksamien ansiopdivdrahojen korvausten rahoitus

Tyollisyysrahaston sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja
7 kohdan mukaisesti korvatut palkansaajankassan jésenelle maksetut tyottomyyspéivéra-
hat rahoitetaan siten, ettd kustakin paivirahasta maksetaan valtionosuutena Tyollisyysra-
hastolle ty6ttomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspdivdrahaa vastaava méaar.
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Tyollisyysrahasto rahoittaa tyottomyyspédivérahasta peruspiivarahan médrén ylittdvan
osan.

78§
Tyollisyysrahaston rahoittamat etuudet

Tyollisyysrahasto vastaa tyontekijin eldkelain (395/2006) 182 §:ssé tarkoitetun vakuu-
tusmaksun, valtion eldkerahastosta annetun lain (1297/2006) 5 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetun maksun seké palkkaturvalain 31 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 29 §:n mukaisen
maérin suorittamisesta.

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tydollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion vélitykselld Kansanelikelai-
tokselle 23 §:ssé tarkoitetun osuuden tyottomyysturvalain mukaisten peruspdivéarahojen ja
niihin liittyvien lapsikorotusten seké korotusosien rahoitukseen. Muilta osin menot rahoi-
tetaan Kansaneldkelaitokselle maksettavalla valtionosuudella.

3 luku

Tyéllisyysrahasto

98
Tyollisyysrahasto

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen perintda ja tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien
etuuksien rahoituksen jirjestdmisté varten on Tydllisyysrahasto. Lisdksi Tyollisyysrahas-
ton tehtdvind on edistdd tyOssi tarvittavia valmiuksia myontdmélld tukea ammatilliseen
koulutukseen ja kehittymiseen.

Tydllisyysrahaston ohjesddntd annetaan valtioneuvoston asetuksella. Rahaston hallin-
toneuvoston jisenet nimittdé valtioneuvosto tyonantajien ja tyontekijoiden edustavimpien
keskusjarjestojen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on viahintdin 10 ja enintiédn 18 jésen-
td. Jasenistd puolet edustaa tyonantajia ja puolet tyontekijoitd. Hallintoneuvosto valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee edustaa tyonan-
tajia ja toisen tyOntekijoitd edustavia jdsenid siten, ettd puheenjohtajuus on vuorovuosin
tyOnantajien ja tyontekijoiden edustajilla.

10§
Tyollisyysrahaston tehtdvit

Tydllisyysrahaston tehtdvini on:

1) rahoittaa 1 §:ssé tarkoitetut etuudet siltd osin kuin valtio ja yksittdiset tyottomyyskas-
sat eivit ole niistd vastuussa;

2) madrata ja perid 2 §:ssd tarkoitetut tyottdomyysvakuutusmaksut ja valvoa téssi laissa
sdddettyjen tyottomyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvoitteiden tiyttamista;

3) méérita ja perid 8 a luvussa sdddetty omavastuumaksu;

4) hoitaa Tyollisyysrahaston varoja tuottavasti ja turvaavasti siten, ettd rahaston mak-
suvalmius on turvattu seka laatia rahaston varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitel-
ma, joka on rahaston sijoitustoiminnan laatuun néhden riittavé;
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5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaiset korvaukset tyot-
tomyyskassan jésenind olleille maksetuista ty6ttomyyspéivérahoista;

6) koulutuksen korvaamisesta annetun lain (1140/2013) mukaisten korvausten toi-
meenpano;

7) aikuiskoulutusetuuksista annetun lain mukaisten aikuiskoulutustuen ja ammattitut-
kintostipendien myontdminen.

Tyollisyysrahastolla on oikeus ottaa lainoja velvoitteittensa tayttdmiseksi. Jos Tydlli-
syysrahaston velat ylittdvit sen varat, valtioneuvostolla on oikeus vastavakuuksia vaati-
matta antaa valtion omavelkaisia takauksia Ty6llisyysrahaston ottamien lainojen ja niissa
sovittujen ehtojen tiyttdmisen vakuudeksi. Valtioneuvosto voi asettaa ehtoja antamilleen
takauksille. Maksuvalmiutensa turvaamiseksi Tyo0llisyysrahasto voi ottaa lainaa Finanssi-
valvonnan suostumuksella.

11§
Tyollisyysrahaston valvonta

Tydollisyysrahastoa valvoo Finanssivalvonta. Rahastolla on oltava sen toiminnan laa-
tuun ja laajuuteen nédhden riittéva sisdinen valvonta ja riittdvat riskienhallintajirjestelmait.
Finanssivalvonta voi antaa tarkempia madrayksid rahaston sijoitussuunnitelmasta, sisdi-
sestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmisesta.

11a§

Sosiaali- ja terveysministerion oikeus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa

Sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus salassapitosdadnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estimétti saada kohtuullisessa ajassa maksutta kirjallinen selvi-
tys Tyollisyysrahaston toiminnasta. Ty0llisyysrahaston on toimitettava vuosittain kahden
kuukauden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamisesta sosiaali- ja terveysministeriolle kerto-
mus toiminnastaan ja tilastaan seka selvitys tyottomyysvakuutusmaksujen maardédmisessa
ja perinnissa esiin tulleista seikoista ja toimenpiteistd, joihin havaintojen johdosta on ryh-
dytty.

13§
Vakuutusmaksuvelvollisuus tyoskentelystd ulkomailla

Tydllisyysrahasto voi tydonantajan hakemuksesta paittdd, ettei 2 momentissa tarkoite-
tusta tyontekijésta tarvitse endd maksaa tyottomyysvakuutusmaksua. Edellytyksend paa-
tokselle on, ettd tydskentely ulkomailla ei ole endi tilapdisté ja tyoskentely ulkomailla on
jatkunut yli kaksi vuotta. Paétostd sovelletaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalen-
terivuoden alusta.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Tyo6nantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
maksuprosentit sdddetddn kalenterivuodeksi kerrallaan. Tyollisyysrahaston tulee tehda
seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeriolle elokuun lop-
puun mennessa.
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Tyollisyysrahaston tulee toimittaa arvio seuraavan vuoden ansioturvamenoista, valtion
rahoitusosuuden mairéstd sekd seuraavan vuoden maksuprosenteista sosiaali- ja terveys-
ministeridlle viimeistdan kunkin vuoden toukokuun 15 péivana.

21§
Maksujen perintd

Tyollisyysrahasto méérdé ja perii tyonantajalta tydnantajan tyottomyysvakuutusmak-
sun ja palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksun 19 a §:n mukaisen palkkasumman perus-
teella. TyOnantaja vastaa my0s palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun suorittamisesta
Tyollisyysrahastolle.

2l a§
Ennakon mddrddaminen ja muuttaminen

Tydllisyysrahastolla on oikeus méérita tyottomyysvakuutusmaksun ennakko tyonanta-
jaa kuulematta siten, ettd ennakko perustuu tydonantajan kuluvan ja edellisten vuosien tyot-
tomyysvakuutusmaksujen perusteena oleviin palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla saa-
tuihin palkkatietoihin, yleiseen palkkakehitykseen ja tyonantajan ilmoittamiin tietoihin.
Ennakon on vastattava mahdollisimman tarkoin maksuvelvollisen tyonantajan ja palkan-
saajan 18 §:ssd sdddettyd maksuvelvollisuuden lopullista mééraa.

Tydollisyysrahasto voi muuttaa médrittyd ennakkoa omasta aloitteestaan tyOnantajaa
kuulematta tai tyonantajan vaatimuksesta. Tyonantajan on haettava ennakon alentamista
ennen vakuutusvuoden loppua. Liikaa maksettu ennakko on viipymétta palautettava.

Tydllisyysrahasto poistaa aiheettoman ennakon joko omasta aloitteestaan tyOnantajaa
kuulematta tai tyonantajan vaatimuksesta viimeistdan ennen lopullisen ty6ttomyysvakuu-
tusmaksun médrdamista.

21b§
Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa palkkasumma

Tyo6nantajan on ilmoitettava Tyollisyysrahastolle vakuutusvuonna maksamistaan pal-
koista vakuutusvuotta seuraavan kalenterivuoden tammikuun loppuun mennessa. [lmoi-
tusta ei tarvitse antaa, jos ty0antaja ei ole maksanut vakuutusvuonna palkkoja eiké ennak-
koa ole maaritty.

Tyo6nantajalla on velvollisuus antaa 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus myos Ty0llisyys-
rahaston vaatimuksesta.

Tydllisyysrahasto voi perustellusta syystd tyonantajan pyynnosta pidentdd maédrdaikaa
antaa ilmoitus. Pdatokseen ei saa hakea muutosta.

21c¢§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen

Tyollisyysrahasto méardd tyottomyysvakuutusmaksun kalenterivuosittain vakuutus-
vuotta seuraavan lokakuun loppuun mennessi. TyOnantajan toiminnan lakatessa Tyolli-
syysrahasto voi méérata tyottomyysvakuutusmaksun kesken vakuutusvuoden. Jos vakuu-
tusvuodelta madrattiva tyottomyysvakuutusmaksu on suurempi kuin peritty ennakko,
Ty®dllisyysrahasto perii tyonantajalta tyottomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon véli-
sen erotuksen. Jos tyottomyysvakuutusmaksu on pienempi kuin peritty ennakko, Tyolli-
syysrahasto maksaa tyonantajalle tyottomyysvakuutusmaksun ja perityn ennakon vilisen
erotuksen.
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Tyollisyysrahasto antaa tyottomyysvakuutusmaksusta valituskelpoisen pdatoksen, jos-
ta kdy ilmi vakuutusvuoden palkkasumma ja sen perusteclla midrdytyva tyottomyysva-
kuutusmaksu, vakuutuskaudelta maksettu ennakko sekéd 1 momentissa tarkoitettu tydnan-
tajalle madratty tasausmaksu tai tyonantajalle maksettava ennakonpalautus. Péadtostéd ei
tarvitse perustella hallintolaissa sdddetylld tavalla, jos siiné ei poiketa tyonantajan ilmoit-
tamasta palkkasummasta.

Jos tybttomyysvakuutusmaksu on jaényt méadraamattd, Tyollisyysrahasto méériaéd puut-
tuvan ty6ttomyysvakuutusmaksun maksettavaksi. Pa4tds on tehtidvi kolmen vuoden ku-
luessa vakuutusvuoden paittymista seuraavan vuoden alusta.

Tyollisyysrahasto voi méérité tyottdmyysvakuutusmaksun ennen yritystoiminnassa ta-
pahtunutta jérjestelyd valinneen tilanteen mukaan, jos jérjestelyn ilmeisenéd tarkoituksena
on ollut kiertdd tyottdmyysvakuutusmaksua koskevia sddnnoksid. Yritystoiminnassa jar-
jestelyja tehneen tyOnantajan on esitettdva selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei ole ryhdytty
siind tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi tyottomyysvakuutusmaksusta. Pyytdessdén sel-
vitystd yrityksessd tapahtuneesta jarjestelystd Tyollisyysrahaston on ilmoitettava tyonan-
tajalle, ettd selvityksen antamatta jattiminen ei estd maksun maardamista.

21d3§
Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen arvioimalla

Tyo6llisyysrahasto voi méadritd 18 §:n mukaisen tyOnantajan ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun arvioimalla, jos tydnantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21 b §:n mukaisesti tai jos tydnantajan ilmoittama palkkasumma on liian pieni kéytettées-
sd perusteena Tydllisyysrahaston 22 tai 22 a §:n perusteella saamia ja sen kdytossi olevia
muita, tydnantajan palkanmaksua ja muuta toimintaa koskevia tietoja.

Tyollisyysrahaston on ilmoitettava tydnantajalle arviomaksun miérd ja sen perusteet.
Tyonantajalle on annettava tilaisuus selvityksen antamiseen ennen arviomaksun méaaraa-
mistd. Selvityksen antamatta jéttdminen ei estd arviomaksun médrdamista.

Tyollisyysrahasto antaa arviomaksusta valituskelpoisen paétdksen, josta kéy ilmi arvi-
omaksun méaéré ja sen médrdytymisperusteet. Siltd osin kuin pditdksessd poiketaan tyon-
antajan 2 momentin perusteella antamasta selvityksestd, pddtds on perusteltava hallinto-
laissa sééddetylli tavalla.

2le§
Tyottomyysvakuutusmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Tydollisyysrahasto perii 21 c §:ssd tarkoitetusta tyottomyysvakuutusmaksusta ja
21 d §:ssé tarkoitetusta arviomaksusta korkoa ja maksaa 21 ¢ §:ssé tarkoitetulle ennakon-
palautukselle korkoa. Koron suuruus on korkolain (633/1982) 12 §:ssi tarkoitettu kutakin
kalenterivuotta edeltdvén puolivuotiskauden viitekorko vahennettynd kahdella prosentti-
yksikolld, kuitenkin vahintddn 0,5 prosenttia. Siltd osin kuin tydttdmyysvakuutusmaksu
tai arviomaksu ylittdd 1000 euroa, maksun korko on kuitenkin viitekorko liséttyné kahdel-
la prosenttiyksikolla.

Jos tyOnantajalta on peritty tyottdmyysvakuutusmaksua liian véhén ja virheellinen pe-
rintd johtuu Tydllisyysrahaston kirjoitusvirheestd, laskuvirheesté tai muusta niihin verrat-
tavasta erehdyksesti tai jos tyottomyysvakuutusmaksun koron médarddminen on muutoin
kohtuutonta, Tydllisyysrahasto voi jéttdd tyottdmyysvakuutusmaksun koron méardamét-
ta.
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21§
Pienin perittévd ja palautettava mddr

Jos tyottomyysvakuutusmaksua on Tyollisyysrahaston tai tyonantajan laskuvirheen tai
muun erehdyksen johdosta taikka muusta syysti peritty vihemman tai palautettu enem-
man kuin mité olisi pitdnyt ja erotus on 1 momentissa sdddettyd méadrad pienempi, se jite-
tadn periméttd. Perimiseen voidaan kuitenkin ryhtyé, jos saman maksuvelvollisen virheel-
lisid suorituksia on ollut useita tai perimiseen on muutoin erityisti aihetta.

21g$§

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintddn liittyvd tarkastusoikeus

Tyollisyysrahastolla on oikeus tarkastaa tyOnantajan asiakirjoista 21 b §:n, 21 ¢ §:n
4 momentin, 22 §:n 1 momentin 3 kohdan, 24 §:n 4 momentin ja 24 ¢ §:n mukaisen tieto-
jenantovelvollisuuden piiriin kuuluvien tietojen oikeellisuus.

Ty6llisyysrahastolla on oikeus saada poliisilta ja muilta viranomaisilta virka-apua edel-
14 tarkoitettujen tietojen saamiseksi.

22§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojen saamiseen

Ty6llisyysrahastolla on salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaéttd oikeus saada tyottdmyysvakuutusmaksun médrdémistd, perintdé ja val-
vontaa varten:

1) viestorekisteriviranomaisilta henkildtunnuksen perusteella yksildityjen tyonantaji-
en nimed, osoitetta, henkildtunnuksen muuttumista ja kuolemaa koskevat tiedot;

2) Eldketurvakeskukselta ja tydeldkelaitoksilta tyonantajakohtaisesti tiedot maksetuis-
ta palkoista ja tiedot yrittdjin eldkelain tai maatalousyrittijén eldkelain mukaisesti vakuu-
tetuista henkildistd ja ajanjaksoista, joina henkil6t ovat vakuutettuja mainittujen lakien
mukaisesti sekd henkildille ndiné ajanjaksoina maksetuista palkoista sekd palkkaa maksa-
neiden tyOnantajien yksildintitiedot;

3) tarpeelliset tiedot tydnantajalta;

4) valttimittoméat tiedot viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 4 §:n 1 momentin 1-7 kohdassa tarkoitetulta viranomaiselta sekd 2 momentis-
sa tarkoitetulta yhteisoltd ja laitokselta silloin, kun viimeksi mainituilla on tai voi olla tie-
toja tyottomyysvakuutusmaksun midrddmiseen, perintddn tai valvontaan liittyvistd sei-
koista.

Tydollisyysrahaston tulee hévittdd 1 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne eivét
ole tarpeen 10 §:ssé tarkoitettujen tehtdvien suorittamista varten.

22a§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojensaamiseen Verohallinnolta

Tydllisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimittd Verohallinnolta tydttomyysvakuutusmaksun mairdamis-
td, perintdd ja valvontaa varten tarpeelliset:

1) tyOnantajien yksilointitiedot;

2) tiedot tyOnantajan ilmoittamista tyOnantajasuorituksista;
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3) suorituksensaajittain syntyméavuodella yksildidyt tiedot tydnantajan verotusta var-
ten ilmoittamista maksetuista palkoista ja niihin rinnastettavista suorituksista seké palkan-
saajalta pidétetyisti veroista ja pakollisista vakuutusmaksuista.

Ty6llisyysrahastolla on salassapitosddanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaéttd oikeus pyynnosté saada Verohallinnolta yksiloidyistéd suorituksensaajista
ja tyOnantajista 1 momentissa tarkoitettuja tietoja vastaavat, kisiteltdvdni olevan asian
ratkaisemista varten valttimattomaét tiedot suorituksensaajittain yksildityina.

Tydollisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdméttd Verohallinnolta tydnantajiin kohdistuneita verotarkastuk-
sia koskevat tyottomyysvakuutusmaksun madrddmistd, perintdd ja valvontaa varten tar-
peelliset:

1) tydnantajan yksildintitiedot;

2) tydnantajan Verohallinnolle verotusta varten ilmoittamat, palkanmaksua koskevat
tiedot ja verotarkastuksessa havaitut palkanmaksuun liittyvien tyonantajavelvollisuuksien
laiminly6ntid koskevat tiedot.

Tydollisyysrahaston tulee hdvittdd 1-3 momentin nojalla saamansa tiedot heti, kun ne ei-
vit ole tarpeen 10 §:ssi tarkoitettujen tehtdvien suorittamista varten.

22b§
Tyollisyysrahaston oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Tyollisyysrahastolla on oikeus sen liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa sdddetién, salassapitosddanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien ra-
joitusten estdmaéttd antaa omasta aloitteestaan palkkasumma- ja tySttomyysvakuutusmak-
sutietoja tyottomyysvakuutusmaksuvelvollista tyonantajaa koskevine tunnistetietoineen:

1) lakisééteisen tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta huolehtivalle vakuutuslaitok-
selle ja Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle niiden laissa sdddettyjen tapaturmavakuutusta
koskevien tehtévien hoitamiseksi, jos on syyté epdilld, etté laissa vakuuttamis- tai maksu-
velvolliseksi sdddetty tyonantaja tai muu maksuvelvollinen ei ole tdyttényt lakiin perustu-
vaa vakuuttamisvelvollisuuttaan tai lakiin perustuvaa maksuvelvollisuuttaan taikka vel-
vollisuuttaan antaa tapaturmavakuusmaksun méadradmiseksi ja perimiseksi tarvittavia tie-
toja;

2) Eldketurvakeskukselle ja lakisdéteistd vakuutusta toimeenpanevalle eldkelaitokselle
sille laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamiseksi, jos on syyti epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
velvolliseksi sdddetty tydnantaja tai muu vakuuttamisvelvollinen ei ole tayttényt lakiin pe-
rustuvaa vakuuttamis- tai maksuvelvollisuuttaan;

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat vilttimattomié sille ennakkoperintilaissa sdédetyn
valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi silloin, jos on syytd epdill4, ettd tyOnantaja ei ole
tayttdnyt ennakonpiditysvelvollisuuttaan.

22 ¢ §
Tietojen yhdistiminen

Tyollisyysrahastolla on oikeus yhdistéé ja késitelld 22 ja 22 a §:ssé tarkoitettuja henki-
16tietoja 4, 5 ja 6 luvuissa sdddetyn tyottomyysvakuutusmaksun seki 8 a luvussa sdddetyn
omavastuumaksun médrddmisté ja perimistd varten. Yhdistettyjd tietoja voidaan sdilyttda
sithen asti, kunnes Tyo6llisyysrahaston edelld mainitut tehtévét on suoritettu. Yhdistettyja
tietoja ei saa luovuttaa edelleen.
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22d§
Tietojen maksuttomuus

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada maksutta téssé luvussa tarkoitetut tiedot. Jos tiedot
tarvitaan méérityssd muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisédkus-
tannuksia, tietojen luovutuksesta aiheutuvat kustannukset on kuitenkin korvattava.

22e§
Tekninen kdyttoyhteys

Tydllisyysrahastolla on oikeus saada 22 ja 22 a §:ssé sekd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kayttoyhteyden
avulla.

22§
Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia sovelletaan Tyo0llisyysrahaston
tdmaén lain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen silti osin kuin
mainitun lain 4 §:n 2 momentissa sdadetdan.

Téassi laissa sdddettyjé tai timén lain toimeenpanoon liittyvia tehtidvid hoidettaessa saa-
tujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen
sekd ndiden tehtdvien hoidossa saatuja tietoja koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja hyvak-
sikayttokieltoon sovelletaan Tyollisyysrahastossa viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 22-24 ja 35 §:44 my0s silloin, kun kysymys ei ole mainitun lain 4 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun julkisen vallan kayttoon kuuluvaa tehtdvaa varten laadituista tai saa-
duista asiakirjoista ja tiedoista. Tietojen luovuttamisesta on tilloin soveltuvin osin voi-
massa, mitd mainitun lain 7 luvussa sdddetdan.

22¢§
Tekninen kdyttoyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapaturmavakuutuslaitosten liitolla seké
22 b §:n 1 momentissa, 24 d §:ssd ja 24 ¢ §:n 1 ja 3 momentissa mainituilla on sen lisaksi,
mité viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa séddetéén,
oikeus antaa Tydllisyysrahastolle teknisen kiyttoyhteyden avulla tiedot, jotka silld on ta-
mén lain nojalla oikeus saada.

23§
Perusturvaan tilitettivd tyottomyysvakuutusmaksukertymd

Tyollisyysrahasto tilittd4 sosiaali- ja terveysministerion vélitykselld palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kertymastd Kansaneldkelaitokselle tyottomyysturvan peruspii-
vdrahan rahoitukseen mairin, joka keskimairin vastaa tyottdmyyskassoihin kuulumatto-
mien tyontekijoiden palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvaad maardaa. Vuo-
sittain tilitettdvan madrdn vahvistaa sosiaali- ja terveysministerid pyydettydan lausunnon
Ty®dllisyysrahastolta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun mééran lisdksi Tyollisyysrahasto tilittdd Kansanelike-
laitokselle peruspdivarahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa.
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24 §
Maksuvelvollisuus

Jos yrityksessa tapahtuneen jérjestelyn ilmeisena tarkoituksena on ollut kiertdd omavas-
tuumaksua koskevia sadannoksia, Tyollisyysrahasto voi madrdtd maksun ennen mainittua
jérjestelyd vallinneen tilanteen mukaan. Yrityksessd jérjestelyjd tehneen tydnantajan on
esitettdva selvitys siitd, ettd jarjestelyyn ei ole ryhdytty siind tarkoituksessa, ettd yritys va-
pautuisi omavastuumaksusta. Jos téllaista selvitysta ei esitetd, Tyollisyysrahaston on méa-
rattdvd maksu. Pyytdessdédn selvitystd yrityksessa tapahtuneesta jarjestelystd Tyollisyys-
rahaston on ilmoitettava tyOnantajalle, ettd selvityksen antamatta jattiminen ei estd mak-
sun madrdamista.

24b§
Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Tyollisyysrahasto palauttaa tydnantajalle hakemuksesta sen osan lisépédivien omavas-
tuumaksusta, jota koskeva osa jad kadyttdmatta, jos:

1) tyOnantaja on tehnyt irtisanomansa lisdpdiviin oikeutetun henkilon kanssa toistai-
seksi voimassa olevan tyosopimuksen tai kutsunut lisdpaiviin oikeutetun henkilon takaisin
tyohon ja tyontekija on ollut sanotussa ty0ssd vahintddn vuoden; jos tyGnantaja irtisanoo
tai lomauttaa tyontekijan uudelleen, peritddn omavastuumaksu heti ty6ttomyyden alkaes-
sa sen estamattd, mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetdén; tai

2) tyOnantajan irtisanoma tai lomauttama henkild on saanut vahintddn vuoden ajan
tyOnantajan jarjestimén ja rahoittaman lisdeldkevakuutuksen perusteella vahintddn 65
vuoden ikddn saakka jatkuvaa vapaachtoista lisdeldkettd tai muuta sithen rinnastettavaa
etuutta taikka lisdeldkkeen eldkesovituksessa huomioon otettavaa eldkettd, minkd vuoksi
henkildlla ei ole oikeutta tyGttomyysetuuteen tai tydttdmyysetuus maksetaan vahennetty-
né.

Tydllisyysrahasto voi jattdd omavastuumaksun perimétti, jos maddrd on vahdinen. Tydl-
lisyysrahasto voi myo0s jdttdd omavastuumaksun osittain perimittd, jos tyonantajan talou-
dellinen tilanne on omavastuumaksun perusteena olevan irtisanomisen jalkeen merkitta-
visti heikentynyt ja omavastuumaksujen tdysiméérdisen periminen vaarantaisi tyGnanta-
jan toiminnan jatkumisen.

24 ¢ §
Omavastuumaksua koskeva pdtos

Tyo6llisyysrahasto antaa omavastuumaksun méérdstd, palauttamisesta ja omavastuu-
maksun perimétté jattdmisestd tyonantajalle kirjallisen pdatoksen. Ennen paitoksen anta-
mista Tyollisyysrahaston tulee varata tyonantajalle mahdollisuus esittdé kirjallinen pyyn-
td omavastuumaksusta vapauttamiseksi sekd mahdollinen omavastuumaksusta vapautta-
miseen liittyvd selvitys. TyoOntekijdltd voidaan pyytda selvitys tyOsuhteen péittymisen
syystd, mikili timé on asian ratkaisemiseksi tarpeen.

24d§
Oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta
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24 §:ssé sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tydnantajaa
ja tyontekijad koskevat vélttiméttomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Eldketurvakeskukselta, elédke- ja vakuutuslaitokselta seké eldkesdétiolti;

3) tyottomyyskassalta ja tyopaikkakassalta; sekd

4) tybnantajalta.

24 e §
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyyskassoilla ja Kansaneldkelaitoksella on velvollisuus ilmoittaa salassapito-
sddnndsten ja muiden tiedon saantia ja luovutusta koskevien rajoitusten estimattd maksut-
ta Tyollisyysrahastolle seuraavat tiedot 24 §:ssé tarkoitetusta henkilosta:

1) tyontekijdé koskevat yksilointitiedot;

2) tiedot tydssdoloehtoon luetuista tydsuhteista ja niitd koskevat tyonantajien yksildin-
titiedot;

3) tyottomyyspéivarahaa koskevat tiedot; sekd

4) muut tiedot, jotka ovat vilttdmattomid 24 §:ssé sdddetyn maksuvelvollisuuden rat-
kaisemiseksi ja toimeenpanemiseksi.

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava Ty0llisyysrahastolle salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estamaétta:

1) huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessa henkilétunnus, tyottdmyyskassan numero
ja tieto ensimmadisestd lisdpaivastd niistd henkildistd, joiden oikeus lisdpdiviin on alkanut
edeltidneiden kuuden kuukauden aikana; ja

2) huhtikuun loppuun mennessd henkiltunnus ja tyottomyyskassan numero niistd
edellisen kalenterivuoden aikana 63 vuotta tdyttdneistd henkildistd, jotka ovat saaneet
tyottomyyspdivirahaa 63 vuotta tiytettydén ja joiden oikeus tyottdomyysturvalain mukai-
siin lisépdiviin ei ole alkanut ennen 63 vuoden tiyttadmista.

Tydollisyysrahastolla on oikeus yhdistda ja kayttdd tdssd pykaldssd tarkoitettuja tietoja
sille 10 §:n 1 momentin 3 kohdassa sdddetyn tehtdvin hoitamista varten. Yhdistettyja tie-
toja voidaan sdilyttda siihen asti, kun edelld mainittu tehtdva on suoritettu. Yhdistettyja
tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

24 f§
Oikaisuvaatimus Tyollisyysrahastolle

Tyollisyysrahaston paédtokseen tySttomyysvakuutusmaksun mééristd saa vaatia oikai-
sua Tydllisyysrahastolta siten kuin hallintolaissa sdddetdén. Hallintolain 49 ¢ §:ssé sdéde-
tystd poiketen oikaisuvaatimus on kuitenkin tehtdva viiden vuoden kuluessa sitd seuran-
neen kalenterivuoden alusta, jona paitds on tehty.

24 ¢ §

Muutoksenhakuoikeus

Tyollisyysrahaston paédtokseen tyytyméton saa hakea sithen muutosta valittamalla sosi-
aaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan, ja sosiaaliturva-asioiden muutoksenha-
kulautakunnan pédtokseen tyytymaiton saa hakea sithen muutosta valittamalla vakuutus-
oikeuteen. Vakuutusoikeuden paitokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Tyollisyys-
rahaston paitdstd on muutoksenhausta huolimatta noudatettava.
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Tydollisyysrahaston pédédtokseen tyottomyysvakuutusmaksun médrdstd ei saa hakea
muutosta valittamalla ennen kuin péaétdsté on pyydetty oikaistavaksi Tyollisyysrahastolta
24 £ §:n perusteella. Tyo6llisyysrahaston 24 f §:n nojalla antamaan péétokseen saa hakea
muutosta siten kuin 1 momentissa sdédetéén.

Muutoksenhaussa Tyollisyysrahaston antamaan pditokseen noudatetaan soveltuvin
osin, mitd tyottomyysturvalain 12 luvun 1 §:n 2 momentissa seki 4 ja 5—7 §:ssd sdddetddn.
Lisdksi muutoksenhaussa Tydllisyysrahaston tdmén lain 24 ¢ §:n perusteella antamaan
padtokseen noudatetaan mitd tyottomyysturvalain 12 luvun 8 §:ssé sdddetdén.

241§
Tyollisyysrahaston oikeus oikaista tyottomyysvakuutusmaksua

Jos tyOnantajalta on peritty liikaa tydttomyysvakuutusmaksua, ty6ttdmyysvakuutus-
maksun korkoa, arviomaksun korkoa tai palautuskorkoa Tyo6llisyysrahasto voi oikaista
tyottomyysvakuutusmaksua tydnantajan hyvéksi.

Tyollisyysrahasto voi oikaista tydttdmyysvakuutusmaksua, tydttomyysvakuutusmak-
sun korkoa, arviomaksun korkoa ja palautuskorkoa tyonantajan vahingoksi, jos virhe joh-
tuu Tydllisyysrahaston kirjoitusvirheestd, laskuvirheesti tai muusta niihin verrattavasta
erehdyksestd. Tyollisyysrahasto voi oikaista tyottomyysvakuutusmaksua tyOnantajaa
kuultuaan my®os silloin, jos tydnantaja ei ole antanut palkkasummailmoitusta, palkkasum-
mailmoitus tai muu tydnantajan antama tieto on puutteellinen tai virheellinen taikka tyon-
antaja on muuten laiminlyonyt ilmoittamisvelvollisuutensa.

262§

Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyollisyysrahasto pitédd sille tdssé laissa sdddettyjen tyottdomyysvakuutusmaksuja kos-
kevien asioiden hoitoa varten tydttomyysvakuutusrekisterid. Jollei téssé laissa toisin sdé-
detd, rekisteriin talletettujen henkilStietojen salassapitoon ja luovuttamiseen sovelletaan
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia sekd muuhun henkil6tietojen kasit-
telyyn henkil6tietolakia (523/1999).

26d§
Asiakirjojen sdilyttdminen

Tydollisyysrahaston on séilytettivé timéan lain mukaisten etuuksien rahoituksen jérjes-
tdmiseen, tyottomyysvakuutusmaksuihin ja omavastuumaksuihin liittyvét asiakirjat siten
kuin arkistolaissa (831/1994) sdddetéén. Jos arkistolaitos ei ole mééridnnyt séilytettéviksi
edella tarkoitettuja asiakirjoja pysyvasti, Tyollisyysrahaston on sdilytettiva:

1) tyottdomyysvakuutusmaksujen madrdédmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat 10 vuot-
ta vakuutusvuotta seuraavan vuoden alusta lukien;

2) omavastuumaksun méairddmisen kannalta tarpeelliset asiakirjat sen vuoden lop-
puun, jona tdmén lain 24 §:ssd tarkoitettu henkilo tayttdd 75 vuotta;

3) tyottdomyysvakuutusmaksujen ja omavastuumaksujen perinnidn kannalta tarpeelliset
asiakirjat perinnédn paittymiseen ja viisi sen jilkeistd kalenterivuotta;

4) valitusasiaa koskevat asiakirjat 10 vuotta, jollei niitd ole 1-3 kohdan mukaan siily-
tettiva titd pidempad aikaa;

5) tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt, henkilotietoja koskevat tiedot 5 vuotta,
jollei niitd 1-4 kohdasta johtuen ole sdilytettava tita pidempad aikaa.

Tydllisyysrahaston tulee havittdd asiakirjat ja tyottomyysvakuutusrekisteriin merkityt
henkiltiedot 1 momentissa sdddetyn sdilytysajan kuluttua.
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26 ¢§

Tyollisyysrahaston pddtoksen antaminen tiedoksi

Tyollisyysrahaston péétds annetaan tiedoksi maksuvelvolliselle tydnantajalle siten kuin
hallintolain 59 §:ssi sdddetddn. Tiedoksianto on kuitenkin toimitettava tyonantajan lailli-
selle edustajalle tai valtuutetulle, jos tyOnantajan puolesta tydttdmyysvakuutusmaksu-
asioita hoitava edustaja tai valtuutettu on ilmoitettu asianhoitajaksi Ty6llisyysrahaston
asiakasrekisteriin.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2019. Témén lain 3 §:n 1 momentti tu-
lee kuitenkin voimaan vasta 1 pdivana tammikuuta 2020.

Muussa laissa tai asetuksessa taikka valtioneuvoston tai ministerion paatoksessa oleval-
la viittauksella ty6ttomyysvakuutusrahastoon tai Koulutusrahastoon tarkoitetaan timén
lain voimaantulon jilkeen viittausta Tyollisyysrahastoon.

Koulutusrahaston tdmén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat, tehdyt sopimukset
ja sitoumukset samoin kuin niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Tyollisyys-
rahastolle.

Helsingissd 27 péivand kesékuuta 2018

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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