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Sisaministerion asetus

sisiministerion tyojirjestyksesti annetun sisdasiainministerion asetuksen 42 ja
44 §:n muuttamisesta

Sisdministerion padtdksen mukaisesti

muutetaan sisdministerion tyojarjestyksestd annetun sisdasiainministerion asetuksen
(1078/2013) 42 ja 44 §,

sellaisina kuin niistd ovat 42 § asetuksessa 1387/2018 ja 44 § asetuksessa 1518/2016

seuraavasti:

42§
Osaston ja erillisen yksikon pddllikon ratkaisuvalta

Osaston padllikko ratkaisee osaston tehtdviin kuuluvan muun kuin yhteiskunnallisesti
tai taloudellisesti merkittidvén asian, jos asiaa ei ole tdssd tydjérjestyksessd médritty tai
muualla sdddetty muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Osaston pallikko ratkaisee lisdksi, jollei jdljempéana toisin sdédetd, asiat, jotka koske-
vat:

1) viran haettavaksi julistamista, kun kysymys on osastoon sijoitetun viran tayttdmi-
sestd sekd tdllaisen viran kohdentamisesta osastolla;

2) enintddn vaativuustasoon § kuuluvan viran tdyttdmisté tai méérdaikaiseen virkasuh-
teeseen nimittdmisti sekd vastaavan tydsopimussuhteisen henkildston ottamista;

3) nimittdmistd miirdaikaiseen virkasuhteeseen enintddn vuodeksi, kun vastaavaan
virkaan nimittda kansliapaallikko, ministeri tai valtioneuvosto;

4) muuhun kuin lakiin tai virkachtosopimukseen perustuvan virkavapauden myonté-
mistd osaston virkamiehelle, kuitenkin enintdén kahdeksi vuodeksi valtioneuvoston nimit-
tamille virkamiehelle;

5) osaston virkamiesten sijaisten madraamista;

6) osaston muun henkildston kuin tulosyksikdiden pééllikdiden palkkausta;

7) valtion virkamieslain 24 §:ssé tarkoitetun kirjallisen varoituksen antamista muulle
kuin timén asetuksen 41 §:n 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetulle osaston virkamichelle;

8) kirjallisen huomautuksen antamista osaston virkamiehelle;

9) ulkomaan virkamatkaa koskevan matkamaérayksen antamista osaston virkamiehel-
le;

10) tulosohjausta seké osastolle ja sen toimialoille osoitettujen méiériarahojen jakamista;

11) menoihin sitoutumista osaston kdytt6on annetut maérarahat huomioon ottaen;

12) osaston ja sen toimialan hankintoja keskitetyt sopimukset huomioon ottaen;

13) valtionhallinnon yhteishankinnan piirissé olevan hankinnan toteuttamista muulla
tavalla ministerion hallinto- ja kehittimisosaston annettua asiasta lausuntonsa;

14) hankintamenettelyd ministerion sitoutumista edellyttdvissd osaston toimialan toi-
mitilavuokrauksissa;
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15) osaston toimialaa koskevaa tiedottamista ja julkaisun julkaisemista ministerion jul-
kaisusarjassa;

16) kansainvilisten viranomaissopimusten tekemisté ja osaston muuta kansainvalisti
yhteistyota;

17) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:ssé tarkoitet-
tua viranomaisen ratkaisua ja 28 §:ssé tarkoitettua lupaa.

Osastopaillikkd ratkaisee 2 momentin 9 kohdassa tarkoitetun asian ilman esittelyé.

Osastopaéllikko ratkaisee my0s asian, jonka osaston muu virkamies saisi timén tyojér-
jestyksen mukaan ratkaista, jos se osaston toiminnan kannalta tai muutoin on merkittava.

Osastopaéllikko ratkaisee hallinnonalan virastopééllikk6é koskevat siséministerion rat-
kaistavaksi sdédetyt henkilostdasiat lukuun ottamatta virkaan ja médrdaikaiseen virkaan
nimittdmistd, irtisanomista ja virantoimituksesta pidattaimistd sekd asioita, jotka on sdddet-
ty muun virkamiehen ratkaistaviksi. Osastopdillikkod ratkaisee myds sisdministeriolle
kuuluvan hallinnonalan virastopaillikkod koskevan virkasuhteesta johtuvaa taloudellista
etuutta ja kustannusten korvausta koskevan asian. Osastopadllikkd tai hinen maaradméansa
osaston virkamies ratkaisee ilman esittelyd hallinnonalan virastopiéllikon kotimaan ja ul-
komaan matkoihin liittyvat matkamaaraykset.

Mitd 1-5 momentissa sdddetdédn osaston padllikostd, koskee erillisen yksikon paallikkoa.

44 §
Ratkaisuvalta erdissd henkilostod koskevissa asioissa

Virkamiehen ldhin esimies ratkaisee, jollei jdljempéand toisin sédéddetd, ilman esittelyd
asiat, jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkachtosopimuksen nojalla;

2) tyotodistuksen antamista seké todistuksen antamista irtisanoutumisesta ja virkasuh-
teen padttymisesti;

3) ylityomaérdyksen antamista seki tydaikakorvauksia;

4) tyoajan hyvéksymisti ja kohdentamista;

5) kotimaan matkaméérdayksen antamista, jollei osaston tai erillisen yksikon ty6jérjes-
tyksessd toisin maarita;

6) vuosilomien myOntamistd, sddstamistd ja siirtdmisti sekd lomarahan vaihtamista va-
paaksi.

Kansliapééllikon, osastopééllikon, erillisen yksikon pédllikon, tulosyksikon paéllikon
tai palosuojelurahaston pédsihteerin lisdksi virkamiehen 1 momentissa tarkoitettuna 14-
himpéni esimiehend voi toimia myds ryhmén tai vastuualueen vastuuhenkild siten kuin
osaston tai erillisen yksikon tyo6jérjestyksessa tarkemmin méadréataan.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivanad elokuuta 2024.

Helsingissa 28 péivini kesédkuuta 2024
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