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Sisäministeriön asetus
sisäministeriön työjärjestyksestä annetun sisäasiainministeriön asetuksen 42 ja 

44 §:n muuttamisesta 

Sisäministeriön päätöksen mukaisesti 
muutetaan sisäministeriön työjärjestyksestä annetun sisäasiainministeriön asetuksen

(1078/2013) 42 ja 44 §, 
sellaisina kuin niistä ovat 42 § asetuksessa 1387/2018 ja 44 § asetuksessa 1518/2016
seuraavasti:

42 §

Osaston ja erillisen yksikön päällikön ratkaisuvalta

Osaston päällikkö ratkaisee osaston tehtäviin kuuluvan muun kuin yhteiskunnallisesti
tai taloudellisesti merkittävän asian, jos asiaa ei ole tässä työjärjestyksessä määrätty tai
muualla säädetty muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Osaston päällikkö ratkaisee lisäksi, jollei jäljempänä toisin säädetä, asiat, jotka koske-
vat:

1) viran haettavaksi julistamista, kun kysymys on osastoon sijoitetun viran täyttämi-
sestä sekä tällaisen viran kohdentamisesta osastolla; 

2) enintään vaativuustasoon 8 kuuluvan viran täyttämistä tai määräaikaiseen virkasuh-
teeseen nimittämistä sekä vastaavan työsopimussuhteisen henkilöstön ottamista;

3) nimittämistä määräaikaiseen virkasuhteeseen enintään vuodeksi, kun vastaavaan
virkaan nimittää kansliapäällikkö, ministeri tai valtioneuvosto;

4) muuhun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myöntä-
mistä osaston virkamiehelle, kuitenkin enintään kahdeksi vuodeksi valtioneuvoston nimit-
tämälle virkamiehelle;

5) osaston virkamiesten sijaisten määräämistä;
6) osaston muun henkilöstön kuin tulosyksiköiden päälliköiden palkkausta;
7) valtion virkamieslain 24 §:ssä tarkoitetun kirjallisen varoituksen antamista muulle

kuin tämän asetuksen 41 §:n 1 momentin 8 kohdassa tarkoitetulle osaston virkamiehelle;
8) kirjallisen huomautuksen antamista osaston virkamiehelle;
9) ulkomaan virkamatkaa koskevan matkamääräyksen antamista osaston virkamiehel-

le;  
10) tulosohjausta sekä osastolle ja sen toimialoille osoitettujen määrärahojen jakamista;
11) menoihin sitoutumista osaston käyttöön annetut määrärahat huomioon ottaen;
12) osaston ja sen toimialan hankintoja keskitetyt sopimukset huomioon ottaen;
13) valtionhallinnon yhteishankinnan piirissä olevan hankinnan toteuttamista muulla

tavalla ministeriön hallinto- ja kehittämisosaston annettua asiasta lausuntonsa;
14) hankintamenettelyä ministeriön sitoutumista edellyttävissä osaston toimialan toi-

mitilavuokrauksissa;
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15) osaston toimialaa koskevaa tiedottamista ja julkaisun julkaisemista ministeriön jul-
kaisusarjassa;

16) kansainvälisten viranomaissopimusten tekemistä ja osaston muuta kansainvälistä
yhteistyötä;

17) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:ssä tarkoitet-
tua viranomaisen ratkaisua ja 28 §:ssä tarkoitettua lupaa.

Osastopäällikkö ratkaisee 2 momentin 9 kohdassa tarkoitetun asian ilman esittelyä. 
Osastopäällikkö ratkaisee myös asian, jonka osaston muu virkamies saisi tämän työjär-

jestyksen mukaan ratkaista, jos se osaston toiminnan kannalta tai muutoin on merkittävä.
Osastopäällikkö ratkaisee hallinnonalan virastopäällikköä koskevat sisäministeriön rat-

kaistavaksi säädetyt henkilöstöasiat lukuun ottamatta virkaan ja määräaikaiseen virkaan
nimittämistä, irtisanomista ja virantoimituksesta pidättämistä sekä asioita, jotka on säädet-
ty muun virkamiehen ratkaistaviksi. Osastopäällikkö ratkaisee myös sisäministeriölle
kuuluvan hallinnonalan virastopäällikköä koskevan virkasuhteesta johtuvaa taloudellista
etuutta ja kustannusten korvausta koskevan asian. Osastopäällikkö tai hänen määräämänsä
osaston virkamies ratkaisee ilman esittelyä hallinnonalan virastopäällikön kotimaan ja ul-
komaan matkoihin liittyvät matkamääräykset.

Mitä 1–5 momentissa säädetään osaston päälliköstä, koskee erillisen yksikön päällikköä.

44 §

Ratkaisuvalta eräissä henkilöstöä koskevissa asioissa 

Virkamiehen lähin esimies ratkaisee, jollei jäljempänä toisin säädetä, ilman esittelyä
asiat, jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehellä on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;
2) työtodistuksen antamista sekä todistuksen antamista irtisanoutumisesta ja virkasuh-

teen päättymisestä;
3) ylityömääräyksen antamista sekä työaikakorvauksia;
4) työajan hyväksymistä ja kohdentamista;
5) kotimaan matkamääräyksen antamista, jollei osaston tai erillisen yksikön työjärjes-

tyksessä toisin määrätä;
6) vuosilomien myöntämistä, säästämistä ja siirtämistä sekä lomarahan vaihtamista va-

paaksi.
Kansliapäällikön, osastopäällikön, erillisen yksikön päällikön, tulosyksikön päällikön

tai palosuojelurahaston pääsihteerin lisäksi virkamiehen 1 momentissa tarkoitettuna lä-
himpänä esimiehenä voi toimia myös ryhmän tai vastuualueen vastuuhenkilö siten kuin
osaston tai erillisen yksikön työjärjestyksessä tarkemmin määrätään. 

————
Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2024.

Helsingissä 28 päivänä kesäkuuta 2024

Sisäministeri Mari Rantanen

Hallitusneuvos Hanna Helinko
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