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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 5 §:n 1 ja 2 momentti, 10 §:n 1 momentti,
32 §:n 1 ja 2 momentti sekd 35 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 §:n 1 ja 2 momentti sekd 32 §:n 1 ja 2 momentti laissa
1548/2011 ja 35 §m 1 momentti laissa 193/2016, seka

lisdtddn lakiin uusi 9 ¢ § ja 10 §:84n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siir-
tyy 3 momentiksi seuraavasti:

58§

Virka voidaan siirtdd samassa virastossa muuhun yksikkdon kuin mihin se on perustettu
sekd muu kuin valtion talousarviossa eriteltdvé virka my0s toiseen virastoon. Jos virka ei
ole avoinna, virka voidaan siirtdéd vain virkamiehen suostumuksella.

Valtion talousarviossa eriteltdvé virka siirretddn saman viraston muuhun yksikkodn
asianomaisen ministerion paitdkselld. Muu virka siirretddn toisen ministerion hallinno-
nalaan kuuluvaan virastoon sen ministerion paitoksellé, jonka hallinnonalalta virka siir-
retdén. Padtoksestd on ilmoitettava valtiovarainministeridlle.

9c¢§

Enintdén vuoden pituiseen miérdaikaiseen virkasuhteeseen nimittiminen ei edellyti
9 §:n 1 momentissa tarkoitettua syyta, jos virkasuhteeseen nimitetdan henkilo, joka on ol-
lut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtéjaksoisesti tyoton tyonhakija edel-
lisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pituinen tyd- tai virkasuhde ei kuiten-
kaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.

Henkil6 voidaan nimittdd vuoden kuluessa ensimmdiisen maérdaikaisen virkasuhteen
alkamisesta enintdén kahteen uuteen méérdaikaiseen virkasuhteeseen. Maéraaikaisten vir-
kasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

Tyo6ttomalld tyonhakijalla tarkoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettua henkild4, jonka tydnhaku on voi-
massa mainitun lain 2 luvun 1 ja 2 §:ssd sdddetylld tavalla.

10§

Virkamiestd nimitettdessd voidaan maéaratd, ettd virkasuhde voidaan enintddn kuusi
kuukautta kestdvin koeajan aikana purkaa sekd nimittdvan viranomaisen ettd virkamiehen
puolelta. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua syrjivilla tai koeajan tarkoitukseen néh-
den muutoin epéasiallisilla perusteilla. Jos virkamies on ollut koeaikana tyokyvyttomyy-
den tai perhevapaan vuoksi poissa virantoimituksesta, viranomaisella on oikeus pidentia
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvai 30 ka-
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lenteripdivdd kohden. Viranomaisen on ilmoitettava kirjallisesti virkamiehelle koeajan pi-
dentidmisestd ennen koeajan pééttymista.

Vuotta lyhyemmaissd maérdaikaisessa virkasuhteessa koeaika voi 1 momentista poike-
ten olla enintdén puolet méardaikaisen virkasuhteen kestosta.

328§

Jos virkamies on irtisanottu muista kuin virkamiehesti johtuvista syisti ja se virasto,
jonka virasta virkamies irtisanottiin, 12 kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesti
tarvitsee tyovoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéviin, tulee asianomaisen viraston tie-
dustella tydvoimaviranomaiselta, onko entisid virkamichié etsiméssi timén viranomaisen
vilitykselld tyotd. Myonteisessé tapauksessa viraston tulee tarjota tehtdvaa tai virkaa, jo-
hon nimittdd muu viranomainen kuin tasavallan presidentti, valtioneuvoston yleisistunto,
korkein oikeus tai korkein hallinto-oikeus, ensi sijassa néille entisille kelpoisuusvaati-
mukset tiyttiville virkamiehille. Virka saadaan télloin tdyttda haettavaksi julistamatta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvollisuus koskee vastaavasti myds 5 e §:ssé tarkoi-
tettua luovutuksensaajaa, silloin kun luovuttaja on irtisanonut virkamiehen ennen luovu-
tushetked.

35§

Virkamiehen virkasuhde paittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen paattymis-
té tarkoittavaa toimenpidetti sen kuukauden pééttyessa, jonka aikana virkamies saavuttaa
eroamisidn, jollei virkasuhdetta virkamiehen suostumuksella jatketa enintdén kahdella
vuodella. Virkasuhdetta voidaan tilloin jatkaa sen estdmaittd, mitd 9 §:n 1 momentissa sda-
detdédn. Eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961 syn-
tyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2019.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen koeaikaan sovelletaan lain voimaan tulles-
sa voimassa olleita sddnnoksia.

Virkasuhteeseen, joka pééttyy ennen tdmén lain voimaantuloa, ja siihen liittyvdén ta-
kaisinottovelvollisuuteen sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen tdmén lain voimaantuloa eroamisiin saavuttaneisiin virkamiehiin sovelletaan té-
mén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 35 §:44.
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