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Lag
om ändring av 187 och 194 § i en lag om ändring av utlänningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om ändring av utlänningslagen (389/2023) 187 § 1 mom. och 194 § som

följer:

187 §

Vägran att bevilja uppehållstillstånd för arbete

Migrationsverket kan besluta att uppehållstillstånd enligt kapitel 5 och lagen om hög-
kvalificerad anställning inte beviljas i fråga om anställning hos en sådan arbetsgivare som
själv eller via en företrädare har lämnat en myndighet oriktig eller vilseledande informa-
tion i frågor som avses i 71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 § i denna lag. Beslutet ska fattas
utan obefogat dröjsmål efter det att Migrationsverket har fått kännedom om grunden för
beslutet.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

194 §

Arbetsgivarens rätt att anföra besvär

En arbetsgivare har rätt att anföra besvär över beslut om uppehållstillstånd för arbete till
den del det är fråga om fullgörande av de skyldigheter för en arbetsgivare som föreskrivs
i 71 b § och att anföra besvär över beslut om uppehållstillstånd för arbetstagare samt till
den del det är fråga om förutsättningarna enligt 72 § 1 mom.

Arbetsgivaren har rätt att anföra besvär över sådana beslut om certifiering av arbetsgi-
vare som avses i 76 och 78 §.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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