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Tyo- ja elinkeinoministerion asetus
tyo- ja elinkeinoministerion tyojirjestyksesti annetun tyo- ja elinkeinoministerion
asetuksen muuttamisesta

Ty0- ja elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti

muutetaan tyo- ja elinkeinoministerion tydjarjestyksestd annetun ty6- ja elinkeinomi-
nisterion asetuksen (1012/2017) 2, 3, 6,9, 10, 13, 14, 16, 19, 22, 30, 36, 41, 43, 45, 47, 49
ja 50 §, sekd

lisditddin asetukseen uusi 19 a §, seuraavasti:

2§
Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Ennen kuin tyoministeri paattdd kansliapédillikon esittelystd tydjéarjestyksestéd tai sen
muutoksesta, on elinkeinoministerin hyviksyttéva tydjéarjestys oman toimialueensa osalta.
Ehdotuksesta on myds ennen paédtdksentekoa kuultava ministerion yksikoité, osastoja ja
henkilostojérjestoja.

38§

Mdadritelmdit

Tassé tydjarjestyksessé tarkoitetaan:

1) toimintayksikélld tyo- ja elinkeinoministerion kaikkia organisaatioyksikoitd yleis-
késitteend;

2) yksikolld kansliapdillikon valittomassé alaisuudessa toimivia konserniohjausyksik-
koa, tybvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikkod, henkildsto- ja hallintoyksikkoa
sekd viestintdyksikkod;

3) osastolla ty6- ja elinkeinoministeriossé olevia seuraavia osastoja: alueet ja kasvu-
palvelut, energia, innovaatiot ja yritysrahoitus seka ty6llisyys ja toimivat markkinat;

4) ryhmdlld osastoon sijoitettuja ryhmapaillikdiden johtamia toimintayksikoita;

5) tiimilld ja vastuualueella muita toimintayksikoité, joihin on nimetty esimies.

6§
Ministerion johtoryhmd

Ministeriotd ja sen hallinnonalaa koskevien laajakantoisten tai muuten tirkeiden asioi-
den tai ministereiden maaradmien sekd ministerion strategian ja tulosjohtamisen strategis-
ten lahtokohtien kisittelyd varten on ministerien tukena ministerion johtoryhmaé. Sen pu-
heenjohtajana toimii tyOministeri ja hdnen ollessaan estynyt puheenjohtajana toimii elin-
keinoministeri. Johtoryhmén muita jisenid ovat kansliapaallikko, valtiosihteerit, alivaltio-
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sihteeri, osastopiéllikdt, talousjohtaja, henkilostd- ja hallintojohtaja, viestintéjohtaja ja
muut ministerin tai kansliapallikon maéradmat virkamiehet.
Ministeri ja kansliapaéllikko voivat kutsua asiantuntijoita johtoryhmén kokoukseen.
Kansliapéallikkd méarad johtoryhmén sihteerin.

9§
Tulosjohtaminen ministeriossd

Kansliapéillikkd kdy tulosneuvottelut, asettaa tulostavoitteet ja jakaa toiminta-
menoméaérirahat osastoille ja yksikoille.

Osastopaéllikko, yksikon pédllikko tai hdnen madrddmansé virkamies asettaa tulosta-
voitteet toimintayksikon ryhmille, vastuualueille ja tiimeille.

10§
Hallinnonalan virastojen, laitosten ja valtionyhtiéiden ohjaus

Konserniohjausyksikkd johtaa hallinnonalan tulosohjausprosessia. Osastot valmistele-
vat yhdessé konserniohjausyksikon kanssa tulostavoitteet virastoille ja laitoksille.

Alueet ja kasvupalvelut -osaston osastopééllikké toimii puheenjohtajana elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulosneuvotteluissa.

Muiden virastojen ja laitosten tulosneuvotteluissa puheenjohtajana toimii vastuuosas-
ton osastopaallikko.

Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussijoitus Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus VTT
Oy:n omistajaohjauksesta seki elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta
vastaa innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto. Suomen Malmijalostus Oy:n omistajaohjauk-
sesta sekd elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta vastaa konsernioh-
jausyksikkd. Elinkeinoministeri allekirjoittaa innovaatiot ja yritysrahoitus-osaston ohjaa-
mia osakeyhtiditd koskevat ohjausasiakirjat.

Tulossopimukset allekirjoittaa ministerion puolesta kokouksen puheenjohtaja ja kysei-
sen viraston tai laitoksen tulosohjauksesta vastaava virkamies.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet kansliapaillikon esittelysta.

13§
Toimintayksikot

Tyo6- ja elinkeinoministeriossd on seuraavat osastot: alueet ja kasvupalvelut, energia,
innovaatiot ja yritysrahoitus seké tyollisyys ja toimivat markkinat. Osastoja johtaa osasto-
paallikkd. Osastoilla voi olla ryhmié ja tiimejéd. Osastopddllikkoé maaraa kansliapaallikkoa
kuultuaan ryhmien esimiehet enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan.

Ty0- ja elinkeinoministeriossé on lisdksi toiminnalliselta vastuualueeltaan koko minis-
terion kasittdva konserniohjausyksikko. Konserniohjausyksikkod johtaa kansliapaallikko.

Kansliapaallikon vélittoméassa alaisuudessa ovat lisdksi tyovoiman maahanmuutto- ja
kotouttamisyksikko, viestintdyksikko ja henkildsto- ja hallintoyksikko, joiden paallikkoi-
nd toimivat kansliapééllikon tehtdvaan enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan maaradmét
virkamiehet. Kansliapaallikon vélittoméassa alaisuudessa toimii lisdksi tarkastus ja audi-
tointi.

Toimintayksikdiden paallikot maaradvat vastuualueiden ja tiimien esimichet enintdan
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Valtakunnansovittelijalla ja yhteistoiminta-asiamiehelld on ministeridssd toimistot.
Toimistoihin sovelletaan soveltuvin osin ministerion toimintayksikoitd koskevia tdmén
tyOjarjestyksen sddnnoksia.
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14 §
Toimintatapa ja vastuunjako asioiden kdsittelyssd

Osaston tehtdvéna on vastata toimialansa toimintojen sisdllon valmistelusta ja toimeen-
panon johtamisesta. Konserniohjausyksikkd johtaa 15 §:ssé mainittujen asioiden politiik-
kavalmistelua ja niiden toimeenpanoa.

Kukin toimintayksikkd vastaa toimialansa edellyttiméstd EU-yhteistyOstd sekd muista
kansainvélisistd yhteyksista.

Jos syntyy epidselvyytta siitd, kenen késiteltdviksi jokin asia kuuluu, méaraa asian ka-
sittelijan kansliapaéllikkd ministerion osastojen ja yksikdiden kesken. Osastopéillikkd ja
yksikon paéllikko madradvat kasittelijain oman toimintayksikkonsé osalta, ryhmépéallik-
ko oman ryhménsé osalta, vastuualueen esimies oman vastuualueensa osalta ja tiimin esi-
mies oman tiiminsa osalta.

Ministerion henkildston on sen ohella, mitd kunkin tehtdviin sdddosten, tydjarjestyksen
tai esimiechen vahvistaman tehtdvinkuvan mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava muut
tehtévit, jotka ministeri, kansliapaéllikko tai asianomaisen henkilon toimintayksikon esi-
mies madraa.

16 §
Alueet ja kasvupalvelut -osasto

Alueet ja kasvupalvelut -osasto késittelee seuraavat asiat:

1) aluepolitiikka ja kasvupalvelut seka niihin liittyvé ohjaus, ennakointi ja sdantely;

2) kasvupalvelumarkkinoiden kehittiminen (mukaan lukien kasvupalvelukokeilut);

3) julkiset tydovoima- ja yrityspalvelut;

4) yrittdjyyden edistiminen ja muut yrityspalvelut;

5) valtakunnallisten ja maakunnallisten kasvupalvelujen yhteensovitus;

6) hallinnonalan maakunta- ja sote-uudistuksen muutosjohtaminen;

7) hallinnonalan digitalisaation, kokonaisarkkitehtuurin ja tiedon hallinnan johtaminen
ja ohjaus;

8) valtioneuvoston aluekehittdmispaitoksen ja muiden alue- ja kaupunkipoliittisten
toimien valmistelu, toimeenpano ja seuranta sekd yhteensovittaminen alueiden kehittdmi-
sen kokonaisuuteen;

9) maakuntaohjelmat ja niiden toimeenpanosuunnitelmat;

10) dkillisten rakennemuutosten toiminnon johtaminen;

11) aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden kohdentamista varten seké alueiden kehit-
tdmistuet;

12) Suomen tavoitteiden edistiminen Euroopan unionin koheesiopolitiikassa ja kan-
sallisesta koheesiopolitiikan valmistelusta vastaaminen;

13) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 20072013 ja 2014-2020
mukaan lukien pk-yritysaloiteohjelma) hallintoviranomaistehtavét, Euroopan rakenne- ja
investointirahastojen kumppanuussopimuksen koordinointi, Euroopan globalisaatiora-
haston hallintoviranomaistehtévét; EURA 2014 -rakennerahastotietojérjestelmén séhkoi-
set palvelut seké vilittdvan toimielimen tehtdvien hoitaminen ministerion teknisen tuen
osalta;

14) Euroopan alueellisen yhteistyotavoitteen, eurooppalaisen naapuruuden ja kumppa-
nuuden vilineeseen ja Euroopan naapuruusvilineeseen liittyvit jasenvaltion tehtdvét, Eu-
roopan unionin [timeristrategian koordinointi, alueiden komitea, Euroopan alueellisen
yhteistyon yhtymit sekd Suomen ja Vendjén vilinen, rajat ylittavaa yhteistyoté koskeva
valtiosopimus;

15) véhdvaraisimmille suunnatun eurooppalaisen avun rahaston jasenvaltioille kuulu-
vat tehtévit;
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16) elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten ohjauksen koordinointi ja tulossopi-
musprosessin johtaminen;

17) elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen sekéd
niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) yleishallinnollinen ohjaus ja val-
vonta.

19 §
Tyollisyys ja toimivat markkinat -osasto

Tyollisyys ja toimivat markkinat -osasto kisittelee seuraavat asiat:

1) tydpolitiikka;

2) tyd- ja hyddykemarkkinoiden toimivuus ja siihen liittyvit elinkeinopoliittiset kysy-
mykset;

3) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimintaympériston yleinen sééntely seké yritystoi-
minnan ja yrittdjyyden edellytysten edistiminen;

4) tyollisyys ja osaavan tydvoiman saatavuus;

5) yleinen tyopoliittinen sddntely sekd tasa-arvon edistiminen tydeldméssi ja muut
tydeldmakysymykset;

6) sisdmarkkinapolitiikka;

7) tekninen turvallisuus ja luotettavuus, vaatimustenmukaisuus ja standardisointipoli-
titkka;

8) kuluttajapolitiikka;

9) kilpailupolitiikka;

10) julkisten hankintojen sééntely;

11) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

12) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

13) yrityksié ja yhteisoja koskeva rekisterihallinto;

14) huoltovarmuus;

15) ulkomaalaisten yritysostojen seuranta- ja vahvistusprosessit seké puolustushankin-
toihin liittyvén teollisen yhteisty6n hallinnointi;

16) tyottomyysturvan tyovoimapoliittiset linjaukset;

17) siviilipalvelus;

18) syrjinnén torjunta ja tasa-arvon edistiminen tydelaméssa;

19) harmaan talouden torjunta;

20) yritysten yhteiskuntavastuu;

21) tyollisyys- ja yritysvaikutusarvioinnin kehittdminen, ministerion sdddosvalmiste-
lun ja sdéntelyn vaikutusarviointien kehittdminen seké niihin liittyvét toimintaohjelmat ja
hankkeet yhteistyOssi lainsdédéntdjohtajan kanssa;

22) Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Patentti- ja rekisterihallituksen, Turvallisuus- ja ke-
mikaaliviraston ja Huoltovarmuuskeskuksen ohjaus ja valvonta sekd merimiespalvelutoi-
miston ja vastuualueen valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta;

23) Kansainvilinen ty6jarjesto;

24) palkkaturva ja siihen liittyvéat konkurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajdrjestelyasiat;

25) ty6- ja hyddykemarkkinoiden ennakoivan politiikkatyon tuki sekd tyonvilitystilas-
to.

19a3§
Tyovoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikko

Ty6voiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikko kisittelee seuraavat asiat:
1) tyontekijoiden, yrittdjien, harjoittelijoiden, opiskelijoiden ja tutkijoiden maahan-
muutto ja sen yhteensovitus kasvupolitiikan kanssa;
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2) kansainvilinen tyonvilitys ja EURES-tyonvilitysverkosto;

3) tyontekijoiden, yrittdjien, harjoittelijoiden, opiskelijoiden ja tutkijoiden maahan-
muuton osalta Maahanmuuttoviraston ohjaus ja valvonta yhdessi siséministerion kanssa;

4) kotouttamispolitiikka ja kotouttamispalvelut seké niihin liittyvé ohjaus, ennakointi
ja sdéntely;

5) kotouttamisen toimeenpanon ja kuntaan ohjaamisen kehittdminen ja ohjaus seké en-
nakointi, seuranta ja kustannusten korvaaminen; yksikon yhteydessé toimii Kotouttami-
sen osaamiskeskus.

22§
Tarkastus ja auditointi

Vastuualue kisittelee seuraavat asiat:

1) sisdinen tarkastus;

2) toiminnan kehittdminen (auditoinnit);

3) riskienhallinnan edistiminen;

4) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta.

Vastuualueen toiminnasta ja asemasta annetaan tarkempia méadrdyksid tarkastuksen ja
auditoinnin ohjesdannossa.

308
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista syistd jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksynyt
sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan esittelylista kuitenkin jakaa kansliapééllikon tai hé-
nen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina tiedoksi myds kansliapdillikdlle ja esittelevin minis-
terin valtiosihteerille, erityisavustajalle seka lainsdédantojohtajalle.

Ellei salassapitoa koskevista sdddoksistd muuta johdu, noudatetaan edelld 2 momentis-
sa kuvattua menettelyd myos tyo- ja elinkeinoministerion kannanottoja sisdltdvien muis-
tioiden jakamisessa ministerivaliokuntien késittelya varten.

Kun esittelylupaa pyydetddn tyo- ja elinkeinoministerioltd sen vastuulle kuuluvaan
lainséddéntdon liittyen, luvan antaa ministeri. Jos muutos on luonteeltaan tekninen tai
yleiseltd merkitykseltddn vahiinen, esittelyluvan antaa osastopaéllikko.

36 §
Osastopdidllikén, yksikon pddllikon tai hdnen mddrddmdnsd virkamiehen ratkaisuvalta

Osastopadllikkd, yksikon pééllikko tai hdnen madrddménsa virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekd ohjeiden antamista toimintayksikon toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien tai kdytettaviksi asetettujen méédrarahojen ja-
kamista, menopéitoksen tekemisté ja niitd koskevien menojen hyvaksymistd 500 000 eu-
roon asti;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvien tulojen hyvaksymisté;

4) toimintayksikon henkiloston sijoittamista ryhmiin, vastuualueisiin ja tiimeihin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu euroméardinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien méairarahojen ja valtuuksien jakamista, menopaitoksen tekemisti tai menojen
hyvéksymista:

1) alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen kdynnistdmisen mééraraha;
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2) rakennerahasto-ohjelmien varat;

3) Suomen pk-yritysaloiteohjelman varat;

4) yritysten investointi- ja kehittimishankkeiden tukeminen;

5) alueellinen kuljetustuki;

6) tyollistamis-, koulutus- ja erityistoimet;

7) tyollisyysperusteiset siirtomenot investointeihin;

8) kotoutumislain nojalla kunnille maksettavat korvaukset.

Toimintayksikon padllikko voi liséksi hyviksyé edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun médrén ylittdvan merkitykseltdén vahdisen menopiétosta koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn péitoksen asialliseen sisaltoon.

418§
Henkilosto- ja hallintoyksikén johtajan ratkaisuvalta

Henkildsto- ja hallintoyksikon paillikkonéd toimiva johtaja tai hdnen madrdaménsé vir-
kamies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion virkamieslain (750/1994) 44 §:ssé tarkoitettua sopimusta palvelussuhteen
ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion virkojen nimié, virkojen perustamista ja lakkauttamista, henkiloston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia seké palkkausmenojen hyvaksymisté;

4) ministerion henkiloston henkildkiertoa;

5) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjestysté, jollei asia kuulu kansliapadllikon ratkais-
tavaksi;

6) ministerien, kansliapédllikon, valtiosihteerien, osastopaillikdiden, yksikon padlli-
koiden, talousjohtajan, valtakunnansovittelijan ja yhteistoiminta-asiamiehen edustusme-
nojen hyviaksymistd;

7) ministerion alaisen viraston ja laitoksen pééllikén sivutoimilupia;

8) ministeridlle kirjanpitoyksikkoné kuuluvia maksuliike- ja kirjanpitotehtévia;

9) aikaisempaan vuoteen kohdistuvien menojen maksamista kulumassa olevan varain-
hoitovuoden vastaavaan tarkoitukseen kdytettidvissd olevasta médrirahasta;

10) rakennerahastojen toimenpideohjelmien (ohjelmakaudet 2007-2013 ja 2014-2020),
Euroopan globalisaatiorahaston, viahévaraisten avun rahaston sekd Suomen pk-yritysaloiteoh-
jelman todentamisviranomaistehtivia;

11) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 ja 28 §:n mu-
kaista asiakirjan antamisesta paattimista;

12) henkilGtietojen antamista viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmasta.

43§
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Konserniohjausyksikkdon sijoitettu talousjohtaja johtaa vilittomaisti kansliapaallikon
alaisena hallinnonalan talousarvio-, lisdtalousarvio- ja kehysprosesseja sekd toiminta- ja
taloussuunnittelua.

Talousjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) talousarvion tilijaottelua ja sen muutoksia;

2) niiden jakamattomien miirdrahojen muutoksia, jotka kansliapaillikkd on jakanut
osastojen ja yksikoiden kaytettaviksi,

3) alivaltiosihteerin sekd henkil6sto- ja hallintoyksikon pééllikon edustusmenojen hy-
vaksymista.
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45§
Nimitystoimivalta

Ministerit nimittdvit esimiestehtdviin ja ylempiin asiantuntijatehtiviin palkattavan
henkildston oman toimialansa osalta. Henkildsto- ja hallintojohtaja nimittd4d ministerion
palkkausjérjestelmén vaativuustasolle 7.2 tai sitd alemmaksi sijoittuvan henkiloston.

47 §
Nimittdminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Valtioneuvosto paittda yli vuoden kestdvain madrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittia tasavallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittdi se, joka 46 §:n 2 momentin mukaan paittia vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

49§
Virkamatka- ja koulutusmddrdykset

Ministeri antaa pysyvéan kotimaan virkamatkaméaériayksen kansliapaillikélle, valtio-
sihteereille, alivaltiosihteerille ja osastopdillikolle. Ministerille pysyvédn kotimaan ja
EU-matkojen virkamatkaméardayksen antaa henkilosto- ja hallintojohtaja.

Henkil6sto- ja hallintojohtaja tai hinen maarddmansa virkamies antaa ulkomaan virka-
matkamaarayksen kansliapédéllikolle, valtiosihteereille ja osastopdillikolle sekd kotimaan
jaulkomaan virkamatkaméérayksen yksikon paallikolle, valtakunnansovittelijalle, yhteis-
toiminta-asiamiehelle ja erityisavustajalle.

Talousjohtaja antaa ulkomaan virkamatkaméaardyksen alivaltiosihteerille ja kotimaan ja
ulkomaan virkamatkaméérayksen henkil0sto- ja hallintojohtajalle.

Osastopddllikkd tai hdnen méadrdamansa virkamies, yksikon péaéllikko tai hdnen maa-
radminsd virkamies, ryhméapaillikko, vastuualueen paillikko, valtakunnansovittelija ja
yhteistoiminta-asiamies antavat kotimaan ja ulkomaan virkamatkaméaardyksen alaiselleen
virkamiehelle.

Muille kuin 1 momentissa mainituille virkamiehille ei voi antaa pysyvéé virkamatka-
maaraysta.

Mitd edellé on sdddetty virkamatkaméérayksen antamisesta, on noudatettava myos kou-
lutusméidrdyksen antamisessa.

50§
Matkalaskujen hyviksyminen

Ministerien, valtiosihteerien ja ministerien erityisavustajien matkalaskut hyviksyy hen-
kilosto- ja hallintojohtaja.

Henkil6sto- ja hallintojohtajan matkalaskut hyviksyy talousjohtaja.

Kansliapaallikon, alivaltiosihteerin, yksikdiden ja osastojen pdillikon sekd valtakun-
nansovittelijan ja yhteistoiminta- asiamiehen matkalaskut hyvéksyy henkilsto- ja hallin-
tojohtaja.

Muilta osin matkalaskujen hyviksymisessd noudatetaan, mitd tdméan tydjarjestyksen
51 §:ssd menojen hyviksymisestd sdddetdén.

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivanad tammikuuta 2020.
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