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346/2019

Lag

om dndring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 26 och 28 § samt 29 § 1 mom. och
fogas till lagen en ny 7 a § som foljer:

7Ta§

Rdtt till extra lediga dagar som kompletterar semestern pa grund av franvarotid som
beror pad sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering

En arbetstagare har rétt till extra lediga dagar som tilldgg till semestern, om den av ar-
betstagaren intjdnade semestern for ett fullt kvalifikationsar understiger 24 dagar pa grund
av sadan franvaro som avses i 7 § 2 mom. 2 eller 3 punkten. Ratt till extra lediga dagar
foreligger dock inte langre efter det att frinvaron kontinuerligt fortgétt ver 12 manader.
Franvarons kontinuitet avbryts av sddana dagar eller timmar i arbete mellan franvaroperi-
oderna som ger ritt till en full kvalifikationsmanad. Kontinuiteten avbryts dock inte av sa-
dana arbetade dagar eller timmar under vilka arbetstagarens arbete baserar sig pa ett sdédant
avtal om deltidsarbete som avses i 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen.

Arbetstagaren har rétt att for de extra lediga dagarna fa en erséttning som motsvarar ar-
betstagarens ordinarie eller genomsnittliga 16n.

Pa givandet av extra lediga dagar tillimpas bestimmelserna om givande av semester.
Pa den erséttning som betalas for de extra lediga dagarna tillimpas bestimmelserna om
tidpunkten for betalning av semesterlon och semestererséttning.

26§
Tidpunkten for semester som flyttats fram pd grund av arbetsoformdga

Sommarsemester som flyttats fram pd en sddan grund som anges i 25 § ska ges under
semesterperioden och vintersemester fore ingédngen av foljande semesterperiod. Om det
inte 4r mojligt att ge semester pa detta sétt, ska semestern ges under semesterperioden det
foljande kalenderaret, dock fore det kalenderérets slut. Om det p& grund av att arbetsofor-
magan fortgar inte dr mojligt att ge semester pa det sist nimnda séttet heller, ersatts den
uteblivna semestern med sddan semestererséttning som avses i 17 §.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for den framflyttade semestern senast tva veckor
eller, om detta inte 4r mojligt, senast en vecka innan semestern borjar.
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28 §
Semesterlonespecifikation

I samband med betalningen av semesterlon eller erséttning enligt denna lag ska arbets-
givaren ge arbetstagaren en specifikation, av vilken semesterlonens eller erséttningens be-
lopp och berdkningsgrunder framgar.

29 §
Semesterbokforing

Arbetsgivaren ska fora bok Over arbetstagarens semestrar, de extra lediga dagar som
kompletterar semestrarna och sparade ledigheter samt 6ver de 16ner och erséttningar som
bestidms med stod av denna lag (semesterbokforing). Semestrarnas lingd och tidpunkt, de
extra lediga dagarnas antal och tidpunkt samt 16nernas och erséttningarnas belopp och be-
rakningsgrunder ska framga av semesterbokforingen.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2019.
Pé semestrar som bestdms for det kvalifikationsar som borjat fore ikrafttradandet av
denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.
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