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346/2019
Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paédtoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 26 ja 28 § sekd 29 §:n 1 momentti ja
lisdtddn lakiin uusi 7 a § seuraavasti:

7Ta§

Oikeus vuosilomaa tdydentdviin lisdvapaapdiviin sairaudesta, tapaturmasta tai
lddkinndllisestd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

Tyontekijalld on oikeus vuosilomaa tdydentdviin lisdvapaapéiviin, jos hénen tiydelti
lomanmairdytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 pdivda 7 §:n 2 momentin
2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapéiviin ei kuitenkaan ole
endd sen jédlkeen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon
yhdenjaksoisuuden katkaisevat poissaolojaksojen viliin sijoittuvat tyossdolopdivit tai -
tunnit, jotka oikeuttavat tdyteen lomanmaéérdytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta eivét
kuitenkaan katkaise sellaiset tydsséolopéivét tai -tunnit, joiden aikana tyontekijin tyos-
kentely perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssé tarkoitettuun sopimukseen osa-aika-
tyOsta.

Tyontekijalld on oikeus saada lisdvapaapéiviltd sddnnonmukaista tai keskiméérdista
palkkaansa vastaava korvaus.

Lisdvapaapdivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia sdénnoksia.
Lisdvapaapdiviltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen maksamisen ajankohtaa koskevia sdannoksié.

26§
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edella 25 §:ssé saddetylld perusteella siirretty kesédloma on annettava lomakaudella ja
talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos loman antaminen télld tavalla ei ole
mahdollista, loma on annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aika-
na, viimeistdén kuitenkin kyseisen kalenterivuoden péattymiseen mennessi. Jos loman
antaminen ei tyOkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jaényt loma korvataan 17 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella.

Tyo6nantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos tima ei ole
mahdollista, viimeistddn viikkoa ennen loman alkamista.
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EV 263/2018
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28 §
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai tissd laissa tarkoitetun korvauksen tyonantaja on velvol-
linen antamaan tyontekijélle laskelman, josta ilmenevét lomapalkan tai korvauksen suu-
ruus ja méadrdytymisen perusteet.

29 §
Vuosilomakirjanpito

Tyo6nantajan on pidettiva kirjaa tyontekijan vuosilomista, niitd tdydentdvista lisivapaa-
pdivisti ja sddstovapaista sekd timén lain perusteella méaraytyvistd palkoista ja korvauk-
sista (vuosilomakirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on kaytdva ilmi vuosilomien pituu-
det ja ajankohdat, lisdvapaapéivien méira ja ajankohdat seka palkkojen ja korvausten suu-
ruus ja niiden méédrdytymisen perusteet.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2019.
Ennen tdmin lain voimaantuloa alkaneelta lomanmé&éraytymisvuodelta médrattaviin lo-
miin sovelletaan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.
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