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Valtioneuvoston asetus

viliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa eriitd vuosilomalain, tyéaikalain ja tyoso-
pimuslain sdsinndksia

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti siddetdan valmiuslain (1552/2011) 93 ja 94 §:n
nojalla:

1§

Tama asetus koskee vuosilomalaissa (162/2005) tarkoitettuja vuosilomia, tydaikalaissa
(872/2019) tarkoitettuja lepoaikoja ja ylityorajoituksia sekd tyosopimuslaissa (55/2001)
tarkoitettuja tydsopimuksen irtisanomisaikoja. Tét4 asetusta saadaan soveltaa terveyden-
huollossa ja sosiaalitoimessa tyoskentelevadn henkilostoon.

Mité tdssd asetuksessa sdddetddn tyontekijastd, sovelletaan myds virkamieheen ja vi-
ranhaltijaan.

Mité tissé asetuksessa sdddetddn tydehtosopimuksesta, sovelletaan myos virkaehtoso-
pimukseen.

Tamin asetuksen soveltamisen edellytyksend on, ettd hyvin laajalle levinneen vaaralli-
sen tartuntatautiepidemian aikana tydvoiman riittdvyytta ei voida turvata vuosilomalakia,
tyOaikalakia ja tyosopimuslain 6 luvun 3 §:n 2 momenttia soveltamalla. Toimivaltuuksien
kayton on oltava valttiméatonta tydnantajan toiminnan turvaamiseksi ja toimien on oltava
oikeassa suhteessa toimivaltuuksien kayttimiselld tavoiteltavaan paamaaraan.

2§

Tyonantaja saa vuosilomalain ja sen 30 §:44n perustuvan tyoehtosopimusmairdyksen
estamatta:

1) poiketa vuosiloman ilmoittamista koskevista sddnnoksisti tai maarayksista;

2) siirtdd jo ilmoitetun vuosiloman ajankohtaa;

3) keskeyttda jo aloitetun vuosiloman.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut toimenpiteet eivit saa vaarantaa tydturvallisuutta eivét-
ké tyontekijan terveytta.

Edelld 1 momentin nojalla pitiméattomiksi jdédneet lomat on annettava tyontekijille niin
pian kuin mahdollista.

38

TyOnantaja saa tydaikalain ja sen 34 §:44n perustuvan tydehtosopimuksen estdmatta:

1) teettdd tyontekijdlld ylityotd ilman timén suostumusta;

2) poiketa vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevista sddnnoksisté;

3) poiketa tydaikalain 18 §:n enimmaéistydaikaa koskevista sddnnoksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut toimenpiteet eivit saa vaarantaa tydturvallisuutta eivét-
ka tyontekijan terveyttd. TyOnantajan on pidettdva huolta tyostd aiheutuvan kuormituksen
tasaisesta jakautumisesta sekd tyontekijan mahdollisuudesta palautua tyon rasituksista.
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Tyonantajan on liséksi jarjestettdvé tyontekijoiden kadyttoon lepoon ja virkistdytymiseen
soveltuvia tauko- ja lepotiloja, sosiaalitiloja ja ruokahuoltoa.

4§

Tyontekijan irtisanoutuessa tyOnantaja voi pidentdd noudatettavaa irtisanomisaikaa
tyosopimuslain 6 luvun 3 §:n ja tyoehtosopimusmaédrdyksen estiméttd enintddn neljdén
kuukauteen.

Edelld 1 momentin soveltamisen edellytyksend on, ettéd irtisanomisajan pidentiminen
on vilttdmatontd vieston terveydenhuollon, vdhimmaistoimeentulon tai turvallisuuden
vuoksi.

58§
Tadmai asetus tulee voimaan 14 péivani toukokuuta 2020. Asetus on voimassa 30 péi-
védn kesdkuuta 2020.

Helsingissa 12 pdivéni toukokuuta 2020

TyOministeri Tuula Haatainen

Hallitusneuvos Tarja Kroger

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



