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362/2020

Statsridets forordning

om temporira undantag vid tillimpningen av vissa bestimmelser i semesterlagen,
arbetstidslagen och arbetsavtalslagen

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 93 och 94 § i beredskapslagen
(1552/2011):

1§

Denna forordning géller semestrar som avses i semesterlagen (162/2005), vilotider och
overtidsbegransningar som avses 1 arbetstidslagen (872/2019) samt sddana uppsiagnings-
tider for arbetsavtal som avses i arbetsavtalslagen (55/2001). Denna forordning far tillam-
pas pé personal som arbetar inom hélso- och sjukvarden och personal som arbetar inom
socialvarden.

Vad som i denna forordning foreskrivs om arbetstagare, tillimpas dven pa tjdnstemén
och tjansteinnehavare.

Vad som i denna forordning foreskrivs om kollektivavtal, tillimpas dven pa tjanstekol-
lektivavtal.

En forutsittning for tillimpning av denna forordning &r att man under en pandemi inte
kan trygga att det finns tillrdckligt med arbetskraft genom att tillimpa semesterlagen, ar-
betstidslagen och 6 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Befogenhetsutovningen ska vara
nodvindig for att trygga arbetsgivarens verksamhet och atgérderna ska sta i rtt proportion
till det mal som efterstravas genom utévandet av befogenheterna.

2§

Arbetsgivaren far oberoende av semesterlagen och av en kollektivavtalsbestimmelse
som grundar sig pa 30 § i den lagen

1) avvika fran bestimmelser och foreskrifter som géller att meddela om semester,

2) flytta tidpunkten for en semester om vilken meddelande redan ldmnats,

3) avbryta en semester som redan inletts.

De atgdrder som avses i 1 mom. far inte 4ventyra sikerheten i arbetet eller arbetstaga-
rens hélsa.

Semester som har blivit outtagen med stdéd av 1 mom. ska ges arbetstagaren sa snart som
mojligt.

38
Arbetsgivaren far trots arbetstidslagen och kollektivavtal som ingétts med stod av 34 §
i den lagen
1) lata arbetstagaren utfora overtidsarbete utan dennes samtycke,
2) avvika fran bestimmelserna om dygnsvila och veckovila,
3) avvika fran bestimmelserna om maximiarbetstid i 18 § i arbetstidslagen.
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De étgéirder som avses i 1 mom. far inte dventyra sékerheten i arbetet eller arbetstaga-
rens hilsa. Arbetsgivaren ska se till att den belastning arbetet medfor fordelar sig jamnt
och att arbetstagaren har mojlighet att dterhdmta sig frén den pafrestning arbetet orsakar.
Arbetsgivaren ska dessutom till arbetstagarnas forfogande stilla pausutrymmen, vilout-
rymmen, socialutrymmen och matforsérjning som ldmpar sig for vila och avkoppling.

4§
Nar en arbetstagare sdger upp sig far arbetsgivaren trots 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
och bestimmelser i kollektivavtalet forlinga uppsidgningstiden till hogst fyra ménader.
En forutséttning for tillimpning av 1 mom. &r att en forlaingning av uppsigningstiden
ar nodvandig med tanke pa befolkningens hilso- och sjukvard, minimiforsorjning eller sé-
kerhet.

58§
Denna forordning tréder i kraft den 14 maj 2020. Foérordningen géller till och med den
30 juni 2020.
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