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510/2024

Arbets- och niringsministeriets forordning

om indring av 4 § i arbets- och niringsministeriets forordning om givande av arbets-
kraftspolitiskt utlaitande och om uppgifter som ska antecknas i utlitandet

I enlighet med arbets- och niringsministeriets beslut
dndras 1 arbets- och néringsministeriets forordning om givande av arbetskraftspolitiskt
utlatande och om uppgifter som ska antecknas i utlatandet (1556/2016) 4 § som foljer:

4§
Uppgift om beviljad lonesubvention

Ett arbetskraftspolitiskt utldtande som ges nér ett Ionesubventionerat arbete borjar ska
innehalla uppgift om att 16nesubvention beviljats, om arbetsgivaren och om den tidsperiod
som lonesubventionen beviljats for. Uppgifterna kan ocksé ldmnas pé négot annat lamp-
ligt sétt.

Dessutom ska grunden for Ionesubventionen meddelas Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan, om 16nesubvention beviljas eller subventionstiden forlangs med stod
av 7 kap. 7 § 3 mom. eller 7 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012).

Denna forordning tréder i kraft den 2 september 2024.

Om en arbets- och nédringsbyra har varit skyldig att ordna mojlighet till sysselséttnings-
frimjande service eller lonesubventionerat arbete med stod av det genom lag 399/2024
upphédvda 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice senast
frén och med den 1 september 2024 eller om en kommuns skyldighet att ordna 16nesub-
ventionerat arbete med stod av 3 mom. i den paragrafen har borjat senast den dagen, til-
lampas pa de uppgifter som ska antecknas i det arbetskraftspolitiska utldtandet de bestdm-
melser i 4 § som géllde vid ikrafttrddandet av denna férordning.

Helsingfors den 27 augusti 2024

Arbetsminister Arto Satonen
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