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Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijéan eldkelain (395/2006) 145 ja 193 §,

muutetaan 2 §:n 1 momentti, 195 § ja 203 §:n 2 momentti, sellaisena kuin niistd on
2 §:n 1 momentti laeissa 69/2016 ja 1468/2019, sekd

lisdtddn lakiin uusi 195 a ja 210 a § seuraavasti:

28

Keskeiset mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) eldkelaitoksella 1 §:n 3 momentin mukaista tydeldkevakuutusyhtiotd, elikekassaa
tai eldkesdatiota;

2) tydsuhteella tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:n mukaiseen tydsopimukseen
perustuvaa tydsuhdetta;

3) tydeliikkeelld 3 §:ssi tarkoitettujen lakien mukaista eldkettd;

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tydntekijille on maksettu sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaista aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tai sairauspaiva-
rahaa, osasairauspdivérahaa tai erityishoitorahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdiviarahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua paivirahaa, aikuiskoulu-
tusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien tai
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kun-
toutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyotapatur-
ma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain
(873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain
(1521/2016) tai tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtivassa
annetun lain (1522/2016) mukaista pédivirahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuu-
tuslain (460/2016) mukaista tilapdistd ansionmenetyskorvausta;

5) ansaitulla eldkkeelld tassa laissa tarkoitettujen tydansioiden, paittyneen elidkkeella-
oloajan ja 4 kohdassa tarkoitettujen palkattomien aikojen perusteella karttunutta eldketta
sekd valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) perusteella karttunutta etuutta;

6) ensisijaisella etuudella 92 ja 93 §:ssé tarkoitettua etuutta, joka maksetaan tyoeldk-
keen médristd riippumatta tdysiméiriisesti ja vihennetdin timén lain mukaisesta etuu-
desta;
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7) EU:n sosiaaliturvan perusasetuksella sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittami-
sesta annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 883/2004 ja EU:n
sosiaaliturvan tdytintéonpanoasetuksella sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta
annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tdytdntoonpanomenettelystd annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 987/2009;

8) EU- ja ETA-maalla maata, jossa sovelletaan EU:n sosiaaliturvan perusasetusta tai
sosiaaliturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison alueella liikkkuviin palkattuihin tyonte-
asetusta (ETY) N:o 1408/71;

9) tietosuoja-asetuksella luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisitte-
lyssé sekd néiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/679 (yleinen tictosuoja-
asetus);

10) kolmannella valtiolla muuta kuin EU- tai ETA-maata, Sveitsid tai valtiota, jonka
kanssa Suomi on solminut kahdenvilisen sosiaaliturvasopimuksen;

11) sosiaaliturvasopimuksella Suomea sitovaa kansainvilisti, sosiaaliturvaa koskevaa
sopimusta;

12) teoreettisella eliikkeelld laskennallista eldkettd, jota madrattiessd tyoeldkelakien
alainen ja EU- ja ETA-maassa tyoskentelyaika luetaan tdimén lain mukaiseksi tyoskente-
lyajaksi;

13) alimmalla vanhuuseldkeidlld 11 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua tyontekijan
syntymévuoden perusteella mddrdytyvad vanhuuseldkeikaa.

14 luku
Tietojen antaminen, saaminen ja salassapito

195§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

Jos késiteltdvdnd olevan vakuuttamis-, eldke- tai kuntoutusasian ratkaisemiseksi tai
muuten tdman lain tai Eldketurvakeskuksesta annetun lain mukaisten tehtdvien toimeen-
panossa tarvitaan tietoja tyontekijan tydskentelystd ja tydolosuhteista tai muista vastaavis-
ta seikoista, tyonantaja on velvollinen antamaan tiedot eldkelaitokselle, Eldketurvakes-
kukselle ja tdmén lain mukaiselle muutoksenhakuelimelle.

Pyydettiessd tydnantajalta tyontekijan eldke- tai kuntoutusasian késittelya varten tarvit-
tavia tietoja, tyOnantajalle saa ilmoittaa vain ne tyontekijad koskevat salassa pidettavit tie-
dot, jotka ovat vilttimattomid tyonantajalta pyydettdvien tietojen yksildimiseksi.

195a§

Eldkelaitoksen oikeus tietojen antamiseen eldkeasian ratkaisemista varten

Eldkelaitoksella on oikeus salassapitosédénnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien ra-
joitusten estaméttd antaa tyokyvyttomyys- ja tyouraeldkeasian késittelyyn liittyvié tietoja
hakijan terveydentilan selvittimiseksi tai tyokyvyn arvioimiseksi lddkérille tai muulle ter-
veydenhuollon ammattihenkilistd annetussa laissa tarkoitetulle ammattihenkilolle taikka
terveydenhuollon toimintayksikoélle, jos tietojen antaminen on vélttdmétonta vireilld ole-
van etuusasian ratkaisemiseksi.
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203 §
Tietojen antaminen vakuutusyritysryhmdn sisdlld

Jollei tietosuoja-asetuksesta muuta johdu, tydeldkevakuutusyhtié voi salassapitosdan-
nosten estimdttd luovuttaa 1 momentissa tarkoitetulle toiselle yritykselle asiakaspalvelua,
asiakassuhteen hoitoa ja muuta asiakashallintaa varten tarpeelliset tiedot. Tallaisia ovat
tiedot tyOnantajan tai yrittdjin nimestd, henkil6-, yritys- ja yhteisotunnuksesta seki asia-
kastunnuksesta, tiedot yhteydenpitoa varten, tiedot yrityksen omistussuhteista ja vakuu-
tusjarjestelystd, palkkasummasta sekd ndihin tietoihin rinnastettavat, asiakashallintaan
liittyvat tiedot.

210a§
Rekisterdidyn oikeuden rajaaminen

Tietosuoja-asetuksessa tarkoitetulla rekisterdidyllé ei ole tietosuoja-asetuksen 18 artik-
lan 1 kohdan a alakohdan mukaista oikeutta siihen, ettd eldkelaitos rajoittaa henkilGtieto-
jen Kkisittelya silloin, kun se hoitaa tdimén lain mukaista tehtivaa, jos rekister6idyn vaati-
mus késittelyn rajoittamisesta on ilmeisen perusteeton.

Tama laki tulee voimaan 20 péivand huhtikuuta 2020.
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