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Lag

om indring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om arbetstiden pé fartyg i inrikesfart (248/1982) 8 a och 10 § samt 12 §
3 mom.,

sddana de lyder, 8 a § i lag 1013/2015, 10 § i lag 1339/2016 och 12 § 3 mom. i lag
141/2012, som foljer:

8ag
Sokande av dndring i arbets- och ndringsministeriets beslut

Omprovning av arbets- och niringsministeriets beslut fir begéras i drenden som avses
1 8 §. Bestimmelser om begiran om omprovning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestimmelser om so6kande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rittegang
i forvaltningsidrenden (808/2019).

10 §

Undantag fran begrdnsningarna i fraga om hdllande i overtidsarbete och i fraga om
vilotider

Begréinsningarna i 8,9 och 9 a § och 12 § 1 och 2 mom. tillimpas inte pa arbete som

1) arnddvéndigt med tanke pa fartygets, de ombordvarandes eller lastens sikerhet eller
for att hjilpa andra fartyg eller ménniskor i sjonod,

2) foranleds av att arbetstagarna ovéntat minskat, om inte fartygets besittning omedel-
bart kan kompletteras genom skéliga atgarder,

3) behovs for deltagande i rdddnings-, eldsldcknings- eller sidkerhetsdvningar som
verkstills enligt vad som sirskilt foreskrivs om dem, eller

4) inte tal uppskov och som inte har kunnat planeras att utféras under ndgon annan tid.

Begrinsningarna i 8, 9 och 9 a § tillimpas inte pé dvertidsarbete som maéste utforas for
vidtagande av en atgéird som pabjudits av en hamnmyndighet eller en motsvarande myn-
dighet.

De 6vningar som avses i 1 mom. 3 punkten ska genomforas sé att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sa att de inte medfor trétthet.
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12 §
Vilotiden per dygn

Om en arbetstagares vilotid pa grund av en kallelse till arbete blir kortare &n den mini-
mivilotid som anges i 1 mom., ska han eller hon ges tillrackligt med erséttande vilotid.
Den ersittande vilotiden ska ges sé snart som majligt.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2020.
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