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Lag

om dndring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 2 § 2 punkten,
6§,8§2mom., 9§ 1 mom., 13§, 14 § 1 mom., 23 § och 24 § 1 mom.,

av dem 6§ sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 290/2012, 1003/2012 och
1372/2014, 8 § 2 mom. sadant det lyder i lag 937/2012, 9 § 1 mom. sadant det lyder i lag
1372/2014, 13 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 142/2015, 14 § 1 mom. sadant det ly-
derilag 881/2019, 23 § sddan den lyderilag 1647/2015 och 24 § 1 mom. saddant det lyder
ilag 1296/2002, samt

fogas till lagen nya 13 a och 13 b § som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

2) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte en tjanst som syftar till att forbéttra en per-
sons livskompetens samt skapa sysselsattningsforutsdttningar och som inte ger upphov till
nagot tjansteforhéllande eller anstéllningsforhallande mellan personen och den instans
som anordnar eller genomfor verksamheten,

68§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte anordnas av kommunen.

Oberoende av pé vilket sétt arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte anordnas svarar
kommunen for att verksamheten anordnas i enlighet med denna lag och pa det sitt som
anges i aktiveringsplanen eller i den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen.

For kostnader for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte betalas erséttning till kommu-
nen av statens medel i enlighet med denna lag.

Kommunen har inte skyldighet att anordna arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om
personen

1) annat &n tillfélligt 4r i arbete som utfors i arbetsavtals- eller tjénsteforhdllande och
dér den ordinarie arbetstiden dverstiger atta timmar i veckan,

2) dr sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller som haller pa att inleda foretagsverksamhet pé heltid,

3) éar studerande pa heltid enligt 2 kap. 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,
eller
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4) deltar i sysselsittningsfraimjande service enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa.

8§
Planens innehall

Niér en aktiveringsplan utarbetas ska av de dtgérder som avses i 1 mom. 4 punkten moj-
ligheten att erbjuda arbete eller offentlig arbetskraftsservice utredas forst. Utover dessa at-
gérder kan planen innehélla social-, hilso- och sjukvards-, rehabiliterings- och utbild-
ningsservice som forbéttrar mojligheterna att fi arbete.

9§
Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i aktiveringsplanen och den sektorsévergripande
sysselsdttningsplanen

Om aktiveringsplanen eller den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen innehéller
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, ska dtminstone foljande uppgifter om den inga i
planen:

1) malet for och en beskrivning av arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte och upp-
gifter om platsen dér verksamheten anordnas,

2) tiden per dag och vecka da arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte pagar,

3) den tidpunkt da en period av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte borjar och pe-
riodens langd,

4) det stdd och den handledning som ges den berdrda personen under arbetsverksam-
heten i rehabiliteringssyfte,

5) annan socialservice och andra hélso- och sjukvards-, rehabiliterings- och utbild-
ningstjanster som erbjuds vid sidan av arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte,

6) den tidpunkt da effekterna av arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte pa syssel-
sdttningsmajligheterna senast ska bedomas och beslut fattas om fortsatta atgérder samt om
revidering av aktiveringsplanen eller den sektorsdvergripande sysselséttningsplanen.

13§
Produktion av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Kommunen kan producera tjinster for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte sjélv el-
ler genom att ingd ett skriftligt avtal om produktion av tjanster for arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte med en annan kommun eller en samkommun eller med en registrerad
forening, en registrerad stiftelse, ett statligt &mbetsverk eller ett registrerat religionssam-
fund. Kommunen ska underritta arbets- och niaringsbyréan om avtal som den ingatt om pro-
duktion av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte far inte anskaffas fran foretag. Detta géller
dock inte det stod och den handledning som ges en person som deltar i arbetsverksamhet
i rehabiliteringssyfte.

13a§
Innehallet i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Tjanstehelheten for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska omfatta tjédnster som
fraimjar personens livskompetens samt arbets- och funktionsféorméga. I tjdnsterna kan inga
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individ- och gruppbaserad verksamhet som kan genomforas i olika verksamhetsmiljoer. I
tjénsten ska alltid ingé det stdd och den handledning som personen behdver och som till-
handahalls individuellt eller i grupp.

Arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ska samordnas med de social-, hdlsovérds- och
sjukvardstjanster och rehabiliteringstjdnster, den offentliga arbetskraftsservice samt de
Ovriga tjanster och stodatgirder som personen behover.

13b§
Verkstdllande

Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte ska anpassas till personens arbets- och funk-
tionsforméga samt kunnande sé att den &r meningsfull och tillrackligt krivande med tanke
pa ett intrdde pé arbetsmarknaden. Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte fér inte all-
varligt krdnka personens religidsa eller etiska overtygelse.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte anordnas i perioder pad 3—24 manader at gang-
en. Varje period ska personen delta i arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte minst en
och hogst fyra dagar per kalendervecka och minst fyra timmar per dag.

Niér den period som avses i 2 mom. gar ut ska aktiveringsplanen ses dver med iaktta-
gande av vad som i 3 kap. foreskrivs om planen.

14§
Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

En person kan delta i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte hogst 178 dagar under
12 ménader. P4 verksamheten tillimpas den allménna arbetstid som avses i 5 § 1 mom. i
arbetstidslagen (872/2019).

23§
Olycksfallsforsdkring

Kommunen ska for den som deltar i arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte teckna for-
sakring mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar med iakttagande av lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). P4 den som deltar i arbetsverk-
samheten tillimpas i det fallet vad som i den lagen foreskrivs om arbetstagare, och pa
kommunen tillimpas vad som i den lagen foreskrivs om arbetsgivare.

Med avvikelse frdn 71-78 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar an-
viands som arsarbetsinkomst det i 79 § i den lagen avsedda minimibeloppet av arsarbets-
inkomst. Med avvikelse fran 58 och 59 § i den lagen 4r dagpenningen 1/360 av arsarbets-
inkomsten.

24§
Statlig ersdittning

Kommunen har rétt att i statlig erséttning for anordnande av arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte fa 10,09 euro per dag for varje person som deltar i arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte. Erséttningen betalas i efterskott for de dagar personen i fraga deltar i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2021.
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De aktiveringsplaner som é&r i kraft vid ikrafttrddandet av lagen ska dndras i dverens-
stimmelse med denna lag senast den 31 mars 2021.

Ett avtal om upphandling av tjénster for arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte som en
kommun har ingétt med en annan kommun eller en samkommun eller med en registrerad
forening, en registrerad stiftelse, ett statligt &mbetsverk eller ett registrerat religionssam-
fund och som ér i kraft vid ikrafttridandet av denna lag, far trots bestimmelserna i denna
lag tillimpas till utgadngen av avtalets giltighetstid, dock s att avtalen om tjénsteupphand-
ling ska &ndras i 6verensstimmelse med denna lag senast den 31 december 2021. Vad som
ovan foreskrivs om avtal giller dock inte nya tjansteupphandlingar eller tilldggsbestéll-
ningar som gors med stdd av ovan avsedda avtal, inte ens om den rétten har avtalats i det
ursprungliga avtalet, om den nya tjansteupphandlingen eller tilldggsbestéllningen ska go-
ras efter att denna lag trtt i kraft.

Helsingfors den 16 oktober 2020
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