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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 12 a §:n 1 momentin 3 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 18 §:n 1-5 momentti,
24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 1 momentti laissa 522/2018 ja 2 momentti laissa
1026/2010, 12 a §:n 1 momentin 3 kohtaja 12 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 1653/2015 seké
18 §:n 1-5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa 1076/2018, seuraa-
vasti:

38
Suhdannepuskuri

Tydllisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kan-
santalouden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen muutosten ta-
saamiseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka
varojen tai velkojen enimméaisméairdé koskeva ennuste tyottdomyysvakuutusmaksuja méa-
rattdessd voi olla enintdén 6,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen
suuruinen.

Sen estdmittd, mitd 1 momentissa sdddetddn suhdannepuskurin enimméisméaérasta,
tyottdmyysvakuutusmaksut voidaan tasaisen maksukehityksen turvaamiseksi kaksi kertaa
kolmen vuoden aikana méérita siten, ettd puskurin varojen enimméisméird ennusteen
mukaan ylittyy. Télloin tydttomyysvakuutusmaksuja ei kuitenkaan saa méérita edeltivian
vuoden maksuja korkeammiksi. Lisdksi puskurin velan enimméaisméara voi kuitenkin olla
300 miljoonaa euroa suurempi kuin 6,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien
menojen suuruus.

12a§
Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset

Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta:

3) jos tyonantajan kalenterivuoden aikana maksamat palkat ovat yhteensd enintdin
1 300 euroa;

HE 41/2019
StVM 6/2019
EV 22/2019
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12b§
Tarkistaminen palkkakertoimella

Edelld 3 §:n 2 momentissa ja 12 a §:n 1 momentin 3 kohdassa mainittua rahamééré tar-
kistetaan kalenterivuosittain tyontekijan elédkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella.

Rahamééra vastaa vuoden 2020 indeksitasoa.

18 §
Tyottémyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 1,25 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2020 se on 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman
2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvélta osalta 1,70 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on
0,65 prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottomyys-
vakuutusmaksu on 0,45 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,45 prosenttia liike-
laitoksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteismédrdstd palkkasumman
2 125 500 euroon asti ja sen ylittavélta osalta 0,99 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoitetun yliopiston tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2020 on 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylit-
tavéltd osalta 1,21 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskiméardinen tySttomyysva-
kuutusmaksu ovat yhté suuret. Palkansaajan ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutokset jakautuvat tasan tyonantajan keskiméirdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. TySnantajan keskiméérdisessda maksus-
sa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. TyOnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu
porrastetaan siten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 125 500 euroa, koh-
distuva maksu on neljdsosa sithen palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka
ylittdd 2 125 500 euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan tiysind prosenttiyksikon sa-
dasosina lahimpéan viiteen sadasosaan pydristettyna.

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssi tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edelté-
neen vuoden tydttomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2 125 500 euroa,
jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijén lomauttamisesta johtuva tyottdomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tySttomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkil6lla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen al-
kanut oikeus ty6ttomyyspéivérahaan jatkuu hinen téytettydén 63 vuotta tai hdn on alkanut
saada vanhuuselédkettd 62 vuotta tiytettydén ja tyottdmyyspdivaraha on jatkunut vanhuu-
seldkkeelle siirtymiseen saakka.
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24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Tdysimédrdinen omavastuumaksu peritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu palkkasumma on vihintdan 34 008 000 euroa. Jos palkkasumma on téta
pienempi, omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos
palkkasumma on enintdén 2 125 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2020.
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