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1475/2019

Lag

om idndring av 11 kap. 3 § i sjukforsiakringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i sjukforsdkringslagen (1224/2004) 11 kap. 3 § 2 mom. och 3 mom. 4, 5 och
11 punkten, sddana de lyder i lag 535/2019, samt

fogas till 11 kap. 3 § 3 mom., sddant det lyder i lag 535/2019, en ny 12 punkt som foljer:

11 kap.

Beloppet av dagpenningsformanerna

38
Léneinkomst

Som 16n betraktas i 13 § i lagen om forskottsuppbord (1118/1996) avsedda 16ner, arvo-
den och erséttningar pa vilka forskottsinnehallning ska verkstéllas, arvoden till idrottsut-
Ovare, Ioner som avses i 4 § i lagen om beskattning av begrénsat skattskyldig for inkomst
(627/1978) och personlig ersittning till en artist eller sportutdovare som avses i 3 § i den
lagen, l6ner for utlandsarbete enligt 77 § i inkomstskattelagen (1535/1992) pé vilka for-
skottsinnehdallning ska verkstéllas i enlighet med 13 § i lagen om forskottsuppbord, kom-
pletteringsdagpenning som betalas av en sddan sjukkassa som avses i lagen om forsak-
ringskassor (1164/1992) och betjaningsavgifter som fis pé basis av en anstéllning. Som
16n betraktas ocksa sddant vederlag for arbete som har avtalats att delvis eller helt gottgo-
ras som i 33 b § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd dividend som grundar sig pé en ar-
betsinsats.

Som 16n betraktas dock inte

4) eni 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd féormén som uppkommer genom an-
viandning av en anstéllningsoption eller en prestation som &r baserad pa ett anstédllnings-
forhéllande och som faststélls enligt fordndringen av virdet pa bolagets aktier, om inte det
avtalade teckningspriset for en aktie som tecknas med en anstéllningsoption vésentligt un-
derstiger aktiens gidngse vérde da anstidllningsoptionen ges, och om inte en sddan anstill-
ningsoption anvéands inom ett ar fran det att anstdllningsoptionen gavs, eller om inte det dr
frdga om en sddan premie som enligt 5 punkten betraktas som vederlag for arbete,

5) en premie som ges i form av aktier i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag som
hér till samma koncern som arbetsgivarbolaget eller till samma ekonomiska sammanslut-
ning av motsvarande slag, och forutsatt att aktierna noteras pa en av myndigheterna over-
vakad reglerad marknad eller en av myndigheterna dvervakad multilateral handelsplatt-
form, eller ges i form av en placeringsdeposition eller pad nigot annat motsvarande sétt,
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eller ges helt eller delvis i form av pengar i stéllet for aktier, om vérdet pa den formén som
fas i form av en premie beror pa hur vérdet pé aktierna utvecklas under en period pa minst
ett &r fran det att premien utlovas till det att den ges,

11) poster som med stod av bolagsstimmans beslut betalas till en anstilld i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinstpremien be-
talas till hela personalen och att syftet inte 4r att med hjalp av den ersitta det lonesystem
som forutsitts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna for bestimmande av
den kontanta premien ¢verensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i per-
sonalfondslagen och att bolagets fria kapital &r stdrre dn det sammanlagda beloppet av den
kontanta vinstpremie och den utdelning som ska betalas till aktiedgarna och vilka bestims
vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en deldgare i ett bolag har lyft, om inte ndgot an-
nat foljer av 2 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2021.
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