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Valtioneuvoston asetus
tyollistymisti edistiivin monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti sdddetddn tyollistymisen monialaisesta edisté-
misestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 3 momentin nojalla:

1§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmdn asettaminen ja kokoonpano

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmén jésenind ovat kunkin johtoryhmén
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tydvoimaviranomaisen seké Kansaneldkelai-
toksen nimedmat henkil6t. Hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja Kansanelikelai-
toksen on nimettivi jasenet ja ndille henkilokohtaiset varajésenet jokaiseen johtoryh-
maién, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Ty6voimaviranomainen nimeéé johtoryhmén puheenjohtajan ja hyvinvointialue vara-
puheenjohtajan.

28
Johtoryhmdn tehtdviit

Johtoryhmén tehtédvind on asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain
(380/2023) 21 §:ssé tarkoitetut tydllisyyden edistimisen valtakunnalliset tavoitteet. Li-
séksi johtoryhmén tehtdvind on asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johta-
van henkilon tdmin asetuksen 4 §:ssd tarkoitetuille tehtdville ja tukea johtavaa henkiloa
néiden tehtivien hoitamisessa.

Johtoryhmén on seurattava ja arvioitava toimialueensa yhteistoimintamallin toimeen-
panoa ja 1 momentissa tarkoitettujen tavoitteiden toteutumista. Osana toimeenpanon seu-
rantaa ja arviointia johtoryhmén on huomioitava erityisesti tydllistymisen monialaisesta
edistamisestd annetun lain (381/2023) 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun riittdvan henkilds-
ton médrdn toteutuminen.

38
Yhteistyosopimuksen sisdlto

Yhteistyosopimuksessa johtoryhmén toimialueeseen kuuluvien tydvoimaviranomais-
ten, hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jirjestdmisen tavoista;

2) tydovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tyollistymisen
monialaisesta edistdmisestd annetun lain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun henkiloston
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osoittamisesta; henkiloston méaérastd ja tehtdvarakenteesta on sovittava riittéavélla tarkkuu-
della yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkildston méérin riittdvyyden tarkistamisesta vahintiédn
vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai
muusta syysté tarvittaessa;

4) tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain 10 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetusta kustannusten jakautumisesta tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) kansanelédkelaitoksen osallistumisesta tydllistymisen monialaisesta edistdmisesté an-
netun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin kustannuksiin.

4§
Yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon ja tdmdn varahenkilon nimedminen
Jja tehtdvit

Tyo6voimaviranomainen nimeéé organisointia johtavan henkildn ja timén varahenkilon
enintédén johtoryhmén toimikaudeksi.

Johtavan henkildn tehtévénd on johtoryhmén asettamissa puitteissa johtaa yhteistoi-
mintamallin verkoston organisointia ja vastata johtoryhméssé késiteltdvien asioiden val-
mistelusta ja esittelysté johtoryhmalle sekd yhteistyokéyténtdjen ja asiakasprosessien ke-
hittdmisesta.

58
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 péivénd tammikuuta 2025.

Helsingissd 20.6.2024

TyOministeri Arto Satonen

Johtava asiantuntija Anna Aaltonen

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIO ISSN 1455-8904



