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Valtioneuvoston asetus
tyovoimapalveluiden ohjauksesta

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti sdddetddn tyovoimapalveluiden jérjestdmisesté
annetun lain (380/2023) nojalla:

1§

Tyollisyyden edistimisen valtakunnallisten tavoitteiden valmistelu ja tarkistaminen

Ty6- ja elinkeinoministerid vastaa tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
(380/2023) 21 §:ssd tarkoitettujen tyollisyyden edistimisen valtakunnallisten tavoitteiden
valmistelusta. Tyo- ja elinkeinoministerion on kuultava mainitun lain 22 §:ssé tarkoitettua
neuvottelukuntaa tavoitteiden valmistelun laht6kohdista sekd ministerion esitysluonnok-
sesta valtakunnallisiksi tavoitteiksi.

Ty6- ja elinkeinoministerion on varmistettava, etté tydllisyyden edistémisen valtakun-
nallisten tavoitteiden toteutumista on mahdollista seurata ja arvioida.

Valtakunnallisten tavoitteiden tarkastamiseen sovelletaan, mitéd 1 ja 2 momentissa séé-
detéddn valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta.

28
Neuvottelukunnan kokoonpano

Tydollisyyden edistimisen valtakunnallisessa neuvottelukunnassa (neuvottelukunta) on
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintidén 36 jasent, joista kullakin on henkil6kohtai-
nen varajdsen. Valtioneuvosto nimittdd neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Neuvottelukunnan puheenjohtajan on oltava ty6- ja elinkeinoministerion edusta-
ja ja varapuheenjohtajan jonkin kunnan edustaja.

Neuvottelukunnassa on oltava jdsenené:

1) kaksi tyo- ja elinkeinoministerion ja kaksi valtiovarainministerion edustajaa sekd
yksi sosiaali- ja terveysministerion ja yksi opetus- ja kulttuuriministerion edustaja;

2) enintdin kahdeksan kuntien edustajaa, jotka edustavat eri kokoisia kuntia maantie-
teellisesti ja kielellisesti kattavasti sekd erilaisia tydovoimapalveluiden jarjestdmisvastuu-
ratkaisuja;

3) yksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen, yksi elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskus-
ten ja yksi tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 25 §:ssd tarkoitetuista val-
vontatehtévistd vastaavan aluehallintoviraston edustaja;

4) yksi tydvoimapalveluiden asiakkaita edustavan jirjeston edustaja;

5) yksi kuntia edustavan etujirjeston edustaja;

6) yksi hyvinvointialueiden edustaja;

7) yksi Kansaneldkelaitoksen ja yksi tyottomyyskassoja edustavan jéarjeston edustaja;

8) kolme tyontekijoiden keskusjirjestdjen edustajaa;
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9) kaksi tyonantajien keskusjérjestdjen edustajaa ja yksi yritysten etujérjeston edusta-
Ja;
10) yksi tySllisyysrahaston edustaja;
11) yksi jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen edustaja;
12) yksi ammatillisen koulutuksen jarjestdjid edustavan yhdistyksen edustaja;
13) yksi palvelualan yrityksid edustavan yhdistyksen ja yksi henkilostopalveluita tar-
joavia yrityksid edustavan yhdistyksen edustaja;
14) yksi sosiaali- ja terveysalan valtakunnallisen jérjeston edustaja;
15) yksi valtakunnallisten vammaisjérjestdjen yhteistyojérjeston edustaja;
16) yksi maakuntien liittojen edustaja.
Jos neuvottelukunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka jdsen tai varajésen
eroaa kesken toimikauden, ty6- ja elinkeinoministerié méérié hénen tilalleen jiljelld ole-
vaksi toimikaudeksi samaa tahoa edustavan henkilon.

38
Neuvottelukunnan tyoskentelytavat ja pddtdsvaltaisuus

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai hinen ollessaan estynyt varapuheenjoh-
tajan kutsusta taikka milloin vihintdédn puolet jdsenistd on sitd ilmoittamansa asian késit-
telyéd varten pyytényt. Neuvottelukunta on péatdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja ja véhintdén puolet ministeriditd edustavista jisenistd ja puolet muista jasenis-
td on ldsna.

Neuvottelukunnalla on péésihteeri ja tarvittaessa muita sihteereité, jotka tyo- ja elin-
keinoministerié maaraa.

Neuvottelukunta voi kutsua pysyvii tai tilapdisid asiantuntijoita seké tarpeen mukaan
kuulla my&s muita asiantuntijoita.

4§
Neuvottelukunnan jaostot

Neuvottelukunnan on asetettava toimikautensa ajaksi jaostot:

1) kuntien vuorovaikutusta ja kannanottojen valmistelua varten (kuntajaosto);

2) tyovoimapalvelujen valtakunnallisten tietojdrjestelmépalveluiden yhteiskehittdmis-
td sekd tyovoimapalvelujen tuloksellisuuden ja toimivuuden seurantaa ja arviointia koske-
vien asioiden kisittelemistd varten (tietojaosto);

3) tyollistymisen monialaiseen edistdmiseen liittyvien asioiden késittelemistd varten
(yhdyspintajaosto).

Neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua tai tietyn asiakokonaisuuden tarkem-
paa kisittelyé varten jaostoja.

Jaosto on pditdsvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja véhintién puolet
jésenisté on ldsna.

58
Jaostojen kokoonpano

Neuvottelukunta pédéttdd 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun jaoston kokoonpa-
nosta sekd nimittdd jaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kuntia edusta-
van etujarjeston esityksestd. Neuvottelukunta paattda 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun jaoston kokoonpanosta sekd nimittdd jaoston jisenistd puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan kehittdmis- ja hallintokeskuksen esityksesta.

Jollei 1 momentissa toisin sdddetd, neuvottelukunta péaéttad jaoston jasenistéd ja nimittaa
jaoston jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan péésihteerin esityksesta.
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Jaoston jdseneksi voidaan nimittdd myos neuvottelukuntaan kuulumaton henkild. Talla
jaoston jasenelld on kokouksessa sama asema kuin muilla jaoston jésenilla.

6§
Alueellisten tyollisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jdrjestiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus vastaa tyollisyyden edistdmisen yhteistyo- ja
seurantakeskustelujen jérjestdmisestd toimialueellaan sijaitseville tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd vastaaville tydvoimaviranomaisille. Tydvoimaviranomaisen katsotaan si-
jaitsevan elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen toimialueella, jos ty6llisyysalueen
vastuukunta tai tydvoimapalveluiden jéarjestimisestd vastaavan kuntayhtymén kotipaikka
sijaitsee toimialueella.

78
Yksityisid tyévoimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus

Yksityisten tyovoimapalvelujen tarjoajan on pyynndstd annettava tyo- ja elinkeinomi-
nisteridlle vuosittaiset tiedot:

1) asiakasyrityksille rekrytoitujen henkildiden lukumaarést;

2) vuokratyontekijoiden médrasta;

3) vuokratyontekijoiden tekemien tydtuntien maarasta.

Yksityisten tyonvélityspalvelujen tarjoajia edustava yhteiso voi toimittaa 1 momentissa
tarkoitetut tiedot yksityisten tydvoimapalvelujen tarjoajien puolesta, jos asiasta on sovittu.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut tiedot on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sen
tarkemmin maardamalla tavalla. Tyo- elinkeinoministerid julkaisee tietoja koskevan yh-
teenvedon mairiajoin.

8§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivanad tammikuuta 2025.

Helsingissd 20.6.2024

TyOministeri Arto Satonen

Hallitusneuvos Meri Pensamo
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