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Lag
om ändring och temporär ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 1 kap. 5 § 1 mom. 16 punk-

ten, 11 kap. 2 § 2 mom. och 4 a § 1 mom., sådana de lyder i lag 385/2023, och
fogas temporärt till 2 a kap. 9 § 1 mom., sådant det lyder i lagarna 1380/2021 och

684/2022, en ny 1 a-punkt som följer:

1 kap.

Allmänna bestämmelser

5 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

16) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid en kommun eller samkommun som av-
ses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och som inom sitt verksamhetsområde an-
svarar för att ordna arbetskraftsservice, samt tjänsteinnehavare som med stöd av ett sådant
avtal som avses i 13 § 2 mom. i den lagen sköter uppgifter som arbetskraftsmyndigheter
har enligt denna lag.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2 a kap.

Förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda

9 §

Förfaranden i samband med jobbsökning och arbetskraftsservice

En arbetssökande har under sju dagar efter en underlåtelse eller ett annat förfarande inte
rätt till arbetslöshetsförmån, om han eller hon som arbetslös eller i lönesubventionerat ar-
bete eller som mottagare av arbetslöshetsförmån enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sådan orsak
som avses i 11–14 § eller en med dessa jämställbar giltig orsak under en period på 12 må-
nader en andra gång

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
1 a) med sitt eget förfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfälliga uppgifter eller

på något annat motsvarande sätt, är orsak till att det för honom eller henne inte ordnas ett
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sådant samtal om jobbsökning eller ett sådant kompletterande samtal om jobbsökning som
avses i 2 kap. 6 och 7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 kap.

Bestämmelser om verkställighet

2 §

Skyldighet att lämna uppgifter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Den som ansöker om en arbetslöshetsförmån ska på det sätt som arbetskraftsmyndighe-

ten eller närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter be-
stämmer till arbetskraftsmyndigheten eller närings-, trafik- och miljöcentralernas utveck-
lings- och förvaltningscenter lämna de utredningar som behövs för myndighetens och cen-
trets utlåtande och som berör honom eller henne personligen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 a §

Arbetskraftspolitiskt utlåtande av närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och 
förvaltningscenter

Närings-, trafik- och miljöcentralernas utvecklings- och förvaltningscenter ger ett ar-
betskraftspolitiskt utlåtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de förutsättningar för erhållande
av arbetslöshetsförmåner som avses i följande bestämmelser i denna lag:

1) 2 kap. 4 § 2 mom. om arbete som inte utförs i anställningsförhållande,
2) 2 kap. 5 § om sysselsättning som företagare eller på motsvarande sätt i eget arbete

längre än två veckor utan avbrott, med undantag för tillämpningen av 2 kap. 5 a § och för-
utsättningarna för erhållande av arbetslöshetsförmåner enligt den paragrafen,

3) 2 kap. 6 § om upphörande med arbete i företag,
4) 2 kap. 7 § om företagares familjemedlemmars upphörande med arbete,
5) 2 kap. 8 § upphörande med företagsverksamhet,
6) 2 kap. 9 § om upphörande med eget arbete,
7) 2 kap. 10 och 11 § om studier och upphörande med heltidsstudier, med undantag för

tillämpningen av 2 kap. 10 a § 3 mom. 3 punkten och 10 b § och de förutsättningar för er-
hållande av arbetslöshetsförmåner som avses i dem,

8) 2 kap. 13 § 1–3 mom. samt 14 och 15 § om förutsättningar som gäller unga personer
som saknar utbildning,

9) 2 a kap. om förfaranden som är arbetskraftspolitiskt klandervärda, med undantag för
2 a kap. 10 § 2 och 3 mom. om återställande av rätten till förmån.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
Bestämmelsen i 2 a kap. 9 § 1 mom. 1 a-punkten träder dock i kraft den 1 september

2024 och gäller till och med den 31 december 2024.
På en arbetssökandes förfarande som ägt rum före ikraftträdandet av denna lag tilläm-

pas de bestämmelser som gällde vid ikraftträdandet av denna lag.
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