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Lag

om temporir indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporirt 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 5§
1 mom. 6 punkten, 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 §,

avdem 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 § sddana de lyder i lagarna 1049/2013, 1457/2016 och
1138/2017, samt

fogas till 5 kap. tempordrt en ny 3 a§ och till 6 kap. 7§, sddan den lyder i lag
1081/2016, temporart ett nytt 4 mom. som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

58

Definitioner

I denna lag avses med

6) permittering i 5 kap. i arbetsavtalslagen avsedd pa produktionsorsaker eller ekono-
miska orsaker baserad permittering som grundar sig pa arbetsgivarens beslut och permit-
tering som sker pa initiativ av arbetsgivaren med stdd av ett dmsesidigt avtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren,

5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

3a§
Lontagares arbetsvillkor i undantagsfall

Om en forsékrad som avses 12 § 1 mom. inte uppfyller villkoret om medlemskap enligt
2 § 1 mom. och arbetsvillkoret enligt 3 § 1 mom., har den forsidkrade dock ritt till in-
komstrelaterad dagpenning, om han eller hon har varit forsikrad dtminstone de 13 ndrmast
foregédende veckorna och medan han eller hon varit forsidkrad har varit &tminstone 13 ka-
lenderveckor i sadant i 4 § avsett arbete som ska ridknas in i arbetsvillkoret.
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Om en forsékrad som avses i 2 § 2 mom. inte uppfyller villkoret om medlemskap enligt
2 § 2 mom. och arbetsvillkoret enligt 3 § 2 mom., har den forsdkrade dock ratt till in-
komstrelaterad dagpenning, om han eller hon har varit forsdkrad atminstone de sex nér-
mast foregdende manaderna och medan han eller hon varit forsdkrad har varit &tminstone
26 kalenderveckor i sddant i 4 § avsett arbete som ska riknas in i arbetsvillkoret.

Om en arbetssokande inte uppfyller arbetsvillkoret enligt 3 § har arbetsskanden rétt till
grunddagpenning, om

1) en arbetssdokande som avses i 3 § 1 mom. har varit atminstone 13 kalenderveckor i
saddant i 4 § avsett arbete som ska riknas in i arbetsvillkoret,

2) en arbetssdkande som avses i 3 § 2 mom. har varit d&tminstone 26 kalenderveckor i
saddant i 4 § avsett arbete som ska riknas in i arbetsvillkoret.

13§
Sjdlvrisktid

Sjéalvrisktiden &r fem vardagar under vilka en person har varit arbetslds arbetssokande
vid arbets- och néringsbyran. Sjélvrisktiden foreldggs en gang per maximal utbetalnings-
tid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

Sjalvrisktid foreldggs likvil inte, om dagpenningsperiodens maximitid borjar inom ett
ar fran det att foregdende maximitid borjade och om sjélvrisktiden har forelagts nir den
foregdende dagpenningsperiodens maximitid borjade.

Som sjélvriskdagar rdknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller forutsittningarna enligt 2 kap. for erhallande av
inkomstrelaterad dagpenning eller grunddagpenning,

2) da personen &r sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete, om sysselsittningen
fortgar hogst tva veckor utan avbrott,

3) for vilka personen inte &r berattigad till arbetsloshetsdagpenning pa grund av be-
gransningarna enligt 2 a eller 3 kap.,

4) for vilka personen inte dr berittigad till jimkad arbetsloshetsdagpenning pa grund
av att arbetstidsgrianserna enligt 4 kap. 3 § Sverskrids.

Till sjalvrisktiden rdknas dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjélvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt sjukforsékringen. Till sjdlvriskdagarna réknas
ocksa de dagar for vilka till en person har betalats arbetsloshetsforméner med stod av
10 kap.

En person har trots 1-4 mom. rtt till arbetsloshetsdagpenning, om orsaken till att arbe-
tet forhindrats ar en sadan stridsatgérd som inte stir i samband med personens anstéll-
ningsvillkor eller arbetsférhallanden och om han eller hon annars uppfyller villkoren for
erhéllande av arbetsloshetsdagpenning.

For sjalvrisktiden betalas sddan arbetsloshetsdagpenning som den arbetssokande har
ratt till medan han eller hon &r arbetslos. I friga om sadan sjdlvrisktid for vilken arbetslos-
hetsdagpenning betalas ges det inte nagot beslut.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
78§

Dagpenningsperiodens maximitid

Arbetsloshetsdagpenning som betalats under tiden for permittering beaktas inte vid be-
rakningen av maximitiden enligt 1 mom.
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7 kap.
Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

10§
Sjdlvrisktid

Sjéalvrisktiden &r fem vardagar under vilka en person har varit arbetslds arbetssokande
vid arbets- och néringsbyran.

Som sjalvriskdagar raknas inte de dagar

1) dé personen i fraga inte uppfyller kraven i 2 kap. for erhallande av arbetsloshetsfor-
maner,

2) da personen &r sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete, om sysselsdttningen
fortgar hogst tva veckor utan avbrott,

3) for vilka personen inte ar berdttigad till arbetsldshetsforméner pa grund av begrins-
ningarna enligt 2 a eller 3 kap.,

4) for vilka personen inte &r beréttigad till jimkad arbetsloshetsféorman pé grund av att
arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 3 § dverskrids,

5) for vilka personen inte &r berattigad till arbetsmarknadsstod pa grund av véntetiden
enligt 2 §.

Till sjéalvrisktiden raknas dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt sjukforsédkringen. Till sjdlvriskdagarna réknas
ocksé de dagar for vilka en person har betalats arbetsmarknadsstod med stod av 10 kap.

Sjélvrisktid kriavs emellertid inte, om en person i dvrigt uppfyller kraven for erhallande
av arbetsmarknadsstdd och

1) hans eller hennes ritt till arbetsmarknadsstdd borjar omedelbart efter det att maxi-
mitiden for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 eller 9 § har uppnatts, eller

2) arbetet forhindras av en sédan stridsatgérd som inte star i samband med personens
anstéllningsvillkor eller arbetsfoérhéllanden.

For sjalvrisktiden betalas arbetsmarknadsstod. I fraga om sadan sjélvrisktid for vilken
arbetsmarknadsstod betalas ges det inte nagot beslut.

Denna lag trider i kraft den 15 april 2020 och géller till och med den 6 juli 2020.

Lagens 5 kap. 3 a § tillimpas fran och med den 16 mars 2020 pa en arbetssokande som
har varit i sddant arbete som uppfyller arbetsvillkoret atminstone en kalendervecka efter
den 1 mars 2020. Den ndmnda paragrafen tillimpas inte om den maximitid som avses i
6 kap. 7 § dnnu 16per, och paragrafen tillaimpas inte heller om den maximitid som borjar
16pa pa basis av att arbetsvillkoret uppfylls skulle borja den 6 juli 2020 eller dérefter.

Lagens 5 kap. 13 § och 7 kap. 10 § tillampas pa sjalvrisktid vars forsta dag infaller den
16 mars 2020 eller déarefter men fore den 7 juli 2020.

Lagens 6 kap. 7 § 4 mom. tillimpas pa arbetsloshetsdagpenning som pa basis av per-
mittering som bdrjat den 16 mars 2020 eller direfter betalas for en tid som bdrjar den
16 mars 2020 eller dérefter och upphor den 30 juni 2020.
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