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Kommunikationsministeriets forordning
om Andring av kommunikationsministeriets arbetsordning

I enlighet med kommunikationsministeriets beslut

upphdvs i kommunikationsministeriets arbetsordning (1267/2015) 14 b §, sddan den ly-
der i forordning 1067/2019,

dndras 2,10 och 11 §, mellanrubriken fére 28 § samt 45, 53 och 57 §, av dem 2, 10 och
53 § sadana de lyder i forordning 594/2017, 11 § sddan den lyder i férordning 1067/2019
och 57 § sadan den lyder i forordning 684/2017, samt

fogas till forordningen en ny 28 §, i stillet for den 28 § som upphévts genom forordning
594/2017, som foljer:

28
Ministeriets organisation

De avdelningar och andra verksamhetsenheter vid ministeriet som avses i 3 § i statsra-
dets forordning om kommunikationsministeriet ir avdelningen for koncernstyrning, av-
delningen for tjansteproduktion, avdelningen for kunskapshantering, nitavdelningen, mi-
nisteriets kommunikation och, som fristdende enhet, enheten for internationella drenden.

Vad som nedan foreskrivs om en avdelning géller i tillimpliga delar &ven ministeriets
kommunikation.

10§
Uppgifter for avdelningen for koncernstyrning

Till ansvarsomradet for avdelningen for koncernstyrning hor de drenden inom ministe-
riets ansvarsomrade som géller

1) resurser som rér ekonomi och personal,

2) budgeten och planeringen av verksamheten,

3) den resultatorienterade ledningen av ministeriet och resultatstyrningen inom forvalt-
ningsomradet, resultatmalen och uppfoljningen av dem,

4) kvalitetsuppfoljningen av lagstiftningen samt lagstiftningsprocessen,

5) beredningen av strategier,

6) tillsynen 6ver ministeriets och forvaltningsomradets verksamhet i fraga om hur eko-
nomisk och effektiv den ar,

7) skatter och avgifter, upphandlingen av tjanster i enlighet med budgeten, prissitt-
ningssystem och statsunderstdd,

8) resultatstyrningen av statsbolagen, fonderna och utvecklingen av affarsverksamhet,

9) bedomningen av ekonomiska konsekvenser,

10) personalpolitiken och ledningssystemen,

11) allménna fragor som géller forvaltning och juridik samt dataadministration,
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12) samordning av forskning, framforhéllning, utvérdering och utredning samt upp-
handling,

13) vervakning av kvaliteten pa planerings-, uppfoljnings- och rapporteringssystem
som anvinds vid ministeriet och vid dmbetsverk och inrdttningar inom ministeriets an-
svarsomrade samt overvakning av riskhanteringen,

14) utvérdering av uppgifter om forvaltningsomradets verksamhetsenheter i friga om
deras ekonomi, resultat och verkningsfullhet,

15) utveckling av forvaltningsomradets rapportering, riskhantering och framforhall-
ning sé att de dr palitliga, hogklassiga och tillrdckliga,

16) sakkunnigtjanster och redogorelser till kanslichefen i fraga om hur ekonomisk, re-
sultatgivande och verkningsfull férvaltningsomradets verksamhet r,

17) sakkunnigtjénster till avdelningarna samt férvaltningsomradets &mbetsverk och in-
rattningar i drenden som dr av ekonomisk betydelse med tanke pé riskhanteringen, och

18) Ovriga drenden, om de inte hor till ndgon annan avdelning eller enhet.

11§
Enheterna vid avdelningen for koncernstyrning

Vid avdelningen for koncernstyrning finns f6ljande enheter:
1) enheten for ekonomisk utveckling,

2) forvaltningsenheten, och

3) styrningsenheten.

Enheten for internationella drenden

28 §
Uppgifter for enheten for internationella drenden

Enheten for internationella drenden &r direkt understélld kanslichefen. Till uppgifterna
for enheten for internationella drenden hor beredningen och samordningen av internatio-
nella drenden och drenden som géller Europeiska unionen.

Enheten for internationella drenden svarar for att handlaggningen av drenden som avses
i 1 mom. &r hogklassig och resultatgivande.

45§
Férordnande om tjdnsteresa

Ministern utfardar forordnanden om tjénsteresor for statssekreteraren, specialmedarbe-
tarna och kanslichefen. Kanslichefen utfardar férordnanden om tjénsteresor for avdel-
ningscheferna, kommunikationsdirektoren, direktdoren for enheten for internationella
drenden samt andra som é&r direkt understillda honom eller henne.

Avdelningschefen utfirdar forordnanden om tjansteresor for enhetsdirektérerna. Kom-
munikationsdirektdren utfédrdar férordnanden om tjénsteresor for tjinstemén inom minis-
teriets kommunikation. For andra tjinstemén utférdas forordnanden om tjénsteresor av en-
hetsdirektoren.

53§
Semestrar

Ministern faststiller kanslichefens semester.
Kanslichefen faststiller semesterordningen och semestrarna for avdelningscheferna,
kommunikationsdirektoren och direktéren for enheten for internationella drenden.
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Semesterordningen for enhetsdirektdrerna faststélls av respektive avdelningschef.
Semestrarna for ovriga tjanstemén faststélls av respektive enhetsdirektor eller nagon
annan motsvarande chef.

57§
Kanslichefens och avdelningschefernas stdllforetrddare

Nir kanslichefen har forhinder &r en av ministern forordnad avdelningschef eller annan
av statsradet utndmnd tjinsteman som &r chef vid ministeriet stdllforetrddare for kans-
lichefen.

Stéllforetradare for en avdelningschef i samtliga drenden som géller arbetsgivarfragor,
ekonomi och personal ar en av kanslichefen forordnad tjdnsteman som é&r chef vid minis-
teriet. [ Ovriga drenden kan nadgon annan av kanslichefen forordnad tjinsteman vara stéll-
foretradare for en avdelningschef.

Stéllforetradare for kommunikationsdirektdren i samtliga drenden som géller arbetsgi-
varfragor, ekonomi och personal dr en av kanslichefen forordnad tjénsteman som ar chef
vid ministeriet. I dvriga drenden kan ndgon annan av kanslichefen férordnad tjansteman
vara stéllforetrddare for kommunikationsdirektoren.

Stéllforetradare for en enhetsdirektor i samtliga drenden som géller arbetsgivarfragor,
ekonomi och personal &r vid avdelningarna en av avdelningschefen forordnad tjansteman
med chefsuppgifter vid ministeriet och vid enheten for internationella drenden en av kans-
lichefen forordnad tjansteman med chefsuppgifter vid ministeriet. I ovriga drenden kan
nagon annan av avdelningschefen eller kanslichefen férordnad tjansteman vara stéllfore-
tradare for en enhetsdirektor.

I arbetsgivarfrdgor inom forvaltningsenheten kan dock dven nagon annan én en arbets-
givartjdnsteman med chefsuppgifter inom forvaltningsenheten vara stillforetrddare for
forvaltningsdirektoren.

Denna forordning tréder i kraft den 1 mars 2020.

Helsingfors den 14 februari 2020

Kommunikationsminister Timo Harakka

Forvaltningsdirektor Jussi Luomajérvi
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