SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingisséi 1 paivinéd huhtikuuta 2020

168/2020
Laki

merityosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti merityésopimuslain (756/2011) 1 luvun 5 §, 6 luvun 2 ja 4 §
ja 7 luvun 9 §, sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 § laissa 1449/2016, 6 luvun 4 § laissa
205/2017 ja 7 luvun 9 § laissa 390/2017, seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

58§

Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tyonantajalla on oikeus pidentdé koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvidé 30 kalenteripdivaé koh-
den. TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
paéttymista.

Maérdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet
tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija
vuokratydsuhteen pdityttyd palkataan 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kdyttdjayrityksen
palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, timén pykéldn 1 momentin mukai-
sesta koeajan enimmadispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyontekijéd oli vuokrattuna
kayttajayritykseen.

Jos tyonantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méérdys koeajasta, tyonantajan on il-
moitettava timin madrdyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Ty6sopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla
perusteilla. Tyonantaja ei mydskéén saa purkaa tydsopimusta laiminlydtydan 3 momentis-
sa sidddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

Muun kuin valtion, Ahvenanmaan maakunnan hallituksen, kunnan tai kuntayhtymén
palveluksessa olevan tyosopimus saadaan purkaa koeaikana myos 8 luvun 3 §:ssé tarkoi-
tetulla taloudellisella tai tuotannollisella perusteella.
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6 luku

Lomauttaminen

28
Lomauttamisen perusteet

Tyo6nantaja saa lomauttaa tyontekijén, jos:

1) hénelld on 8 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste ty6so-
pimuksen irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapdisesti eiké tyon-
antaja voi kohtuudella jérjestdd tyontekijdlle muuta sopivaa ty6ta tai tyOnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perus-
teena viahentyneen tilapdisesti, jos niiden voidaan arvioida kestdvan enintddn 90 paivaa.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestdessd 1 momentissa ja tdméin luvun
4 §:ssd sdddetyn estdmitti sopia médrdaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelletaan myds méadrdaikaisiin tyosopimuksiin,
TyoOnantaja saa lomauttaa valtioon, Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen, kuntaan tai
kuntayhtymiin médriaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan kuitenkin vain, jos tdma
tekee tyotd vakituisen tyontekijin sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakitui-
nen tyontekijd, jos hén olisi tydssa.

Tyo6nantaja saa lomauttaa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen vain
8 luvun 9 §:n 2 momentissa sdddetyilld perusteilla.

43§

Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistdén viisi pdivdd ennen lomautuk-
sen alkamista. [Imoitus on annettava lomautettavalle henkilokohtaisesti. Jos tyGnantaja on
valtio, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, kunta tai kuntayhtyma4, ilmoitus on kuitenkin
tehtéva 14 paivad ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6-
kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. II-
moituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kes-
to.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tyosté poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

9§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyillé perusteilla irtisanomal-
leen, tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen tydtd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd yhdeksédn kuukauden kuluessa tydsuhteen pééttymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyonantaja
on valtio, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, kunta tai kuntayhtyma4, takaisinottoaika on
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neljd kuukautta, tai, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessa
vahintddn 12 vuotta, kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdmé velvollisuus koskee vastaavasti
myo0s 1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua litkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijén tydsopimuksen péadttyméédn ennen luovutushetked.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéné huhtikuuta 2020. Témaé laki on voimassa kesékuun
2020 loppuun.

Lain 6 luvun 2 §:44 saadaan kuitenkin soveltaa vield lain voimassaolon pédattymisen jal-
keen jatkuvaan lomautukseen, kun lomautus on alkanut timén lain voimassa ollessa.

Muu tyonantaja kuin valtio, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, kunta tai kuntayhtyma,
joka on ilmoittanut tyontekijille lomauttamisesta ennen tdmén lain voimaantuloa, saa té-
man lain voimassa ollessa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoituksesta on kulunut vahintddn
viisi pdivdi. Tydnantajan on kuitenkin ilmoitettava tyontekijille lomautusilmoitusajan ly-
hentdmisestd viimeistddn lomautuksen alkamista edeltdvéana pdivand. TyOnantaja, joka en-
nen tdmén lain voimassaolon paéttymistd on ilmoittanut tyontekijélle lomauttamisesta, saa
lomauttaa tyontekijén, kun ilmoituksesta on kulunut véhintdan viisi paivaa.

Tamaén lain 7 luvun 9 §:n mukaista takaisinottoaikaa sovelletaan silloin, kun tydsopi-
mus on irtisanottu tdmén lain voimassa ollessa.
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