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Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityon-
tekijoina tyoskentelyi varten annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti
kausityontekijoind tydskentelyd varten annetun lain (907/2017) 18 § ja 20 §:n 2 momentti
sekd

lisdtddn 1 §:48n uusi 3 momentti, 8 §:44n uusi 4 momentti, lakiin uusi 17 a § ja 20 §:44n
uusi 3 ja 4 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tété lakia ei sovelleta tyontekijoiden ldhettimisestd annetun lain (447/2016) 1 §:n
1 momentissa tarkoitettuun tydntekijoiden ldhettdmiseen.

8§
Tyonantajan yhteistyovelvollisuus

Jos tyonantaja palkkaa useita samanaikaisesti maahan tulevia kausityontekijoitd saman-
laiseen tyohon samoin tydehdoin, 1 momentissa tarkoitettu vakuutus ja 2 momentissa tar-
koitettu tieto saa koskea kaikkia tyontekijoité, jos heiddt on mainittu nimelté ja jos ilmoi-
tus annetaan sdhkdisen asioinnin palvelun kautta.

17a§
Tyonantajan lisddminen kausity6hén oikeuttavaan lupaan

Maahanmuuttovirasto voi hakemuksesta lisdtd voimassa olevaan kausitydhon oikeutta-
vaan lupaan uuden tyOnantajan, joka antaa 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen ja
2 momentissa tarkoitetun tiedon. Oikeus tydskennelld uuden tyonantajan palveluksessa al-
kaa hakemuksen vireille tultua ja siséltden edelld mainitun vakuutuksen ja tiedon. Hake-
mus jatetddn Maahanmuuttovirastolle.

18§
Maahanpaluun helpottaminen

Jos kolmannen maan kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausitydssd ainakin ker-
ran kausityohon oikeuttavan luvan hakemista edeltdneiden viiden vuoden aikana ja hdn on
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oleskelunsa ajan noudattanut téssé laissa siédettyjd kausitydonteon edellytyksid, hénen ei
tarvitse esittdd 6 §:n 1 momentissa tarkoitettuja selvityksid, kun hén kausityohon oikeut-
tavaa lupaa hakiessaan ilmoittaa palaavansa aiemman tyonantajansa palvelukseen samaan
tyOhon, jota varten hénelle on aiemmin mydnnetty kausityohon oikeuttava lupa.

20§
Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Maahanmuuttovirasto voi péattid, ettei kausityohon oikeuttavia lupia myonneti sellai-
sen tyonantajan palveluksessa tydskentelemiseksi, joka on vakavasti laiminlyonyt 8 tai
19 §:ssé tai ulkomaalaislain 86 a §:ssé sdddetyt velvoitteensa tai jos kausitydhon oikeutta-
va lupa on evitty 7 §:n nojalla. P4étos on tehtdva ilman aiheetonta viivytysté sen jélkeen,
kun Maahanmuuttovirasto sai tiedon paétoksen perusteesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun padtdksen tekemisen edellytyksend on, etté asianomai-
nen tyOnantaja ei ole Maahanmuuttoviraston kehotuksesta huolimatta asian laatuun nih-
den riittdvéssd madrdajassa korjannut laiminlyontidén. Paétos voidaan tehdé enintién kuu-
den kuukauden ajaksi. Jos kyseessd on yritys tai yhteiso, padtos voidaan kohdistaa myds
vastuuhenkil66n.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu péétds voidaan ulottaa koskemaan myds tydnantajaa tai
tdmén edustajaa, joka on lainvoiman saaneella tuomiolla tuomittu ulkomaalaislain 186 §:n
1 momentin 2 kohdan nojalla tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta annettuaan tahallaan
tai torkedstd huolimattomuudesta viranomaiselle virheellisié tai harhaanjohtavia tietoja
ulkomaalaisen tydnteon ehdoista taikka tydtehtdvisté ja niiden asettamista vaatimuksista.

Tama laki tulee voimaan 17 pdivana kesdkuuta 2021.
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