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1087/2020

Forsvarsministeriets forordning

om dndring av forsvarsministeriets forordning om forsvarsministeriets arbetsord-
ning

I enlighet med forsvarsministeriets beslut

dndras 1 fOrsvarsministeriets forordning om fOrsvarsministeriets arbetsordning
(1337/2011) 4 och 14§, 17 § 6 punkten, 18 och 19 §, 41 § 5 punkten, 51 § och 58 §
3 mom.,

av dem 4 § sddan den lyder i férordning 1039/2012, 14 § sddan den lyder i forordning
363/2017, 17 § 6 punkten, 18 § och 41 § 5 punkten saddana de lyder i férordning 741/2019,
19 § sddan den lyder i forordning 101/2020 och 58 § 3 mom. séddant det lyder i forordning
1129/2016, som foljer:

43§
Resultatorienterad styrning av forvaltningsomrddet
Vid styrningen av forvaltningsomradets &mbetsverk iakttas resultatorienterad styrning.
Den resultatorienterade styrningen av Forsvarsmakten leds av ministern.
Resultatmalen for Forsvarsmakten overenskoms i resultatavtal mellan Férsvarsmakten

och ministeriet. Ministern och kommendoren for Forsvarsmakten undertecknar resultatav-
talet mellan ministeriet och Forsvarsmakten.

14§
Avdelningarnas sammansdttning

Vid forsvarspolitiska avdelningen finns enheten for nationellt forsvar, férsvarssamar-
betsenheten och forsknings- och analysenheten.

Vid forvaltningspolitiska avdelningen finns koncernstyrningsenheten, lagberednings-
och rittsenheten, ekonomienheten och sikerhetsenheten.

Vid resurspolitiska avdelningen finns personalenheten, fastighets- och miljoéenheten,
materielenheten och dataadministrationsenheten.

17 §
Forsvarspolitiska avdelningen

Avdelningen har till uppgift att behandla drenden som géller
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18 §
Férvaltningspolitiska avdelningen

Forvaltningspolitiska avdelningen har till uppgift att behandla drenden som géller

1) stddjande av beredningen av regeringsprogrammet samt styrning och uppfoljning av
hur regeringsprogrammet verkstélls,

2) styrning av utvecklingen av forvaltningsomréadets organisation och strukturer som
helhet,

3) samordning av forvaltningsomradets verksamhetsplan,

4) samordning av riskhanteringen vid ministeriets bokforingsenhet,

5) bevakning och utvérdering av och rapportering om forvaltningsomradets verksam-
het, resultatet av verksamheten och ekonomin,

6) den resultatorienterade styrningen av forvaltningsomradet,

7) samordning vid ministeriet av bevakningen av och rapporteringen om beredningen
av de drenden som ska behandlas vid kanslichefsmdtet samt vid horande i riksdagsutskot-
ten,

8) forfattningspolitiken och beredningen av forfattningar samt stodjande av Ovriga
verksamhetsenheter i forfattningsberedningen,

9) Gvervakning av lagenligheten i verksamheten vid ministeriet och inom forvaltnings-
omradet,

10) bistdende av ministern, tjdinsteménnen och verksamhetsenheterna i juridiska dren-
den,

11) ekonomiplaneringen, ramforslaget samt beredning och genomftrande av budge-
ten,

12) de drenden som ankommer pé ministeriet som bokforingsenhet, om inte nadgot an-
nat anges i ekonomistadgan,

13) sdkerheten och datasdkerheten inom forvaltningsomréadet, om drendet inte enligt
denna arbetsordning ska behandlas vid ndgon annan verksamhetsenhet,

14) de uppgifter som ankommer pa den utsedda sikerhetsmyndighet som avses 1 4 §
3 mom. i lagen om internationella forpliktelser som géller informationssékerhet (588/2004),

15) den interna revisionen,

16) samordning av forvaltningsomradets rymdverksamhet samt den allménna styr-
ningen och overvakningen av Forsvarsmaktens rymdverksamhet enligt lagen om rymd-
verksamhet (63/2018).

Koncernstyrningsenheten assisterar ministeriets hdgsta ledning vid samordnandet av
processerna samt av styr- och ledningsfunktionerna samt vid forberedelserna infor den
hogsta ledningens méten.

De drenden som avses i 1 mom. 8-10 och 13—16 punkten dr direkt understéllda kans-
lichefen.

19§
Resurspolitiska avdelningen

Resurspolitiska avdelningen har till uppgift att behandla drenden som géller

1) personal- och arbetsgivarpolitik, styrning av personalresurserna samt i ovrigt i vid-
strackt bemirkelse forvaltningsomradets personal,

2) ministeriets personalforvaltning och personalens kompetens,

3) de viarnpliktigas, krishanteringspersonalens och Fdrsvarshogskolans studerandes
forméner och de ersittningar dessa ska f4,

4) tjanstgoring som inte baserar sig pa skyldighet att forsvara landet och som avses i
8 kap. i varnpliktslagen (1438/2007),
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5) tjénste- och arbetskollektivavtal samt forvaltningsomrédets forhandlingsmyndig-
hets verksamhet,

6) veteraner och personer som dott i krigen aren 1939-1945,

7) materielpolitik och projektstyrningen av den, tryggande av den teknologiska och in-
dustriella grunden for forsvaret, exportfrimjande, forsorjningsberedskap som stoder for-
svaret, utlinningars foretagskop, upphandling och internationellt forsvarsmaterielsamar-
bete samt materielpolitisk styrning som hénfor sig till rymdverksamhet,

8) exportkontroll av forsvarsmateriel,

9) samarbete med de bolag som producerar tjanster for forsvarsforvaltningen och med
andra samarbetsparter,

10) beredning, styrning, samordning och extern kontroll av strategiska projekt,

11) informationssamhéllet, frekvenshantering och digitaliseringsteknik samt dataad-
ministration, datanit och teknisk datasdkerhet till den del som de inte med stod av 12 § i
reglementet for statsradet (262/2003) hor till statsradets kanslis ansvarsomrade,

12) informationshantering till den del som den inte med stod av 12 § i reglementet for
statsradet hor till statsradets kanslis ansvarsomrade,

13) anvéndning och underhall av omrédden och lokaler samt fastighetsinvesteringar,

14) hallbar utveckling, miljoskydd, energihantering och uppnéende av forvaltnings-
omradets utslappsataganden,

15) Forsvarsfastigheter,

16) tillstindsdrenden enligt lagen om tillstdndsplikt for vissa fastighetsforvirv
(470/2019), statens forkopsritt och inlosen av fast egendom eller sérskilda réttigheter,

17) controllerfunktionen.

Controllern stoder den hogsta ledningen for ministeriet och forvaltningsomradets 4m-
betsverk vid beslutsfattandet.

De drenden som avses i 1 mom. 5, 6 och 17 punkten ar direkt understillda avdelnings-
chefen for resurspolitiska avdelningen.

418§
Kanslichefens avgoranderiitt

Kanslichefen avgor drenden som géller

5) sdkerhet och uppgifterna for den utsedda sdkerhetsmyndighet som avses i 4 §
3 mom. i lagen om internationella forpliktelser som géller informationssékerhet samt den
allminna styrningen och vervakningen av Forsvarsmaktens rymdverksamhet enligt la-
gen om rymdverksamhet, om drendet dr betydande,

518§
Avgoranderdtt for direktoren for sdkerhetsenheten

Utover vad som foreskrivs i 43 § avgor direktoren for sdkerhetsenheten de drenden som
géller uppgifterna for den utsedda sidkerhetsmyndighet som avses i lagen om internatio-
nella forpliktelser som géller informationssékerhet, d&renden som géller den allménna styr-
ningen och 6vervakningen av Forsvarsmaktens verksamhet enligt lagen om rymdverk-
samhet samt drenden som géller sikerheten inom forvaltningsomradet, med undantag av
de drenden som ndmns i 41 § 5 punkten och 52 §.
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58§
Avloning och ovriga personaldrenden

Direktoren for personalenheten avgor drenden som géller givande av intyg over upp-
sdgning och att ett tjansteférhallande har upphort

1) till en tjansteman vid Forsvarsmakten, som har utndmnts med stod av 38 § i lagen
om forsvarsmakten (551/2007),

2) till en tjéinsteman vid Forsvarsmakten, som har utndmnts av statsradet eller ministe-

riet.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2021.

Helsingfors den 17 december 2020

Forsvarsminister Antti Kaikkonen

Regeringsrdd Minnamaria Nurminen
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